Republica de Panamad
Organo Judicial
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial

Acuerdo N°23-CACJ-2022
(Del 11 de noviembre de 2022)

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE PONDERACION Y SUPERACION DE PRUEBAS
PSICOLOGICAS EN LA FASE 2 DEL CONCURSO GENERAL N°.01-CACJ-2022-2023 PARA OCUPAR
CARGOS DE MAGISTRADOS Y JUECES EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS Y JURISDICCIONES A

NIVEL NACIONAL, QUE SERAN APLICABLES PARA CADA CATEGORIA DE CARGOS.

En la ciudad de Panam4, a los once (11) dias del mes de noviembre de dos mil veintidés (2022), se reunieron
los integrantes del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Abierto el Acto, el Honorable Presidente del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, Magistrado
Abel Augusto Zamorano, manifesté que el motivo de la sesién era establecer el Sistema de Ponderacion y
Superacion de Pruebas Psicolégicas en la Etapa 1 de la Fase 2 del Concurso General N°.01-CACJ-2022-2023 para
ocupar cargos de Magistrados y Jueces en las distintas categorias y jurisdicciones a nivel nacional, que seran
aplicables para cada categoria de cargos.

Sometida a consideracion de la propuesta, recibié el voto unanime de los integrantes del Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial y, en consecuencia, se acordé su aprobacion.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante Acuerdo No.07-CACJ-2022 de 18 de abril de 2022, se efectué el llamado a
Convocatoria del Concurso General N°.01-CACJ-2022-2023, para ocupar cargos de Magistrados y Jueces en las
distintas categorias y jurisdicciones a nivel nacional.

SEGUNDO: Que en ejercicio de la potestad que le confiere el articulo 100, numeral 2, de la Ley 53 de 27 de
agosto de 2015, el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, considera oportuno hacer de conocimiento
de los aspirantes, el Sistema de Ponderacién y Superacién de las Pruebas Psicoldgicas aplicadas por la Direccidén
de Seleccién de Recursos Humanos de acuerdo a la naturaleza del cargo al que se aspira, dentro del Concurso
General N°.01-CACJ-2022-2023.

TERCERO: Que producto de la mesa técnica de trabajo conformada por el Dr. Humberto Gonzélez, en
representacion de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Panama, la Mgter. Marisin Tufién E.,
Coordinadora del Departamento de Pruebas de la Direccién de Seleccién de Recursos Humanos, y el
equipo de psicélogas que alli se desempefian, se establece el Sistema de Ponderacion y Superacion de
Pruebas Psicolégicas y se somete a este Consejo de Administracion de la Carrera, asi como también los
criterios de cumplimiento que determinarén la superacién de dichas pruebas.

En virtud de lo anterior, el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial;

ACUERDA:

PRIMERO: EVALUAR la Prueba Psicologica de la Fase 2 en el Concurso General N°.01-CACJ-2022-2023
para ocupar cargos de Magistrados y Jueces, en las distintas categorias y jurisdicciones a nivel nacional, en atencion
a los siguientes criterios:

1. Los aspirantes deberan superar las puntuaciones establecidas, segin las categorias de los cargos en los
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que participan (para la categoria 1: Jueces Municipales, Mixtos; para la categoria 2: Jueces Seccionales,
Circuitales, Garantias, Juicio y Cumplimiento; y para la categoria 3: Magistrados de Tribunal Superior
y de Apelaciones).

2. Para cada categoria existen niveles de cumplimiento en atencién a la complejidad de las funciones del
cargo, los cuales se alcanzan segiin el niimero de escalas logradas por el aspirante en cada una de las
pruebas psicolégicas realizadas; cuyos atributos han sido definidos por los autores de cada test, con
base a puntuaciones centiles y que se ajustan a la descripcién general de los cargos institucionales.

3. Para la superacién de las pruebas psicoldgicas en la Fase 2, se deberan obtener puntuaciones dentro de
los criterios de cumplimiento establecidos por el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial
en el presente acuerdo.

4. Las pruebas psicol6gicas no son objeto de recurso de reconsideracién, solo sus resultados.

5. Lavigencia de los resultados de las pruebas psicologicas es de un (1) afio, a partir de que se generen
estos. Durante ese periodo, el aspirante puede optar por utilizar estos resultados para otros concursos,
siempre y cuando correspondan al cargo en concurso. Si opta por no utilizarlos y hacer la prueba
nuevamente, el resultado obtenido en el segundo intento ser4 el que se le asigne, sin importar que el
puntaje logrado en el primer intento haya sido mayor.

SEGUNDO: APROBAR que la escala de aprobacion de las pruebas psicolégicas, segiin categoria de cargo, es
la siguiente:
1. PARA LA CATEGORIA I (Jueces Municipales y Mixtos)
a) Prueba de Inteligencia Emocional A: se aprueba obteniendo un minimo de 12 escalas, segiin se
indica en la siguiente tabla:

CONDICION DE CUMPLIMIENTO PORCENTAIE
Cumplimiento de 15 escalas mas 25.5%
Cumplimiento de 14 escalas 23.8%
Cumplimiento de 13 escalas 22.1%
Cumplimiento de 12 escalas 20.4%

b) Prueba de Inteligencia Emocional B: se aprueba obteniendo un minimo de 11 escalas, segiin se
indica en la siguiente tabla:

CONDICION DE CUMPLIMIENTO PORCENTAIJE
Cumplimiento de 14 escalas o mas 25.2%
Cumplimiento de 13 escalas 23.4%
Cumplimiento de 12 escalas 21.6%
Cumplimiento de 11 escalas 19.8%

¢) Prueba de Rasgos de Personalidad: se aprueba obteniendo un minimo de 10 escalas, segiin se
indica en la siguiente tabla:

CONDICION DE CUMPLIMIENTO PORCENTAIE
Cumplimiento de 13 escalas 0 mas 26.0%
Cumplimiento de 12 escalas 24.0%
Cumplimiento de 11 escalas 22.0%
Cumplimiento de 10 escalas 20.0%

d) Prueba de Competencias: se aprueba obteniendo un minimo de 9 escalas, segin se indica en la

siguiente tabla:

CONDICION DE CUMPLIMIENTO PORCENTAIE
Cumplimiento de 11 escalas o mas 25.3%
Cumplimiento de 10 escalas 23.0%
Cumplimiento de 9 escalas 20.7%




2. PARA LA CATEGORIA 2 (cargos: Jueces Seccionales y Circuitales)

a) Prueba de Inteligencia Emocional A: se aprueba obteniendo un minimo de 12 escalas, segiin se
indica en la siguiente tabla:

CONDICION DE CUMPLIMIENTO PORCENTAIE
Cumplimiento de 15 escalas mas 25.5%
Cumplimiento de 14 escalas 23.8%
Cumplimiento de 13 escalas 22.1%
Cumplimiento de 12 escalas 20.4%

b) Prueba de Inteligencia Emocional B: se aprueba obteniendo un minimo de 12 escalas, segin se
indica en la siguiente tabla:

CONDICION DE CUMPLIMIENTO PORCENTAIE
Cumplimiento de 15 escalas mas 25.5%
Cumplimiento de 14 escalas 23.8%
Cumplimiento de 13 escalas 22.1%
Cumplimiento de 12 escalas 20.4%

c) Prueba de Rasgos de Personalidad: se aprueba obteniendo un minimo de 11 escalas, segiin se
indica en la siguiente tabla:

CONDICION DE CUMPLIMIENTO PORCENTAIE
Cumplimiento de 14 escalas o0 mas 25.2%
Cumplimiento de 13 escalas 23.4%
Cumplimiento de 12 escalas 21.6%
Cumplimiento de 11 escalas 19.8%

d) Prueba de Competencias: se aprueba obteniendo un minimo de 10 escalas, segun se indica en

la siguiente tabla:

CONDICION DE CUMPLIMIENTO PORCENTAIE
Cumplimiento de 13 escalas o mas 26.0%
Cumplimiento de 12 escalas 24.0%
Cumplimiento de 11 escalas 22.0%
Cumplimiento de 10 escalas 20.0%

3. PARA LA CATEGORIA 3 (cargos: Magistrados)
a) Prueba de Inteligencia Emocional A: se aprueba obteniendo un minimo de 12 escalas, segin se
indica en la siguiente tabla:

CONDICION DE CUMPLIMIENTO PORCENTAIE
Cumplimiento de 15 escalas mas 25.5%
Cumplimiento de 14 escalas 23.8%
Cumplimiento de 13 escalas 22.1%
Cumplimiento de 12 escalas 20.4%

b) Prueba de Inteligencia Emocional B: se aprueba obteniendo un minimo de 12 escalas, segiin se
indica en la siguiente tabla:

CONDICION DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE
Cumplimiento de 16 escalas 0 mas 25.6%
Cumplimiento de 15 escalas 24.0%
Cumplimiento de 14 escalas 22.4%
Cumplimiento de 13 escalas 20.8%
Cumplimiento de 12 escalas 19.2%




¢) Prueba de Rasgos de Personalidad: se aprueba obteniendo un minimo de 12 escalas, segiin se
indica en la siguiente tabla:

CONDICION DE CUMPLIMIENTO PORCENTAIJE
Cumplimiento de 15 escalas mas 25.5%
Cumplimiento de 14 escalas 23.8%
Cumplimiento de 13 escalas 22.1%
Cumplimiento de 12 escalas 20.4%

d) Prueba de Competencias: se aprueba obteniendo un minimo de 11 escalas, segiin se indica en

la siguiente tabla:

CONDICION DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE
Cumplimiento de 14 escalas o mas 25.2%
Cumplimiento de 13 escalas 23.4%
Cumplimiento de 12 escalas 21.6%
Cumplimiento de 11 escalas 19.8%

Cuando el cumplimiento de las escalas supere el 25% en cada prueba, se entendera que el
aspirante logré el puntaje méximo de esta, que es 25.00%.

TERCERO: PUBLICAR el contenido del presente acuerdo en la Gaceta Oficial y en el sitio web del Organo

Judicial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 100 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015; Acuerdo No.07-CACJ-
2022 de 18 de abril de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

(it
ciada Esther Nitzila Hinestroza

Secretaria Consejero

s
Licenciada Mercedes De Leén de Mendizabal

Secretaria Técnica de Recursos Humanos




