JUDICIAL

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

COMUNICADO (26/01/2024):
(Correccion del emitido el 22/01/2024)

COTEJO DE DOCUMENTOS PARA EL ESCALAFON JUDICIAL

El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 53 de 27 de agosto de 2015, en su articulo 86 y 88, relativos al ESCALAFON JUDICIAL Y
DETERMINACION DE LA ESPECIALIDAD, respectivamente, anuncia las fechas sefialadas a

la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, para el cotejo de documentos de los
Magistrados y Jueces de Carrera Judicial.

En este sentido, se dispuso del siguiente cronograma:

SEDE DEL COTEJO FECHA DEL COTEJO
Chiriaui 5y 6 de febrero de 2024
g (de 8:00a.m. a 5:00 p.m.)
Veraguas 7Yy 8 de febrero de 2024
(de 8:00a.m. a 5:00 p.m.)
Panama Del 5 al 8 de febrero de 2024
(de 8:00a.m. a 5:00p.m.)

Para mayor detalle, la Direccion de Seleccion de Recursos Humanos estara remitiendo a los
CORREQS INSTITUCIONALES de cada aspirante los pormenores de la cita. Para lo que
deberan presentar los originales de cada uno de los documentos colgados en el Sistema de
Gestion de Recursos Humanos SIGERH.

Los Magistrados y Jueces que no concurran al cotejo de los documentos ingresados a la
Plataforma SIGERH, segun cita anunciada por la Direccion de Seleccion de Recursos
Humanos, no se les otorgara la puntuacion correspondiente a los criterios de la especialidad,
descritos en la tabla final del articulo 29 del Texto Unico del Reglamento de Carrera Judicial.
Se exceptua de esta disposicion el criterio relativo a la antigiedad en el ejercicio de la
especialidad, que se surte de manera automatica por el desempefio de la judicatura en una
jurisdiccion determinada.

La puntuacién se asignara una vez el Magistrado o Juez comparezca a la Direccion de
Seleccidn de Recursos Humanos a la diligencia de cotejo y el puntaje obtenido se utilizara
para el siguiente periodo de validacion del Escalafén Judicial. =
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