Repiiblica de Panami
Organo Judicial
Consejo de Administracion de Ia Carrera Judicial

Resolucion N°.12-CACJ-2024
de 31 de octubre de 2024

“Por la cual se da a conocer la lista de resultados del Concurso Abierto N° 01-CAJC: 2022-
2023 (ETAPA 1), en cuanto al llenado de la vacante de las Posiciones N° 1137 (sede Panama)
y 1615 (sede David), correspondientes al cargo de Juez Municipal, Ramo Penal”.

El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial
en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO

Que las unidades nominadoras han comunicado al Consejo de Administracién de la
Carrera Judicial la declaratoria de vacante de las Posiciones N° 1137 (sede Panama) y 1615
(sede David), correspondientes al cargo de Juez Municipal, Ramo Penal, para que se ocupe de
llenarlas de conformidad con lo establecido en la Ley No. 53 de 27 de agosto de 2015.

Que mediante Acuerdo No. 07-CACJ-2022 de 18 de abril de 2022, el Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial aprueba el calendario de Convocatoria del Concurso
General No. 01-CACJ:2022-2023, para ocupar cargos de Magistrados de Tribunales
Superiores o de Apelaciones, Jueces de Circuito, Jueces Seccionales, Jueces de Juicio, Jueces
de Garantias, Jueces de Cumplimiento, Jueces Comarcales, Jueces Municipales y Jueces
Comarcanos, de distintas jurisdicciones a nivel nacional, en el que determina la fecha de inicio
de la convocatoria, con la publicacién de los cargos vacantes y el periodo para completar el
Formulario Electrénico de Manifestacién de Interés (para ascenso o traslado) e ingresar
documentos de manera electrénica (para concurso abierto), en una primera etapa, para
Magistrado de Tribunal Superior, Jueces de Circuito, Jueces Seccionales, Jueces Municipales
y Jueces Comarcanos, y en una segunda etapa, para Magistrado de Tribunal de Apelaciones,
Jueces de Juicio, Jueces de Garantias, Jueces de Cumplimiento y Jueces Comarcales.

Que mediante Acuerdo No. 07-A-CACJ-2022 de 18 de abril de 2022, €l Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial, conforme lo dispone el articulo 102 de la Ley 53 de 27
de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial, establece el criterio para definir el llenado
de vacantes, de forma alterna y secuencial, y aprueba el listado de vacantes que seran llevadas
por Regla 1 (Traslado o Ascenso) y por Regla 2 (Concurso Abierto).

Que el 6 de mayo de 2022, la Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo
Judicial, debidamente autorizada por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial,
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anuncia a todos los interesados la convocatoria para ocupar trescientos cinco (305) posiciones
de Magistrados y Jueces de distintas jurisdicciones a nivel nacional, conforme el
procedimiento establecido por la ley 53 de 27 de agosto de 2015 y desarrollado por el
Reglamento de la Carrera Judicial, aprobado mediante Acuerdo No. 01 de 14 de diciembre de
2018 y reformado mediante el Acuerdo No.03 de 07 de marzo de 2022.

Que esta convocatoria fue divulgada a través del sitio web, redes sociales y murales
del Organo Judicial y en los medios de comunicacion escrita, y remitida al Colegio Nacional
de Abogados, universidades piblicas y privadas, Direccién Nacional de Migracion, Ministerio
Piblico, ACODECO, Registro Puiblico y Tribunal Electoral, en donde frecuenten potenciales
aspirantes con e} perfil profesional de los cargos en concurso y puedan tener interés en
participar.

Que cumplidas las cinco fases del Concurso Abierto N° 01-CAJC: 2022-2023
(ETAPA 1), convocado para Ilenar posiciones de Magistrado de Tribunal Superior, Jueces de
Circuito, Jueces Seccionales y Jueces Municipales, entre las que estan incluidas las Posiciones
N° 1137 (sede Panama) v 1615 (sede David), correspondientes al cargo de Juez Municipal,
Ramo Penal, mediante Nota No. 1201-STRH-2024 de 30 de octubre 2024, la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos, en cumplimiento de la funcién atribuida por el numeral 3 del
articulo 13 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial, presenta al
Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, informe de los resultados e incidencias de
dicho procedimiento de seleccién, que se transcribe a continuacion:

INFORME DE RESULTADOS DEL CONCURSO ABIERTO N° 01-CAJC: 2022-2023 (ETAPA 1),
CONVOCADO PARA LLENAR, ENTRE OTRAS, LAS POSICIONES N° 1137 (SEDE PANAMA) Y
1615 (SEDE DAVID), CORRESPONDIENTES AL CARGO DE JUEZ MUNICIPAL, RAMO PENAL.

CONVOCATORIA

v Divulgacién: Sitio web, redes sociales y murales del Organo Judicial y en los medios de
comunicacidn escrita, y remitida al Colegio Nacional de Abogados, universidades publicas y
privadas, Direccién Nacional de Migracion, Ministerio Piblico, ACODECO, Registro Publice
y Tribunal Electoral, en donde frecuenten potenciales aspirantes con el perfil profesional de
los cargos en concurso y puedan tener interés en participar.

v Periodo para completar en linea el formulario de inscripcién e ingresar documentos de manera
electronica: 30 de mayo al 21 de junio de 2022.

FASE 1: PRESENTACION ELECTRONICA DE DOCUMENTOS. VALORACION A CARGO DE
LA DIRECCION DE SELECCION DE RECURSOS HUMANGS.

Completaron el formulario de inscripcion: 279 postulantes.

Cargaron documentos 2l sistema informatico: 279 postulantes.

Perfodo de cotejo: 29 de junio ai 27 de julio de 2022,

Asistieron al cotejo: 248 postulantes.

Fueron evaluados los documentos entregados por: 247 postulantes.

Comunicacién de resultados de la evaluacién de documentos: 16 de septiembre de 2022.
Recursos de reconsideracién presentados en contra de la evaluacién: 39,

Resultado final: 26 aspirantes pasan a la Fase 2.

TNENENENENENENEN

FASE 2: PRUEBAS TECNICAS Y PSICOLOGICAS APLICADAS POR LA DIRECCION DE
SELECCION DE RECURSOS HUMANOS.
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Pruebas psicologicas aplicadas del 21 al 24 de noviembre de 2022,

Comunicacion de resultados de las pruebas psicoldgicas: 9 de diciembre de 2022.
Pruebas psicoldgicas superadas por 20 aspirantes.

Prueba técnica aplicada el 10 y 11 de enero de 2023.

Comunicacién automatica de resultados de la prueba técnica el dia 25 de enero de 2023.
Prueba técnica superada por 19 aspirantes.

Recursos de reconsideracién presentados en contra de la evaluacién de la Segunda Fase:
Resultado final, 19 aspirantes pasan a la Fase 3.

FASE 3: FORMACION Y PASANTIA, A CARGO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA DE PANAMA, DOCTOR CESAR AUGUSTO QUINTERO CORREA (ISJUP).

AR NN N

Curso de formacion y pasantia: 1 de junio al 31 de agosto de 2023,

Cantidad de horas del curso: 180 horas (formacién: 140 horas y pasantia: 40 horas)
Comunicacién de resultados del curso de formacién y pasantia: 26 de septiembre de 2023.
Recursos de reconsideracion presentados en contra de la evaluacion de la Tercera Fase: 0,
Resultado final, 18 aspirantes pasan a la Fase 4.

FASE 4: CONCURSO DE OPOSICION, ANTE UNA COMISION DE EVALUACION Y TECNICOS

DE COMPETENCIAS.
v Publicacién de la lista de los aspirantes que pasan & la Cuarta Fase: 22 de marzo de 2024.
v Enftrega de temarios de estudio: 22 de marzo de 2024.
v Examen escrito aplicado el E1 de mayo de 2024,
v Examen oral ante integrantes de la Comisién de Evaluacion el 28 y 29 de mayo de 2024.
v Comisidn de Evaluacion de Aspirantes:
*  Representantes de la unidad nominadora:
H.M. Ariadne Maribel Garcia Angulo
Magistrada Melina Elisa Robinson Oro
Juez Lorena Magaly Hernandez
»  Catedritica de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de
Panamé:
Profesora Elizabeth Andrades.
= Directora del ISJTUP:
Doctora Ana Zita Rowe Lopez
= Secretaria Técnica de Recursos Humanos:
Magister Mercedes De Leén de Mendizabal
v Communicacién de Resultados: 13 de agosto de 2024.
v Recursos de reconsideracién presentados en contra de los resultados de la Cuarta Fase: 6.
v

Resultado final, 9 aspirantes pasan a la Fase 5.

FASE 5: ENTREVISTA ANTE REPRESENTANTES DE LA UNIDAD NOMINADORA Y UN
REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL.

" N SR NEN

Representantes de la Unidad Nominadora en la Comisién de Evaluacién de Aspirantes:
H.M. Ariadne Maribel Garcia Angulo

Magistrada Melina Elisa Robinson Oro

Tuez Lorena Magaly Hemnandez

Representante de la sociedad civil: Maria Soledad Porcell.

Fecha de la entrevista: 4 de octubre de 2024.

Uno de los aspirantes desiste.

Resultado final: 8 aspirantes superan la Fase 5.

Notificacién de Resultados: 29 de octubre de 2024,

Contra los resultados de esta fase no cabe ningim recurso.
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PUNTAJE OBTENIDO POR LOS ASPIRANTES QUE SUPERARCN LAS CINCO FASES DEL
CONCURSO ABIERTO N° 0I-CAIJC: 2022-2023, PARA OCUPAR POSICIONES
CORRESPONDIENTES Al CARGO DE JUEZ MUNICIPAL, RAMO PENAL.

ASPIRANTE CEDULA PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO
1. | GABRIEL ARIEL LAWSON BLANCO 8-310-568 52.43
7. | ITZEL EDELMIRA SERRACIN GONZALEZ 8-370-084 91.71
3. | DAYANA LISSETTE GUEDES 47231223 90.26
4. | RITAISABEL JAEN CHONG 2-703-35% 89.71
5. | ADONAY YAMILETH PENA 9-184-739 38.54
6. | CLAUDINA ISABEL ARAUZ PINEDA 4-714-2033 88.17
7. | MANUEL ALEJANDRO CEDEROQ VALDES 8-770-799 87.63
8. | JUAN CARLOS CEREZO CASTILLO 8442-926 87.62

Panama, 30 de octubre de 2024.

Que lo anterior revela el cumplimiento de los parfimetros legales y reglamentarios establecidos
para este tipo de procedimiento de seleccion, por lo que, al Consejo de Administracion de la
Carrera Judicial, en atencién a lo dispuesto por el numeral 5 del articulo 100, concerdante con
el iltimo parrafo del articulo 95 de 1a Ley 53 de 27 de agosto de 2015, ambos de la Ley 53 de
27 de agosto de 2013, que le atribuyen la responsabilidad de emitir la resolucion en la conste
la lista oficial de resultados de los concursos abiertos para el ingreso a la Carrera Judicial,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR que los siguientes aspirantes superaron las cinco fases del Concurso
Abierto N° 01-CAJC: 2022-2023 (ETAPA 1), para llenar las vacantes de las Posiciones N°
1137 (sede Panama) y 1615 (sede David), correspondientes al cargo de Juez Municipal, Ramo
Penal, y obtuvieron el puntaje final siguiente:

ASPIRANTE CEDULA PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO
1. GABRIEL ARIEL LAWSON BLANCO 8-310-563 92.43
5| TIZEL EDELMIRA SERRACIN GONZALEZ $-370-984 91.71
3. DAYANA LISSETTE GUEDES 4-713-1223 90,26
4. RITA ISABEL JAEN CHONG 2-703-359 89.71
5. | ADONAY YAMILETH PENA 9-184-739 8854
6. CLAUDINA ISABEL ARAUZ PINEDA 4-714-2033 88.17
7. MANUEL ALEJANDRO CEDENO VALDES §-770-799 87.63
8. | JUAN CARLOS CEREZO CASTILLO 8-442-926 87.62

SEGUNDOQ: COMUNICAR la presente Resolucién, al publico en general, mediante edicto

que sera fijado en la pagina electrénica del Organo Judicial.

TERCERO: ORDENAR a la Secretarfa Técnica de Recursos Humanos que envie la
informacién correspondiente a las unidades nominadoras, para que en cumplimiento de lo
4
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dispuesto por el articulo 57 de la Ley N° 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera
Judicial, concordante con el articulo 100 del Texto Unico del Reglamento de la Carrera
Judicial, adoptado por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial mediante Acuerdo
N° 10-CACJ de 2 de junio de 2022, se proceda al llenado de las posiciones vacantes sometidas

a Cconcurso.

CUARTA: La presente Resolucién comenzara a regir a partir de su firma.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Magistrado Abel Augusto Zamorano
Presig
Consejero de Administracion de la Carrera Judicial
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Consejera de Administracién de la Carrera Judi€ial .
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Licenciado Diegﬁgr;&hdez Paniagua
Consejero del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial
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Magister Mercedes De Le6n de Mendizabal
Secretaria Técnica de Recursos Humanos
Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial




