Republica de Panamd
(5rgano Judicial
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial
(Periodo 2025-2027)

Acuerdo N.°05-CACJ-2026
de 5 de marzo de 2026

Que aprueba el calendario de Convocatoria del CONCURSQO No. 01-CACJ-TEIT-2026,
para ocupar dos (2) cargos de Magistrado del Tribunal Especial de Integridad y
Transparencia, principales, y cuatro (4) suplentes.

En la ciudad de Panama, a los cinco (5) dias del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026),

se reunieron los integrantes del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Abierto el Acto, la Honorable Magistrada Margarita Ibets Centella Gonzélez, Presidenta del
Consejo, y el Juez Municipal Mario Felipe Solis Reyes, manifestaron que el motivo de la
sesion era aprobar el calendario de Convocatoria de Concurso No. 01-CACJ-TEIT-2026, para
ocupar dos (2) cargos principales y cuatro (4) suplentes de Magistrado del Tribunal Especial

de Integridad y Transparencia, a través del procedimiento de Concurso abierto.

Sometida a consideracion la propuesta, recibié el voto unanime de los integrantes del Consejo

de Administracion de la Carrera Judicial y, en consecuencia, se acordd su aprobacion,
CONSIDERANDO:

Que la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, en sus articulos 152, 153, 154, 155 y 303, establece
los requisitos y prerrogativas para la Jurisdiccion de Integridad y Transparencia, exigiendo
el cumplimiento del principio de demostracién de méritos y competencias por parte de los

aspirantes pertenecientes a la Carrera Judicial.

Que, a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial, debidamente
autorizada por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, le corresponde convocar
el Concurso No. 01-CACJ-TEIT-2026.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario aprobar el Calendario de la Convocatoria del

mencionado concurso, y a ello se procede.



Acuerdo N.°05-CACJ-2026 de 5 de marzo de 2026, Que aprueba el calendario de Convocatoria del
CONCURSO No. 01-CACJ-TEIT-2026, para ocupar dos (2) cargos de Magistrado del Tribunal Especial
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ACUERDA:
PRIMERO. APROBAR el calendario de Convocatoria a Concurso No. 01-CACJ-TEIT-
2026, para ocupar dos (2) cargos de Magistrado del Tribunal Especial de Integridad y
Transparencia, principales, y cuatro (4) suplentes, el cual queda asi:
¢ El periodo para que los aspirantes completen el formulario de inscripcién al concurso
abierto e ingresen sus documentos de manera electronica, inicia el dia dieciséis (16)
de marzo de 2026 y finaliza el dia veintidds (22) de marzo de 2026, hasta las 11:59

p-m. (noche).

SEGUNDO. PUBLICAR la Convocatoria a Concurso No. 01-CACJ-TEIT-2026 a través de

la pagina electrénica del Organo Judicial.

TERCERO. COMUNICAR lo acordado a las instancias institucionales respectivas, para los

fines que dispone la Ley 53 de 27 de agosto de 2015 y sus reglamentaciones.
CUARTO. El presente Acuerdo entrara a regir a partir de su aprobacién y firma.
QUINTO. ORDENAR la publicacion del presente acuerdo en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 53 de 27 de agosto de 2015 (articulos 95, 153, 154,
155 y 303) y el Reglamento de Carrera Judicial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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