Republica de Panama

Organo Judicial

ACUERDO NUMERO 251
(de 31 de mayo de 2006)

En la ciudad de Panama, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil seis
(2006), se reunid el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de Ia

Secretaria General.

Abierto el Acto, la Honorable Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de
Justicia, GRACIELA J. DIXON C., manifestdé que el motivo de la reunion era
considerar la creacion de la Secretaria Técnica de Modernizacion y Desarrollo
Institucional, encargada de Ia formulacién, implementacion, supervisidon y seguimiento
de los planes y proyectos de desarrolio del Organo Judicial, ademas de asegurar el
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo y el proceso de
evaluacion de resultados con la participacién de todas las dependencias de Ia
Institucion.

Sometida a consideracion la propuesta, ésta recibié el voto unanime de los
Magistrados del Pleno de la Corte Suprema de Justicia, presentes, Y €n consecuencia
se acordo aprobar su creacién y las disposiciones relativas al funcionamiento, cuyo

contenido es el siguiente:

CONSIDERANDO
Que es de interés de la Corte Suprema de Justicia adoptar las politicas necesarias
para el mejoramiento de la administracién de justicia en la Republica de Panama;

Que para ello se ha implantado un Plan Estratégico y Operativo del Organo Judicial,




con la finalidad de establecer y poner en ejecuciéon los planes y proyectos de
desarrollo institucional:
Que lo anterior requiere de un organismo que formule, implemente, supervise y rinda

cuentas de los programas, estudios y actividades realizadas para el fortalecimiento y
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ACUERDA

como ente administrativo del Organo Judicial, adscrito al Pieno de la Corte Suprema
de Justicia, encargada de formular, implementar y supervisar los planes y proyectos
de desarrollo que, en coordinacion con las demas areas del Organo Judicial, permitan
alcanzar la eficiencia permanente, a través de la aplicacion de métodos, tecnologia y
personal altamente calificado que apoyen las reformas para el fortalecimiento y

modernizacién de la administracién de justicia.

Articulo 2. La Secretaria Técnica de Modernizaciéon y Desarrollo Institucional sera
responsable de asegurar el cumplimiento del Plan Estrategico Institucional y el Plan
Operativo, con participacion de las distintas areas judiciales y/o administrativas
involucradas; asi como del disefio, coordinacién y seguimiento de los planes,
proyectos, procedimientos, contenidos y acciones que aseguren un enfoque integral
de los mismos. Para elio debera:

-Establecer una Plan Operativo Anual, el cual debera ser evaluado y ajustado cada
tres meses y aprobado por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia;

-Definir una estrategia operativa para la ejecucion de dicho Plan;

-Coordinar a lo interno del Organo Judicial, asi como con el Ministerio Pblico u otras

organizaciones e instituciones vinculadas al sector justicia, aqueilos programas y
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proyectos que puedan contribuir al mejoramiento de la administracién de jltgiﬂcia;
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-Disenar e implementar todos los proyectos necesarios para el Organo iJudlmai, ql__J__e.f
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contribuyan a la constante modernizacion y fortalecimiento de la InstitucionN_ " 2N S '-;j§4‘)\5°
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-Coordinar con organismos internacionales de cooperacion y otras instituciones

organismos nacionales y extranjeros, el apoyo financiero y técnico de los proyectos;
-Dar seguimiento a los cronogramas y planes de trabajo de todos los proyectos de
modernizacion y desarrollo institucional en ejecucion;

-Evaluar el impacto de los proyectos y programas y su apoyo real a la consolidacién
del Sistema de Administracion de Justicia;

-Establecer indicadores tanto cualitativos como cuantitativos, que contribuyan a I
evaluacion técnica de los programas Y proyectos en ejecucion;

-Todas aquellas funciones que le sean encomendadas por el Pleno de |a Corte

Suprema de Justicia.

Articuilo 3. La Secretaria Técnica de Modernizacién y Desarrollo Institucional estara
integrada por un Secretario (a) Técnico (a) que debera cumplir los requisitos exigidos
por el Manual Descriptivo de Puestos del Organo Judicial. Contara con un equipo de
trabajo interdisciplinario integrado por: Evaluadores de Proyectos, Economistas,
Planificadores, Analistas de Organizacion y Sistemas Administrativos, Analistas
Juridico, Analistas de Organizacion y Sistemas Informaticos, y profesionales de otras
carreras; quienes deberan cumplir ios requisitos exigidos por el Manual Descriptivo de

Puestos del Organo Judicial.

Articulo 4. La Secretaria Administrativa de La Corte Suprema de Justicia adoptara
las medidas necesarias, asi como la asignacion de los recursos correspondientes
para el inicio de la gestion de la Secretaria Técnica de Modernizacién y Desarrollo

institucional.




‘Articulo 5. Este Acuerdo comenzara a regir a partir de su publicacion en la Gaceta

Oficial.

En vista que no hay otros temas que tratar, se dio por terminado el acto y se dispuso

realizar las comunicaciones correspondientes.

GRACIEA J. DIXON C.
Magistrada Presidenta de la Corte

Suprema de Justicia

A. MIRTHA VANE PAZMINO

IBAL SALAS}' PEDES MGDO. WINSTON SPADAFORA F.

MGDOYJOSE A. TROYANO P.

MGDO. VICTOR BENAVIDES

Y94,
LICDA. YANIXSA Y. YUEN
Secretaria General de la

Corte Suprema de Justicia.






