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Beneficiados Logros alcanzados
% de 

Avance

1 Servicio Profesional para la elaboración de

propuesta de reorganización funcional y

mejora de operaciones estadísticas.

La fecha de Orden de Proceder fue el 1° de

febrero de 2022.

Al 31 de marzo de 2022, la Dirección

Administrativa de Estadísticas Judiciales,

recibió a conformidad los productos 1, 2 y 3

según pliego de cargos, logrando un avance del

90% 

Al 30 de abril del presente, esta Consultoría

terminó al 100%  de ejecución.

B/. 77,861.00 Funcionarios 

judiciales y 

adminsitrativos. 

100%Fortalecimiento de la 

Administración de Justicia 

y Seguridad Ciudadana 

(AECID)

Apoyar la 

Implementación 

de la Carrera 

Judicial.  (Este 

proyecto consta 

de una serie de 

asistencias 

técnicas, 

capacitaciones e 

intercambio de 

experiencias, en 

apoyo a la 

Implementación 

de la Carrera 

Judicial)
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2 Elaboración de Reglamento de Evaluación del

Desempeño y de Manuales de Buenas Prácticas de

la Carrera Administrativa Judicial, en el marco de

la implementación de la Ley 53 de 27 de agosto de

2015 Que regula la Carrera Judicial.

Al 31 de diciembre de 2021, se levantó la Solicitud de

Bienes #10-22.

Al 6 de enero de 2022, según Informe de Parecer

Técnico, ninguna de las propuestas económicas

cumplieron con el Pliego de Cargo.

El 20 de enero de 2022, se realizó la 2a.

Convocatoria de Acto Público para este servicio.

Al 26 de enero de 2022, mediante Nota STMDI 22-

2022/A11 se remite a la Dirección de Abastecimiento

y Almacén, el Informe de Parecer Técnico, para la

selección del proveedor.

Al 28 de febrero, la Dirección de Asesoría Legal, se

encuentra en reevaluación de la adjudicación de este

Acto Público.

Al 9 de marzo de 2022, se emite resolución N.° 019-

2022, mediante el cual se cancela este Acto Público.



Al 16 de mayo de 2022, se celebró la nueva

Convocatoria de Acto Público.

Al 18 de mayo de 2022, se recibió el

expendiente para su evaluación y emisión del

Informe de Parecer Técnico.

Al 25 de mayo de 2022, se remitió el Informe de

Parecer Técnico a la Dir. de Abastecimiento y

Almacén. 

Al 30 de junio de 2022, el contrato fue

entregado a Latinamerica Learning Corp., para

firma del Representante Legal y actualización

de documentos para continuar con el trámite de

refrendo.

A partir del 14 de julio de 2022, el contrato se

encuentra en la Contraloría en proceso de

refrendo. Y hasta finales del mes, se mantiene

en este mismo estatus. 



  

Servicio de consultoría para diseñar e 

impartir un curso en materia de:  Formación 

de Servidores Judiciales del Centro de 

Valoración del ISJUP  como Evaluadores de 

Competencias acreditados de conformidad a 

la Ley 53.

Al 20 de abril de 2022, se levantó la Solicitud de 

Bienes #2472-22.  

Al 25 de mayo de 2022, se celebró el Acto 

Público.  

Al 27 de mayo de 2022, se recibió el expediente 

para evaluación de propuestas.

Al 30 de mayo de 2022, se remitió el Informe de 

Parecer Técnico a la Dir. de Abastecimiento y 

Almacén.

Al 30 de junio de 2022, el contrato fue 

entregado a  Latinamerica Learning Corp.,  para 

firma del Representante Legal  y actualización 

de documentos para continuar con el trámite de 

refrendo.

Al 13 de julio de 2022 el contrato inicia trámite 

de refrendo en la Contraloría y registra el  

mismo estatus hasta finales de mes. 

3



4 Capacitación en materia de Ética Judicial y 

Control Discipinario

Al 31 de mayo, se remitió el Informe de Parecer 

Técnico de esta Compra Menor 2022-0-30-0-08-

CM-024475.

Esta Asistencia Técnica estuvo programada del 

4 al 15 de julio del presente año y se ejecutó a 

satisfacción.

100%
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