
 

 

 

FICHA DE CONVOCATORIA PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS  

DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN DE LA COOPERACIÓN ESPAÑOLA 

NOMBRE DE LA 
ACTIVIDAD 

I Foro Iberoamericano sobre Equidad de Género en los Sistemas de Seguridad 
Social 

FECHA DE 
INICIO Y 

FINALIZACIÓN  
14 a 18 de julio 2014 

CENTRO DE 
FORMACIÓN 

Cartagena, Colombia 

 
OBJETIVOS 

1) Objetivo general: Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en los 
sistemas de seguridad social 

2) Objetivos específicos: 

- Sensibilizar al personal de las instituciones de Seguridad Social acerca de 
las discriminaciones por razón de género en los sistemas de seguridad 
social y de la importancia de poner en marcha medidas que fomenten la 
igualdad entre mujeres y hombres  

- Ofrecer al personal de las instituciones de seguridad social los 
conocimientos y las herramientas para identificar aquellas prácticas que 
puedan resultar discriminatorias por razón de género y las medidas que 
fomentan la igualdad 

- Crear una red de trabajo en temas de género entre las instituciones de 
seguridad social de la región  

INSTITUCIÓN/ES 
ORGANIZADOR

A/S 
Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) 

ÁMBITO 
GEOGRÁFICO 

 
Iberoamérica 

 
PERFIL DE 

PARTICIPANTES 
 

Personal técnico y directivo de instituciones de Seguridad Social de la región y 
personal de mecanismos para el adelanto de la mujer 

 
PROGRAMA 

(Ver programa 
completo 
adjunto) 

 

 

Lunes 14 de julio de 2014 

Hora Actividad 

 

09.00 

 

Inauguración  

 

https://www.google.com.co/url?q=http://campusoiss.org/&sa=U&ei=hrd0U5DkKYOdyASiroCYCQ&ved=0CCwQ9QEwAA&sig2=9KCMgiFeLUnuDujXnXbxLw&usg=AFQjCNFz4khItbU5WY4_Jm6NfjXSrbb_vA


 

09.30 

 

Presentación de los participantes y presentación del programa del 

taller 

 

Presentación de la Organización Iberoamericana de Seguridad 

Social (OISS) 

 

Presentación del Programa OISS sobre Equidad de Género en 

los Sistemas de Seguridad Social  

 

 

10.30 

 

Café 

 

11.00 

 

Ponencia: “La situación de las mujeres en Iberoamérica: Avances 

y retos pendientes" 

 

Coloquio 

 

 

13.00 

 

Almuerzo 

 

14.00 

 

Mesa redonda: “Las políticas para la igualdad de género en el 

ámbito internacional” 

 

Turno de preguntas  

 

 

15.30 
Café 

 

15.45 

 

Mesa redonda: “La equidad de género en las políticas públicas” 

 

Turno de preguntas 

 



 

17.00 

 

Final de jornada 

 

Martes 15 de julio de 2014 

Hora Actividad 

 

09.00 

 

Presentación del estudio: “La igualdad de género en los sistemas 

de seguridad social en Iberoamérica” 

 

Coloquio 

 

10.30 

 

Café 

 

11.00 

 

Mesa redonda: “La equidad de género en los sistemas de 

pensiones contributivas y no contributivas de la región” 

 

Turno de preguntas 

 

13.00 

 

Almuerzo 

 

14.00 

 

Presentación de experiencias nacionales sobre equidad de género 

en los sistemas de pensiones 

 

 

15.15 
Café 

 

15.30 

 

Grupos de trabajo para la elaboración de conclusiones sobre 

equidad de género en los sistemas de pensiones 

Puesta en común 

 

 

17.00 

 

Final de jornada 

 



Miércoles 16 de julio de 2014 

Hora Actividad 

 

09.00 

 

Ponencia: “Equidad de género y cuidados a personas en situación de 

dependencia y menores” 

 

Coloquio 

 

10.30 

 

Café 

 

11.00 

 

Presentación de experiencias nacionales sobre género y cuidados 

(atención a la dependencia, servicios para el cuidado a menores, 

permisos paternidad/maternidad, excedencias, etc.) 

 

 

13.00 

 

Almuerzo 

 

14.00 

 

Presentación de experiencias nacionales de servicios sociales con 

perspectiva de género (violencia de género, emprendimiento para 

mujeres, etc.) 

 

 

15.15 
Café 

 

15.30 

 

Grupos de trabajo para la elaboración de conclusiones sobre la 

equidad de género y los servicios sociales 

Puesta en común 

 

 

17.00 

 

Final de jornada 

 

Jueves 17 de julio de 2014 

Hora Actividad 

  



09.00 Ponencia: “Equidad de género y sistemas de salud” 

 

Coloquio 

 

 

10.30 

 

Café 

 

11.00 

 

Ponencia: “Estadísticas de salud con perspectiva de género” 

 

Coloquio 

 

 

13.00 

 

Almuerzo 

 

14.00 

 

Presentación de experiencias nacionales sobre género y  salud  

 

 

15.15 
Café 

 

15.30 

 

Grupos de trabajo para la elaboración de conclusiones sobre la equidad 

de género y sistemas de salud 

Puesta en común 

 

 

17.00 

 

Final de jornada 

 

 
 

Vienes 18 de julio de 2014 

Hora Actividad 

 

09.00 

 

Grupos de trabajo para la elaboración de propuestas de actuación 



 

 

10.30 

 

Café 

 

11.00 

 

Puesta en común de propuestas de los grupos 

 

 

11.30 

 

Evaluación del Foro 

 

 

12.00 

 

Clausura 

 

 

12.30 

 

Almuerzo 

 

HORAS 
LECTIVAS 

31 horas 

 

 
FINANCIACIÓN 

 

La AECID asumirá el alojamiento y manutención de 20 participantes 
latinoamericanos.  Los gastos de boletos aéreos serán asumidos por el interesado o 
su institución. 

FECHA LÍMITE 
CONFIRMACIÓN 

SOLICITUDES 
15 de junio 2014 

 
POSTULACIÓN 
Y SOLICITUD DE 
PARTICIPACIÓN 
 
-ON LINE- 

 

 Las solicitudes deben cumplimentarse on line a través de la página Web: 
www.aecidcf.org.co.  Las/os interesados deberán entrar en el link 
PROGRAMACIÓN/PIFTE (Ver todos), buscar el curso de su interés en el 
mes que corresponda, acceder a la información sobre el mismo, y en la 
parte inferior de la pantalla aparece la palabra INSCRIBIRSE, al hacer clic 
en ella le redireccionará al formulario de inscripción en línea que debe 
diligenciar completo. 

 Enviar Curriculum Vitae y aval firmado y sellado de la Institución 
proponente, reflejando la importancia que para esa Institución tiene la 
acción formativa a:  
 

sec2.general@oiss.org 
  

 

http://www.aecidcf.org.co/
mailto:sec2.general@oiss.org

