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TABLA N®1

FACTORES A CONSIDERAR EN LA EVALUACION DEL CARGO

Y SU RESPECTIVA PONDERACION

FACTORES Y SUBFACTORES | PUNTAJE MAXIMO PESO
CAPACIDAD 35%
1.1 Formacicn 18 q%
1.2 Experiencia 52 15%
1.3 Iniciativa g2 15%
RESPONSABILIDAD 40%
2.1 Equipo de trabajo 18 5%
2.2 Datos confidenciales 53 15%
2.2 Institucion 35 10%
24 Toma de decisiones 25 10%
ESFUERZQ 20%
3.1 Fisico 14 4%
3.2 Mental 28 8%
3.3 Complejidad de las Tareas 28 5%
CONDICIONES 5%
4 1 Riesgo de Salud 17 5%

TOTAL 350 100%




TABLA N°2

Primer Factor: CAPACIDAD 35%

11 FORMACION: 18 Ptos.

Educacidn y conocimientos necesarios para la ejecucion de las tareas.

MIVELES DESCRIPCION PUNTAIE
1 Frimaria / Vocacional 3]
2 Eachiller 9
3 Estudios Farciales o Tecnico 12
4 Licenciatura 18

1.2 EXPERIENCIA: 52 Ptos.

Destreza, conocimiento adquirido mediante la practica o la accion de las tareas

MNELES DESCRIPCION PUNTAJE
1 Minguna experiencia 1
2 Alguna experiencia 0 meses 3]
3 Uno (1) a dos (2] afios 10
4 Mas de dos (2) atres (3) afos 20
5 Mas de tres (3] a cuatro (4) afos a0
] MWas de cuatro (4) a cinco (5] afos 40
7 MWas de cinco (5] anos a2
Aplicable sdlo a: Jueces, Secretarios Judiciales y Asistentes de los Jueces y
Magistrados
MVELES DESCRIPCION PUNTAIE
1 25 afos de edad y ninguna experiencia 9]
2 25 ahos de edady 3 afos de experiencia 20
3 20 ahos de edady 3 de experiencia 48
4 25 ahos de edad y 5 afos de experiencia a2

1.3 INICIATIVA: 52 Ptos.

Aportacion de alternativas para solucionar o mejorar situaciones sin ayuda del
sunervisor o superior inmediato,

MWELES DESCRIPCION PUNTAJE

1 Foca ]

Alguna 13

2
3 FPromedio 26
4 Considerable a2




TABLAN®2

Segundo Factor: RESPONSABILIDAD 40%

21 EQUIPO DE TRABAJO: 18 Ptos.

Utilizacion de equipos industriales y tamhbién sobre vehiculos, evidencias, armas u
otros delicados o peligrosos.

NIWVELES DESCRIPCION PUNTAJE
1 Materiales, Suministros y Herramientas 4]
Equipos de Oficina: Tecnoldgicos,

2 audiovisuales, Industriales, etc. 12
Armas, vehiculos cheques, evidencias, dinerc
en efectivo v otros walores delicados v
3 peligrosos. 18

22 DATOS CONFIDENCIALES: 53 Ptos.

Prudencia, discrecion y'o formalidad por la informacién (verbal y/o escrita que se
maneja en el ejercicio del cargo.

NIVELES DESCRIPCION PUNTAJE
1 Foca 15
2 Promedio 35
3 Considerable 50
4 Amplia h3

Aplicable sdlo a: Jueces, Secretarios Judiciales , Asistentes de los Juecesy

Magistrados
NIVELES DESCRIPCION PUNTAIE
1 Expediente de esfera municipal 40
2 Expediente de esfera Circuital 50
Expediente de Tribunales Superiores y Corte
3 Suprema de Justicia. 53




TABLAN®2

Segundo Factor: RESPONSABILIDAD 40%

2.3 SOBRE LA INSTITUCION: 35 Ptos.

Incidencia directa o indirecta en las metas y objetivos de la Institucidn

NIVELES DESCRIPCION PUNTAJE
1 Promedio 25
2 Considerable 30
3 Amplia 35

2.4 SOBRE LA TOMA DE DECISIONES: 36 Ptos.

Efecto o consecuencia que producen los resultados de las decisiones.

NIVELES DESCRIPCION PUNTAJE
1 Elemental 5
2 Rutinaria 20
3 Importante 30
4 Trascendental 35




TABLA N°2

Tercer Factor: ESFUERZD 20%

3.1 FiSICO: 14 Ptos.

Aplicacion de la fuerza fisica en la ejecucidn de las tareas.

NIVELES DESCRIPCION PUNTAJE
1 FPoco 4
2 Promedio 7
3 Considerable 10
4 Alto 14

3.2 MENTAL : 28 Ptos.

Aplicacidn del pensamiento, la razdn, entendimiento, la vision y la fuerza fisica en la

ejecucion de las tareas.

NIVELES DESCRIPCION PUNTAJE
1 Poca 7
Z Fromedio 14
3 Considerable 21
4 Alto 28

3.3 COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS: 28 Ptos.

Grado de dificultad en la ejecucion de las tareas

MIWELES DESCRIPCION PUNTAJE
1 Poca 7
2 Fromedio 14
3 Considerable 24
4 Amplia 28




TABLAN®2

Cuarto Factor: CONDICIONES 5%

4.1 RIESGO DE SALUD: 17 Ptos.

Exposicidn a situaciones gque puedan causar dafio o riesgo de salud en la ejecucion de
las tareas.

NWYELES DESCRIPCION FPUNTAJE
1 Faco 4
2 Fromedio 8
3 Considerable 12
4 Alta 17
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ORGANO JUDICIAL
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE SALARIOS DE LA ESCALA SALARIAL

SITUACION PRESENTADA

ALTERNATIVA

1 | Cuando el salario devengado por un
funcionario, es menor que el salario
minimo establecido.

Serd equiparado con el salario base del grado
que le corresponde.

2 | Cuando el salario devengado por un
funcionario, es menor que el salario
base del grado que le corresponde, y el
aumento no es significativo.

Se le asignaré el salario de la primera etapa,
del grado que le corresponde.

3 | Cuando el salario devengado por un
funcionario, es igual al salario base del
grado que le corresponde.

Se le asignara el salario de la primera etapa,
del grado que le corresponde.

4 | Cuando el salario devengado por un
funcionario, es mayor que el salario
base del grado que le corresponde.

Se mantendra con el mismo salario y esperara
la evaluacion del desempeZo, que de ser
satisfactoria, se le asignard el salario de la
etapa de aumento respectiva en el grado
correspondiente, siempre que no sea inferior
al salario que actualmente devenga.

5 | En caso de que el funcionario concurse
y pase a ocupar un cargo con un grado
superior y el salario que devenga es
mayor al salario base en el grado
correspondiente.

Se le asignara el salario de la etapa de
aumento  respectiva en el  grado
correspondiente, siempre que no sea inferior
al salario que actualmente devenga.

6 | Un funcionario que administre justicia
después de 20 aZos de servicio
continuo, que haya demostrado su
honestidad, responsabilidad, probidad,
y con una buena evaluacién del
desempeZo.

Se le incentivard otorgandole la etapa
inmediatamente superior, que le corresponde
al grado y cargo que ocupa.

14
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TABLA N°. 11
INDICE DE PRECIOS AL POR MAYOR

(PROMEDIO DEL PERIODO)
(1987=100)
Aios Total % Importacion % Industria % Agricultura %
1996 118.2 29 126.2 39 1123 27 110.9 -0.3
1997 115.5 -2.2 120.0 -4.1 11.2 -0.9 1M1.7 08
1998 112.1 -3.0 1141 5.7 107.6 -3.3 1134 15
1999 114.0 1.7 120.9 6.0 107.3 -0.3 1143 08
2000 124.0 8.8 136.7 13.0 113.5 5.7 115.0 06
2001 120.0 -3.2 129.7 -5.1 11.8 -15 115.6 05
2002 116.4 -3.0 123.9 -4.5 109.7 -1.9 14.7 -0.8
2003 118.2 15 125.6 14 113 30 110.9 -3.3
2004 1236 46 1334 6.2 116.8 34 114.3 31
2005 129.9 5.1 148.0 10.9 116.5 -0.3 1137 -0.5

Fuente: Contraloria General
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TABLA N°.12

INFLACION
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(Variacion porcentua sobre el periodo anterior)

Indicador 2003 2004 2005

Promedio del Periodo:
hdice de Precio al Consumidor............... i 05 3.3
hdice de Precio al por Mayor................
Impotadiones.......ovcee e, 1.4 6.1 109
Productos industriales.................... 3.0 3.4 0.0
Productos agricolas..........o......... -3.3 3.1 -0.5

Todos los productes...........cee...e..] 1.5 46 9.1

Final del Periodo: ..o,
hdce de Precio al Consumidor............ ww% 2 35
hdice de Precio al por Mayor...............
Importadones........cocooveeeeeeeee e, 1.6 7.3 10.4
Procuctos industriales.................. 29 17 16
Productos agricdlas....................... -2.9 26 -0.2

Todos los productos........ccoceeeeceeeed 1.6 44 5.7

~cifras no disponibles.
Nota: Nueva serie, octubre del 2002.
Fuente: Cortraoria General de la Repiblica de Panama.



MINIMOS ¥ MAXIMOS SALARIALES, SEGUN CARGO JUDICIAL

Salario maximo

Salario Minimo

Cargos actual 1) Maximo{2)
devengado

| 275.00 350.00 560.00

P ORTERO I 300.00 350.00 560.00

Il 360.00 350.00 5£60.00

I 325.00 450.00 720.00

| 300.00 450.00 720.00

NOTFICADOR I 300.00 550.00 880.00

I 325.00 550.00 A80.00

I 450.00 550.00 A80.00

| 375.00 £50.00 850.00

ESCRIBIENTE I 440.00 E50.00 1040.00

Il 440.00 F50.00 1040.00

I 550.00 650.00 1040.00

| 400.00 450.00 720.00

E S TENDGRAFD I 400.00 450.00 720.00

Il 5£80.00 £50.00 850.00

I 580.00 5£50.00 880.00

| 425.00 F50.00 1040.00

OFICIAL MAYOR I 580.00 650.00 1040.00

I 520.00 750.00 1040.00

I 850.00 750.00 1350.00

ASISTENTE DE JUES Fa0.00 950.00 1520.00
ASISTENTE DE

MAGISTRADO DE 750.00 1 050.00 1680.00

TRIBUMAL

ASISTENTE DE

MAGISTRAD D DE CORTE 1,700 00 1 785.00 2855.00

ALGUACIL EJECUTOR S00.00 1.150.00 1340.00

| 50000 1150.00 1840.00

SECRETARIOS I 300.00 1250.00 2000.00

JUDICIALES Il 122500 1350.00 2160.00

I 3.000 2 560,00 4096 00

ASISTENTE DE JUEZ CIRCUITO 750.00 950.00 1520.00

MUNICIPAL 1630.00 1630.00 2610.00

HiEz




ORGANO JUDICIAL
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CUADRO COMPARATIVO DE SALARIOS

PROCURADURIA DE

CARGOS ta | MNSTERO - lorGano upiciaL
ADMINISTRACION
Escribiente Il | e 375,00 300.00 g 375.00
Escribiente | | s 580,00 275.00 g 375.00
Estendgrafo v | - B50.00 a 1030.00
Estendgrafoll | s 20,00 580,00
Estendgrafoll ] s E50,00 375.00 5 400.00
Estendgrafal | s 450,00 350.00 = 400.00
Motificada N/ Citador ] s 685,00 360.00 5 450.00
£,000.00 vy
Procuradar / Magistrado 5,000.00 y 4,000.00 4,000.00 de gastos 5,000.00 ¥ 4,000.00
de gastos de rep. 3 de gastos de rep.
e rep.
Fiscal Superior! Magistrado Trib. 3,000.00 y 3,000.00 v 3,000.00
. . 300000 de gastos
superiorDefensor de Oficio de Rep de gastos de Rep.

Fiscal de Cto./duez de Cto./Defensor de
CHizio

2,260.00 v 300.00
de gastos de rep.

2,260.00 v 300.00 de
gastos de rep.

Personerafduez Municipal/Defensar de Oficio

1,500.00

1,130.00 5 1 ,630.00

Asistente de FiscalfAsistente de

bladistradoffsistente de Juez 1,500.00 2000000 750.00 5 1,700.00

AbogadollliAsistente Tecnico Legal

IlrAnalista Jurdico 3,000.00 2560000  8900.00 5 1,300.00

AbogadollfAsistente Técnico Legal [IFAnalista

Juridico || 1,500.00 2.,500.00 700.00 5 200.00

Ahogadolfibsistente Técnico Legal FAnalista

Juridicao | 1.,200.00 1,500.00 600.00 & 700.00

Asistente de Abogado R AR ]| R — 550 00
3.000.00 vy

3,000.00 v 3,000.00

3,000.00 v 3,000.00

Secretario General de gastos de Rep. 3,000.00 de gastos de gastos de Rep.
de Rep.
3.000.00 v

Secretario Administrativo 1 970,00 de gastos 3.000.00 1y 2,000.00

de gasto de Rep.

__________________ de Rep.
Secretario de Procesos Judiciales/Secretario
Judicial 1l 2015.00 200000 1,225.00
secretario Judiciall 1,000.00 700.00 & 900.00
Secretatio Jodicialto (- 1 ,1'15|:|.|:||:| 300 00 & 00 00
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ORGANCO JUDICIAL
DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS
CUADRO COMPARATIVO DE SALARIOS

CARGOS PROCDUER‘EEUR{A Mllngl—:zclgo ORGANO JUDICIAL
ADMINISTRACION

Alguacil Ejecutor | mmmmemmmmemmemees | e F00.00 s 200.00
Oficial Mayaor v | e | e 50,00
Oicial Mayor L | s 926,00 B20,00
Oficial Mayor Il | meememeemeeeeee- A80.00 5 900.00 &50,00
Oficial Mayor | s B50,00 300.00 5 425.00
Escribignte v | e BS0,.00
Escribiente L | s B50,00 440,00
Motfficadortt-—— . L 300.00 & 325.00
Motificadort 4 0 260.00 = 300.00
Motificador!t 4 0 275.00 = 300.00
Portera V| 300.00 a 325.00
Porteralll | 27500 a 360,00
e R ——— 350,00]  250.00 & 300.00
N N R —— 225.00 2 275.00
Pgicdloge | memmememeeeeee- 1,200.00) 450.00 5 1,200.00
Agente de Seguridad [l / Jefe de
Seguridad 1,500.00 1,000.00 F00.00 & 650.00
Agente de Seguridad Il | mmmemmmem e B50.00 360.00 & 400.00
Agente de Seguridad | s 300.00 5 500.00 300.00 5 375.00
Albafill | e 450.00 300.00 5 325.00
Almacenistall | s J20.00 a00.00
Almacenistall | mmmmmmmmmmemmemes | mmmmmemeomeee 500.00




ORGANO JUDICIAL
DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS

CUADRO COMPARATIVOS DE SALARIOS

CARGOS

PRO CURADURIA DE
LA )
ADMINISTRACION

MINISTERIO
PUBLICO

ORGANO
JUDICIAL

Almacenista |

300.00 & 450.00

300.00 5 320.00

Auxiliar de Contabilidad | seeeemeeemeeeeee B75.00 350.00 5 400.00
Ayvudante General | s 450.00 225.00 5 400.00
Conductor v | s | s S00.00
Conductor il [ e B50.00 325.00 5 450.00
Conductor |l ] e — 400.00 s 450.00
Conductor | 500.00 475.00 300.00 5 425.00
Carpinteraol | s 400.00 330.00
Ebanistal e 425.00 330.00
Electricista | e 450.00 375.00
Escolta de Magistradoe ™ | s 400.00 a B50.00 400.00 5 450.00
Dficinista . e 700.00 42500 5 500.00
Oficinista Il B49.00 B20.00 350.00 2 450.00
Dficinista | E00.00 580.00 250.00 & 360.00
Secretaria lll 552.00 725.00 350.00 & 750.00
Secretaria |l e | 250.00 5 500.00
Secretarial | e 1,000.00 275.00 3 440.00
Trabajador Manual |l e | 390,00 5 &500.00
Trabajador Manualll | e 400.00 360.00 5 400.00
Trabajador Manuall | e 450.00 200.00 s 360.00

*De acuerdo a la Descripcion del Fuesto, no tiene nivel






