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ÓRGANO JUDICIAL 
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO 

 
CRITERIOS PARA LA ASIGNACIÓN DE SALARIOS DE LA ESCALA SALARIAL 

 
 SITUACIÓN PRESENTADA  ALTERNATIVA 

 

1 Cuando el salario devengado por un 
funcionario, es menor que el salario 
mínimo establecido. 

Será  equiparado con el salario base del grado 
que le corresponde. 
  

2 Cuando el salario devengado por un 
funcionario, es menor que el salario 
base del grado que le corresponde, y el 
aumento no es significativo. 

Se le asignará el salario de la primera etapa, 
del  grado que le corresponde. 
 

3 Cuando el salario devengado por un 
funcionario, es igual al salario base del 
grado que le corresponde. 
 

Se le asignará el salario de la primera etapa, 
del  grado que le corresponde. 
 

4 Cuando el salario devengado por un 
funcionario, es mayor que el salario 
base del grado que le corresponde.          

Se mantendrá con el mismo salario y esperará 
la evaluación del desempeΖo, que de ser 
satisfactoria, se le asignará el salario de la 
etapa de aumento respectiva en el grado 
correspondiente, siempre que no sea inferior 
al salario que actualmente devenga. 

5 En caso de que el funcionario concurse 
y pase a ocupar un cargo con un grado 
superior y el salario que devenga es 
mayor al salario base en el grado 
correspondiente. 

Se le asignará el salario de la etapa de 
aumento respectiva en el grado 
correspondiente, siempre que no sea inferior 
al salario que actualmente devenga. 
 

6 Un funcionario que administre justicia 
después de 20 aΖos de servicio 
continuo, que haya demostrado su 
honestidad, responsabilidad, probidad, 
y con una buena evaluación del 
desempeΖo. 

Se le incentivará otorgándole la etapa 
inmediatamente superior, que le corresponde 
al grado y cargo que ocupa. 
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Años Total % Importación % Industria % Agricultura %

1996 118.2 2.9 126.2 3.9 112.3 2.7 110.9 -0.3

1997 115.5 -2.2 120.0 -4.1 111.2 -0.9 111.7 0.8

1998 112.1 -3.0 114.1 -5.7 107.6 -3.3 113.4 1.5

1999 114.0 1.7 120.9 6.0 107.3 -0.3 114.3 0.8

2000 124.0 8.8 136.7 13.0 113.5 5.7 115.0 0.6

2001 120.0 -3.2 129.7 -5.1 111.8 -1.5 115.6 0.5

2002 116.4 -3.0 123.9 -4.5 109.7 -1.9 114.7 -0.8

2003 118.2 1.5 125.6 1.4 113 3.0 110.9 -3.3

2004 123.6 4.6 133.4 6.2 116.8 3.4 114.3 3.1

2005 129.9 5.1 148.0 10.9 116.5 -0.3 113.7 -0.5

Fuente: Contraloría General

TABLA Nº. 11 
INDICE DE PRECIOS AL POR MAYOR

(PROMEDIO DEL PERIODO)
(1987=100)
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TABLA Nº.12 
 

INFLACIÓN 

 43







2003 2004 2005

Promedio del Período:
Índice de Precio al Consumidor................. *** 0.5 3.3
Índice de Precio al por Mayor...........................

Importaciones................................... 1.4 6.1 10.9
Productos industriales..................... 3.0 3.4 0.0
Productos agrícolas......................... -3.3 3.1 -0.5

Todos los productos........................ 1.5 4.6 5.1

Final del Período:.............................................
Índice de Precio al Consumidor................. *** 2 3.5
Índice de Precio al por Mayor...........................

Importaciones................................... 1.6 7.3 10.4
Productos industriales..................... 2.9 1.7 1.6
Productos agrícolas......................... -2.9 2.6 -0.2

Todos los productos........................ 1.6 4.4 5.7

***cifras no disponibles.
Nota: Nueva serie, octubre del 2002.
Fuente: Contraloría General de la República de Panamá.

(Variación  porcentual sobre el período anterior)

Indicador
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