No 26237 Gaceta Oficial Digital, martes 10 de marzo de 2009 1

REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA-SALA DE NEGOCIOS GENERALES
Acuerdo No. 165
(De 19 de febrero de 2009)

En la ciudad de Panam4, a los diecinueve (19) del mes de febrero de 2009, se reuni6é en la Sala Cuarta de Neg
Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia del Secretario General.

Abierto el Acto, el Honorable Presidente de la Corte Suprema de Judidddd,EY JAMES MITCHELL DALE
manifestd que el motivo de la reunidén era considerar la creacion de la Direccion de Carrera Judicial, en reemplazo
Departamento de Carrera Judicial adscrito a la Direccién de Recursos Humanos, en virtud de lo dispuesto en el Acu
N.° 9 de 12 de agosto de 1992.

Que es de interés de la Corte Suprema de Justicia fortalecer lo relacionado con la Carrera Judicial, ya que es un f
determinante de la independencia Judicial, y se basa en la idoneidad, capacidad, probidad e igualdad de oportunidade

Que el proposito final de la Carrera Judicial, es estimular el ingreso de los mas aptos y propiciar el desarrollo, motivac
y productividad del personal que labora en el Organo Judicial como vias para promover una justicia expedita con toda
garantias constitucionales;

Que lo anterior requiere de un organismo que formule, implemente, supervise, y rinda cuenta del programa y
actividades realizadas para continuar con el régimen de Carrera Judicial;

Sometida a consideracion la propuesta de creacion de esta dependencia, recibid el voto unanime de los Magistrados
Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, y en consecuencia se acordd aprobar su creacic
disposiciones relativas al funcionamiento; en consecuencia:

RESUELVE:

PRIMERO: Crear la Direccion de Carrera Judicial como ente administrativa del Organo Judicial, adscrita a la Se¢
Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, encargada de organizar, controlar y velar por la aplic
del Reglamento de Carrera Judicial en todo lo concerniente a los Concursos de Antecedentes, como procedimiento té
y objetivo que busca el ingreso de los recursos humanos mas aptos e idéneos para los cargos.

SEGUNDO: La Direccion de Carrera Judicial tendra las siguientes funciones:

1. Realizar en colaboracién con los demas despachos administrativos y judiciales los tramites para las declaracione

vacantes;

Comunicar mediante avisos, todo lo relacionado a la apertura de las convocatorias para Concurso de Antecedent

Manejar toda la documentacion de los aspirantes a concursos;

Evaluar la documentacion de los aspirantes a concurso del Organo Judicial para que luego sea revisado por la

Comision de Personal y asi determinar el listado de seleccionables y no seleccionables;

Organizar y apoyar a las Comisiones de Personal al momento de realizar las reuniones;

Llevar control sistematizado de los expedientes de concurso y del Banco de Datos;

Tramitar los recursos que sean interpuestos contra las resoluciones emitidas por las distintas Comisiones de Per:

Remitir a las unidades nominadoras, junto con las pruebas de conocimiento generales y psicoldgicos (en algunas

ocasiones), la documentacion de los aspirantes que resulten seleccionables en los concursos;

9. Manejar todo lo concerniente a la documentacion del Banco de Datos;

10. Dar a conocer por medio de capacitacion todo lo concerniente a la ejecucion del Reglamento de Carrera Judicial;

11. Administrar el Sistema de Carrera Judicial del Organo Judicial, procurando condiciones de acceso a los aspirante
través de un proceso transparente, que genere personal idéneo y honesto, y garantice el respeto, decoro e
independencia de los servidores de justicia;

12. Interpretar y aplicar las normas y procedimientos del Sistema de Carrera del Organo Judicial;

13. Resolver las controversias que se susciten con relacion a la aplicacion del Reglamento;

14. Recomendar al Pleno de la Corte Suprema de Justicia las reformas o modificaciones que requiera el Reglamento
Carrera Judicial en el Organo Judicial, asi como la aprobacion de otros reglamentos relacionados con el mismo;

15. Elaborar el Manual de Clasificacion y Descripcién de Cargos y Funciones, y elevarlo al Pleno de la Corte Suprem
de Justicia para su aprobacion;

16. Velar por el fiel cumplimento de los deberes y responsabilidades de los Jueces y funcionarios subalternos, asi co
por el debido ejercicio de sus derechos y obligaciones, de manera que se garantice una correcta y justa disciplina
judicial a fin de proporcionar el mayor rendimiento del érgano jurisdiccional,
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17. Dirigir la aplicacion del sistema de evaluacion del desempefio de los integrantes del Organo Judicial y resolver la:
reclamaciones existentes;
18. Nombrar a los miembros de las Comisiones de Evaluacién para el ingreso en la Carrera Judicial;

19. Aprobar y supervisar el funcionamiento de la Escuela Judicial, en lo que se refiere a los cursos de formacidn inici:
continuada, parametros de las pruebas de conocimiento y demas sometidas a la misma;

20. Atender aquellos asuntos que someta a su conocimiento la autoridad maxima de la institucion;

21. Informar al Pleno de la Corte Suprema de Justicia los casos que lleguen a su conocimiento en que consideren qu
cargos del Organo Judicial, especialmente los Magistrados y Jueces, estan siendo o han sido presionados o perturba
el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales, a fin de que, en su caso, se promuevan las acciones pertinentes en defel
la independencia judicial;

22. Todas las demas que les sean atribuidas por la Ley, Reglamentos o asignaciones del superior.

TERCERO: Se organiza el Departamento de Carrera Judicial como la Direccion de Carrera Judicial, unide
administrativa que asumira la organizacién y coordinacion de todo lo relacionado con Carrera Judicial.

CUARTO: Para desempefiar el cargo de Director de Carrera Judicial se requiere poseer titulo universitario en Recu
Humanos, en Derecho y Ciencias Politicas, Administracion Publica, Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial
la Administracion.

QUINTO: La Direccion de Carrera Judicial dispondra del personal auxiliar que contribuya a la mejor organizaciéon
control de su gestion, una vez se tomen las medidas institucionales presupuestaria y organizativas que se requieran p
fin.

SEXTO: La Secretaria Administrativa de la Corte Suprema de Justicia adoptara las mediadas necesarias, asi con
asignacion de los recursos correspondientes para el inicio de la gestion de la Carrera Judicial.

SEPTIMO: Este Acuerdo comenzara a regir a partir de su publicacion en la Gaceta Oficiall.
En vista de que no hay otro tema que tratar, se dio por terminado el acto y se dispuso las comunicaciones correspond
Cumplase.
HARLEY JAMES MITCHELL DALE
Magistrado Presidente de la
Corte Suprema de Justicia
MGDA. ESMERALDA AROSEMENA DE TROITINO
Presidenta de la Sala Segunda de lo Penal
MGDO. WINSTON SPADAFORA F.
Presidente Encargado de la Sala Tercera de lo Contencioso Administrativo
Dr. CARLOS H. CUESTAS G.
Secretario General de la

Corte Suprema de Justicia



