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Articulo 4: La tarifa minima de honorarios por los servicios
~ profesionales de los mtegrantes partlculares de 1la
Comlslon Tecmca es la s1gulcnte

Monto desde: B | Hasta: _ Tarifa:
B/. 5'0,000.00 o B/.100,000.00 . - B/. 150.00
B/. 100,001.00° - | = B/.250,000.00 B/. 250.00
B/. 250,001.00 1 B/500.000.00 B/. 350.00
B/. 500,001.00 R 1,000.000.00 . B/. 450.00

Articulo 5:° La Junta Directiva determinard en cada caso especifico, el

monto a pagar para aquellos Actos de Contratacion Mayor
que superen la suma de B/ 1,000,000.00 atendlendo ala Lomplejldad de la
labor a reahzar

Capi-tulo Cuarto
Disposiciones Finales

Articulo 6: Este Reglamento empezara a regir a pamr de su
| - publlcacmn en la Gaceta Oficial.

Dada en la ciudad de Panama a los ocho (8) dias del mes de nowembre
del aiio dos mil uno- (2001)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

. El Presidente, o . LaSecretarIa,'

- ANGEL M. JAEN o YANELA YANISSELLY R.
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PLENO
ACUERDO N2 378
(De 26 de octubre de 2001)

\ Por el cual se Reforma el Reglamento de la Escuela Judlc:al

o .7 En la Ciudad de Panama, a los vemtlséls (26) dias del mes de octubre de dos rml uno (2001) s€ |

© réunio el Pleno de la Corte Suprema de Jus’ucta
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| Abiertde_] Acto, la Magistrada Presidenta hizo uso de la palabra para manifestar que el motivo de la
* .reunién era la conveniencia de modificar y d_erogar‘élgunos de los articulos del Reglamento de la
Escuela Judicial aprobado mediante Acuerdo N. 5 de 11 de enero de mil novecientos noventa y tres

(1993), a!su vez modificado por el Acuerdo 161 _de 17 de mayo de 2001. 7 *
" ‘Sometido a’ consideracién. el proyecto, el mismo recibid €l voto unénime de los Magistrados del
“Pleno de la Corte Suprema de Justicia y, en consecuencia se acordd, aprobar el Reglamento de la
- Escuela Judicial cuyo contenido es el siguiente:

 “REGLAMENTO DE LA ESCUELA JUDICIAL

CAPITULO PRIMERO
- DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO'I:' La Espuela Judicial, como dependencia del ()rgano Judiéial, tendra quo proposito

general la formacién integral de todo el personal de la Administracién de Justicia, comprendiendo
"¢l Organo Judicial y el Ministerio Piblico, - incluyendo, ademas, a' los auxiliares de la

administracion de justicia que asi lo soficiten.

ARTICULO 2: Son.objetivos generales de la Escuela Judicial los siguientes:

a. Obtener niveles superiores de eficiencia de los responsables de la administracién de justicia.

b. Fortalecer el “Organo Judicial y el Ministerio Publico con recursos - humanos idoneos,

capacitados y actualizados en sus conocimientos.

c. Complementa.f la Carrera Judicial -como punto de apoyb para contnbuir al mejbramiento de la

Administracién de Justicia.
~ ARTICULO 3: Son objetivos especificos de la Escuela Judicial los siguientes:

a. Desarrollar recursos tecnologicos, metodologicos, bibliograficos e informativos necesarios para

la capacitacion del personal:
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b. Constituirse en un centro de formacion y - capacitacion continua del personal en servicio y de

los auxiliares de la administracion de justicia que asi lo demanden.

¢. Desarrollar el potencial humano con el fin de que proyecte una mistica ‘de superacion personal

y de servicio institucional eficiente en beneficio de la comunidad.

d. Mejbr_ar, progresivamente, el nivel académico del personal en servicio en el Organo Judicial v

en el Ministerio Publico.

e. Constituirse en el medio que permita la formiacién previa al  ingreso del personal que
administra justicia, como su promocién y reclasificacion, una vez ingresado a la Carrera
Judicial, ' '

ARTICULO 4: La capacitacion de los servidores judiciales se desarrolla por medio - de
métodologias educativa's‘ que .integren_la_teoria con la practica, fundamentadas en las técnicas
modemaé de la andragogia y en la aplicacion de métodos tales como la educacion a dist_ancira., el
estudio en grupo y las tutorias, entre otras 'estrrategias, que garanticen el acceso efectivo a l:
formacton a todos‘ los servidores dentro del_'Se&or Justiciét, en forma permanente en toda la |

Repilblica' de Panama. -
[ ]

ARTICULO 5: La Escuela Judicial se constituye en un instrumento que contribuye al desarrollo de
la Carrera Judicial en la medida en que mantenga una oferta de programas de formacion y .
capacitacion integral dirigida, prioritariamente, a los funcionarios que aspiren a ingresar a la Carrera

Judicial o se encuentren dentro de la misma.

ARTICULO 6: La Escuela Judicial coordinara todas la acciones de capacitacic’mrqué se desarrollen
en'el Ministerio Publico y en el Organo Judicial. Todas las actividades de capacitacion que se lleven

a cabo en este Sector deben ser aprobadas y supervisadas por la Escuela Judicial.

ARTICULO 7: La Escuela Judici:ﬂ tendra su sede en la Ciudad de Panama. No obstante, deberan
desarrollarse formas de capacitacién que permitan el acceso de los funcionarios de todas las

regiones del pais, conforme a lo cstabiecido en el Articulo N° 14,

o ~ CAPITULO SEGUNDO
" DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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E} Consejo Consultivo

ARTICULO 8: El Consejo Consultivo promulgars las directrices generaleé 'segﬂn las politicas .
kestablecxdas por el Organo Judicial y el Ministerio Publico y velara por el ﬁel cumphrmento de las

mismas.

| ARTICULO‘S" EI Consejo Consultivo estars integrado pdr un Magistrado (a) del Pleno de la Corte _
7 Suprema de ]U‘Zthla, quien lo presidira, un representante de la Procuraduria General de la Nacion,

s designados para. tales funciones por penodo de tres aiios, el D:rector de Recursos Humanos del

_Organo Judicial, el Dlrector de Recursos Humanos del Ministerio Publico, el Director General de la

" 'Escuela Judicial, para.un to*al de cinco rmembros
ARTICULO 10: El Consejo Consultivo tendra las siguientes atribuciones:
a. Servir de énl'acercoord-i'nador de las actividades de capacitacion.

b. Recomendar a la Direccion General los planes de trabajo, requisitos de cursos y progrémas

académicos y de investigacion.

- ¢. Proponer los programas de capacitacion de acuerdo con las necesidades de cada una de las

mstituciones.

d. (se deroga).

¢. Evacuar consultas técnicas de fas mstanclas que asi lo requleran, en matena de leyes proyectos

dlctamenes e mformes
£ Fungir como Consejo Editorial de las pub_]icacio_nes dela Escuelailudi'cial.
g. Conocer, en segunda instancia, de las resoluciones de la Direccion General.

h. .Cualquier otra que le asignen las leyes y ‘Reglamentos y e} Pleno de la Corte.
ARTICULO 11: E! Consejo Consultivo se reunira ordinariamente una vez cada mes y -
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente de oficio o a peticion de alguno de

sus miembros, por medio del Director General de la Escuela Judiciall."
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ARTICULO 12: Para reunirse validamente el quorum sera de tres miembros; las decisiones serdn
tomadas por simple mayoria y en caso de empate se repetira la votacién, De mantenerse el empate

se dejara para-la votacion siguienté y en caso de persistir, el Presidente tendra voto de calidad. |

EL DIRECTOR GENERAL

y AR’I'[CULO 13: Et Director General es ¢l encargado de ejecutar las decisiones tomando en cuentza

las recomendaciones y sugerencias del Consejo Consultivo. Su nombraniiento con:esponcie al Plenc

de 1a Corte mediante concurso.

ARTICULQ 14: El Director General se constituye en el superior jerarquico de los funcionarios en
'la Escuela Judicial. Es el responséble de integrar, de planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar
y evaluar las actividades docentes, técnicas y administrativas de la Escuela Judicial. .
ARTICULO 15: Son requisitos para ocupar el puesto de Director General:

a. Sgr panamefio.

b. Haber cumplido treinta afios de edad.

c. Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

d. Ser Licenciado en Derecho, preferiblemente con especializacién en administracion publica o

privada, a nivel de postgrado o maestria.

e. Haber ejercido la profesion durante cinco afios.

- f.. Haber ejercido la docencia universitaria o Investigacion por igual periodo.

g. No haber sido condenado pdr delitos dolosos.

‘ARTICULO 15 a: El Director General, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 15 dei

_presente reglamento, debera poseer el siguiente pérﬁl: .

a. Capacidad de liderazgo

b. Habilidades para el manejo de personal y trabajo en equipo
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d. Habilidades para la comunicacion y fa concertacnon _
e Competenc:a enla elaboracmn de estrateglas y procesos de evaluacion

. Amplios conocmuentos admlmstratwos

g Conoc1mlentos de Jos aspectos cumculares y las innovaciones tecnologlcas aphcadas ala

educamon

| 'ARTICULO 16: Son atribuciones del Director General:

a Cumplir y hacer cumphr las leyes y regl‘amentos que rigen la Escuela Jud:cta.l los Acuerdos del"

Pleno y del Consejo Consultivo.

- b Impulsar, orientar, coordinar, inspeccionar y supervisar las actividades de la Escuela,

pmcurando su buen ﬁmcnonaJmemo

¢, Realizar peﬁédicaniente siguiendo las politicas del Consejo Consultivo y con base a los

recursos disponibles, ‘¢l Plan General, académico y ﬁnanc1er0 de la Escuela Jud1c1al y dinigir y .

coordmar todos ]os aspectos 1nherentes a su gjecucion.

d. Implantar a través de la deblda planificacién estratégica, procesos y procedmnentos de trabajos

- eﬁc1entes que ejecuten los planes con un manejo adecuado de los recursos dispomibles.

e. - Aplicar el Régimen disciplinario. - - S

f  Proyectar las actividades de capacitacion hacia la comunidad legal externa.
~ g Integrar los recursos técnicos y financieros de los organismos € instituciones nacionales ¢
internacionales en planes de actividades orientados a la consecucion. de los objetivos y las

politicas de Ia Escuela Judicial.

" h Contribuir a desarrollar un sistema sostenible de capacitacion mediante la busqueda de acuerdos
con universidades; agencias especializadas u otros organismos publicos o privados.
i Concertar las necesidades de capacltamon del Organo Jud:c:al y del Mlmsteno Publico

hacia objetivos comunes.

j. Mantener la Escuela Judicial en un proceso continuo de actuahzaclon sobre las tendenmas

pedagogxcas yia tecno}ogra aplicada a la educacion.
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ARTICULO 17: A finalizar el aﬁo lectivo, el Director General .de la Escuela Judicial rendird un
informe de las labor‘esr desarrolladas dﬁrante el afio ante el Consejo Consultivo, el Pleno de la Corte
'y la Procuraduria General de la Nacién.

- EL DIRECTOR DEL ORGANO JUDICIAL

" ARTICULO 17 a: El Director del Organo Judicial es el encargado de maritener la ‘debida
vinculacién entre la carrera judicial y la capacitacion. Es nombrado por el Pleno de la Corte
| Suprema de Justicia. -

| ARTICULO 17 b: Los requisitos del Director del Organo Judicial son:

Ser panamefio

Haber cumplide treintq afios de edad.

T P

Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos. . -

a o

Ser licenciado en Derecho; Recursos Humanbs, Pedagogia, Psicologia o similares

o

Tener cinco afios de-experiencia profesional

f. No haber sido condenado por delitos dolosos.
~ ARTICULO 17 c: Son atribuciones del Director del Organo Judicial : -

a. Mantener &l enlace con la Direccién de Recursos Humanos del Organo Judicial, con el fin de

garantizar la debida vinculacion entre la carrera judicial y la capacitacion.

b.. Recogef las necesidades de capacitacion del Organé Judicial, la cuales sirvan de base para la
-debida planiﬁcacién de los cursos o seminarios a dictarse en la Escuela Judicial. |
‘¢. Proponer a la Direccidn General las actividades de capacitacion que respondan a las necesidades
detectada en el Organo Judicial. | '
d. Evaluar la eficacia de las disﬁnta_\s acciones de capacitacion a lo largo de todo el proceso.
EL DIRECTOR DEL MINISTERIO PUBLICO |

ARTICULO 17 d: El Director del Ministerio Publico es el encargado de mantener la debida
. vinculacién entre la carrera judicial y la capacitacion. Es nombrado por el Procurador General de la f

Nacion.
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ARTICULO 17 &: Los requisitos del Director del Ministerio Publico son:

. Ser pahameﬁo /
Haber cumplido treinta afios de edad.
Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos.
Ser licenciado en Derecho, Recursos Humanos, Pedazogia, Psncologna o similares

Tener cinco afios de experiencia profesional

IR -V R

No haber sido cor;denado po.r delitos dolosos.

ARTICULO 17 f: Son atlribuciones del Director del Ministerio Pﬁb]icq:

-

- a. Mantener el enlace con la Direccion de Recursos. Humanos del Ministenio Pﬁblico,l con el fin de

garantizar la debida vinculacion entre la carrera judicial y la capacitacion.

b. Recoger las necesidades de capacitacion del Ministerio Piblico, las cuales sirvan de base para la
debida planificacion de los cursos o seminarios a dictarse en la Escuela Judicial.

c. - Proponer a la Direccién General las actividades de capacitacion que respondan a las necesidades

detectadas en el Ministerio Pablico.
d. Evaluar la eficacia de las distintas acciones de capacitacion a lo largo de todo el proceso.

EL SUBDIRECTOR

ARTICULO 13: ’El Subdirector es el responsable de integrar las labores de los coordinadores de las ‘.
Cuatfo unidades académicas que componen la Escuela Judicial.

" ARTICULO 19: Los requisitos de la Subdireccion son:

a. Ser panameiio.
b. Haber cumplido treinta afios de edad.

- ¢. Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

~d. Ser Licenciado en Derecho.
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e Haberqerc:dolaprofeméndurmtecmcoaﬁos
h f. Haber ejercido la downua universitaria omvestlglmbn por igual periodo.
o fg'. Nohabemdocondmdopor delitos dolosos. |
: ARTICUID l§ a Sonatnb\mones delmbdlrector
o R ttn i o ot G

b Coordmar la e;emc:ﬁn de las actmdades programadas en todos sus aspectos acadermcos y
loglstlcos o

¢ Velar"por la aplicacion de métodosytécmcas de aprendizaje que comjuguen la_iéo’ria conla.
. i .. - ' - . N '

" d. Impulsar la instauracién de nuevas tecnologias educativas.
‘e. | Conduc:r el proceso de prdduccién de ﬁié&hlbs instruccionales y publicaciones.

£ Coordi‘mr- con los Comité de Apdyq: del Interior de la Republica paré la realizacion de ias
 actividades de capacitacién. - -
| LAS UNIDADES ACADEMICAS

- ARTICULO 20: La Escuela Judicial contard con cuatro unidades, cada uno, a cargo de ur
- coordinador que fungira como elemento técnico y metodologico en su especialidad. Estas unidades
" se denominaran Unidad de Planeamiento Académico, Unidad de Produccién Académica, Unidad de
- Administracion de la Ensefianza Aprendizaje y Unidad de Evaluacion.
~ ARTICULQO 21: Cada co@rdinador de Unidad Académica desarrollara su actividad con el apoyc
- de los Comités Académicos constituidos para tal fin, con el propésito de gue los planes y programas
" de capagitacién respondan a una forma participativa de trabajo.
" ARTICULO 22: La Unidad de Planeamiento Académico realizard el diagnostico sistematico de
necesidades de capacitacion y el disefio curricular de cada programa o curso, asi como la

. investigacion que realice la Escuela Judicial con participacion de los funcionarios y docentes.
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ARTICULO 23: La Unidad de produccion Académica comprendé Ia produccnén de matenales
dldacthOS el disefio de metodos y técnicas educativas mnovadoras y el componente de _

. q .,.', u.;,

pubhcacmnes que comprende la producclon tntelectual y editorial "

A I

ARTICULO 24: La Unidad de Administracion delaEnseﬂanza " Aprendizaje ‘comprende la -

seleccion y contratac:on de docentes, la convocaclon de estudlantes la coordmacmn loglstlca de
s U )

- ;_.F 4-;-.

- apoyo yla supemsnon de la ejecucion en si de los | programas y curstis'

ARTICULO 25: 1 Uridad de Evaluacidn comprende Ia evaluacnou 4 aprendlzaje por ¢ parte dei
estudlantc, la evaluacnon de los docentes, ma,tenales dldactmos, metodos Y Otros recursos, asi como
del funcionamiento de la Escuela Judicial como’ un todo en funcion de sus’ logros y cahdad de ios R

programas. También comprende el segumnento al proceso y al unpacto del aprendnza]e en Ia; ‘
. prestacién del servicio.

LOS COMITES ACADEMICOS

ARTICULO 26: Los Comltes Acadénncos son organismos de consulta y de apoyo de la Direccion
General para el desarrolio de Tos programas de capacitacion. Para’ ser integrantes de un Com]ter
Academ]co se requiere ser- un destacado profeslona] de su rama de espec:ahzaczon dentro del -
-puesto Puede ser un profesxona] que se encuentre dentro de la Adnnmstracwn de JUSUCla o bien .

' ajeno a ella, en cuyo caso debe ser de ampho presnglo professonal
ARTICULO 27: Cada Comxte Academlco mtegrado por ﬁmclonanos del Organo Judicial y del
.Mnusteno Publlco que se hayan destacado profesionalmente en su labor 0 bien asesores externos
que se mcorporen a sohcuud de la Direccion General y que rwnan, al menos, los mismos requns:tos :
que los funcmnanos institucionales. .
* ARTICULO 28: (Se deroga)
" ARTICULO 29: (Se deroga)

ARTICULO 30: (Se deroga)

ARTICULO 31: Los Comités Académicos no percibiran remuneracion adicional por su labor,

salvo disposiciones en contrario; no obstante tendrdn reconocimiento en la Carrera Profesional por
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su labor, evaluada previamente por la Direccidon General de la Escuela. Ademas se debera contar

con una prevision en el manejo del tiempo y de sus responsabilidades cotidianas.

ARTICULO 32: Las funciones de los Comités Académicos son:

a. (sederoga)
b. Asistir a la Dtreocmn Genera] en el establecimiento de los contemdos programat:oos y planes de

capacitacion para el sector que representan.

c. Asistir a la Dlreocwn General en relacién con la seleccion y preparacion de los docentes y
matena]es con las pubhcamones ¢ investigaciones para el desarrollo de los programas de

capacitacion de la Escuela Judicial.

d. Asistir a la Direccion General en la ejecucién de los cursos, ya sea como monitores o

instructores o en el asesoramiento y seguimiento del proceso.

e. Asistir a Ia Direccién General en la ejecucion de las actividades de evaluacion en todos sus

ambitos y en la retroalimentacion ai sistema.

ARTICULO 32 Bis: Las recomendaciones de los Comités Académicos no son vinculantes para la
Direccion. {Segiin correccion decretada mediante Acuerdo No. 97 de 28 de junio de 1993 del Pleno

de la Corte Suprema de Justicia).

CAPITULO TERCERO
DE LOS PROGRAMAS DE LA ESCUELA JUDICIAL

DE LOS CURSOS

ART[CULO 33: La Escuela Judicial desarrollara los programas que cumplan con los fines y

objetivos de la misma. Al inicio tendra tres tipos basicos de.cursos.

~

a. Cursos-de Induccion a la Institucién (Ministerio Publico y Organo Judicial). Estos cursos tienen:
como’ objetlvo pnmordial lograr la ubicacion y ortentacion general del nuevo ﬁmcmnano en ¢l

re]ercmlo de su puesto y en el contex‘to mst1tuc1ona.l

b. Cursos de formacion. infegral que tiene como finalidad proveer a los funcionarios de los.
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instrumentos necesarios para el desempefio de su funcién especifica, tanto del que se encuentr.

‘dentro de la Carrera Judicial como del que aspire a su ingreso a la misma.
c. - Cursos libres de afianzamiento, -actualizacion y adiestramiento en servicio que tienen como
' objetivo primordial actuali}.ar conocimientos en materias juridicas y en las ciencias auxiliares y
uniformar y espec:ahzar criterios y practlcas judiciales de los servidores que se -encuentrer.

dentro o fuera de la Canera Judicial. Estos cursos libres podran desarrollarse por medio de

seminarios, conferenaas y otros medios. Cuando se pretenda que. algunas de estas actividades

-~ tengan reconocimiento en la Carrera Judicial, debera preverse la respectiva evaluacion.
CAPACITACION IN-SITU

ARTICULO 34: La Escuela Judicial desarroflaré el programa de capacitacion IN-SITU. Este

programa se fundamenta en gmpos de ﬂ.mc;onanos de amplia y reconocida experiencia académica y

profesnonal que pertenecen al Organo Judxcla.l y al Ministerio Piblico, que realizaran giras y visitas |

- a los Despachos de todo el pais brindando asesoria dlrecta al personal profesmnal y subalterno. -

sobre los proccdmuentos mas 1d0neos a aphcar en el ejercicio de la funcu)n, emitiendo

recomendamones y evacuando consuitas.

DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 35: La Escuela Judicial desarrollard un programa de Investigacion orientado a

analizar el contexto institucional en que se desenvuelven los servidores dentro de la Administracién

de Justicia, asi como a promover a los instrumentos doctrinarios y jurisprudenciales para el ejercicio

" de su cargo. -

DESARROLLO DE BIBLIOTECAS

ARTICULO 36: La Escuela Judicial llevard a cabo un Programa de desarrolio bibiiotecério en ¢

cual facilitara al personal del sistema de justicia los textos de consulta y materales bibliografices.

tanto para apoyar e} desempefio de labores, como para enriquecer las actividades de capacitacion -

EDUCACION LEGAL
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: .ARTICULO 37: La Escuela Judlclal desarrollars un programa de educacmn a la comunidad en &l

. area legal y en temas de interés-social, por medio.: de foros, conferenclas y -otras -actividades; asi
COmo por los medms ‘de comunicacion saviad accesibles. o atL e o e Ly Lol

CAPHTULO CUARTO ~ = "

'DE LOS BENEFICIARIQ§ /%= 7
. ARTICULO 38: La Escuela Judlclal bnndara capacitacion a:

LA

x...\--'

R‘ ta B T ;'

vvvvvv

_b.._Personal profesmnal que se. encuentre dentro del. Organo Jud1c1a] y que eJerza laborea

S adrmmstratwas .

" ¢. Personal profesional que se encuentre dentro del Ministerio Pubhcoy que eje'rza‘ﬁ directamente

- las funciones propias de su cargo. e
: ' R e

d. Personal prof&slenal que se encuentre dentro del Mjmsteno Puablico y que ejerza ﬁmmones

- adrmmstratlvas 0 de otra natura]eza dentro de dwha Insntucwn

e.. Personal subalterno de Despacho Judicial que fabore en el Organojudicial.

f Personal subaltemo que labore en actmdades adrmmstratwas en e] seno del Organo Judlmal
8 Persona.l subaltemo de Despacho Juchcla] que labore en el M:msteno Pub]:co ‘ |
h Persona] subalterno que ejerza labores admlmstranvas en el Ministerio Pub]lco

i. Funmonanos de Persona] dela Defensona de Oﬁczo

j. Abogados que aspiren ingfesar 'a la Carrera Judicial o que demanden capacitacion y
actualizacion para su mejor desempeiio profesxona]
REQU]SITOS DE INGRESO

- ARTICULO 39: La Escueia Judicial ih_dicaré, claramcn'te, en los programas dék capacitacion los
.requisitos de ingreso a cada programa, cbm'uhicz’mdbb asi’ al 'Organb Judicial y al Ministerio
Publico, para la designacioén correspondiente. Los mecanismos de‘ seleccion de los participanies a
los cursos seran competencia de la Escuela Judiéial, la cual debera tomar en cuenta las necesidades
de capacitacion del Organo Judicial y del Ministerio Piblico, que se c_iesprendan de las evaluaciones

. de desempefio realizadas por las respectivas direcciones de Recursos Humanos.
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RECONOCIMIENTO DE LA CAPACITACION

ARTICULO 40: Todos los programas de capacitecion tieaen reconocimiento dentro de la Carrera
Judicial. Para ello deberin ser ejecutados dentro de los riterios de rigurosidad en la calidad de su_
planificacion, e}ecumén y evaluamén Cada curso condlevaré un certificado en el cual deberd constar.
el oontemdodesarmlladoylas horasdeesmdwquededtcédpamclpante,yaseaestudmmdmdual

‘clasesoprécnm

'.ARTICULO 41: I.xss servidores Judmalesque se emuentrm mpacxthdose y que se destaquen en
su capac:tactén tendran derecho a menciones hononﬁcas

ARTICULO 42' En tcdos Ios programas dela Eswela Judicial se- estableoeran MECaniSmos

evahiadores que pem'utan el desan'ollo mas eﬁclente de la funcion de la Eswela Judicial y que

B ﬁ.mdamenten la acwditacxén de los cursos-enla Carrera Judlmal
OBLIGACIONES

ARTICULO 43 Las lwenc:as 0 penmsos para estudlo son lrrenunmables sa]vo en caso fortmto 0
. fuerza mayor para lo cual deberd presentarse la respectlva constancia. ' '

" ARTICULO 44: (Se deroga) o |
ARTICULO" 45: En el caso del personal subalterno los Jefes de despacho estan obligados a

‘permitir que’ los serv:dores de -su oﬁcma designados para partlcxpar en Ios Pprogramas de

capacitacion, asistan a la Escuela Judlclal

ARTICQLO 46: Los asistentes a los programas de capacitacion deben respetar las directrices de
' funcionamiento de los mismos que establezca la Direccion, asi como cumplir con las exigencias y

requerimientos propios de los mismos: su incufnplimiento acarreara salnciopes- disciplinanas.
APROVECHAMIENTO

ARTICULO 47: El aprovechamiento de los 'func.ionarios en las acciones de capacitacion seré
'tomado en cuenta en los cursos, evaluaciones, ascensos, aumentos de sueldos v cambxo:» de
categona que se presenten en la Institucién. Para ello deberan establecerse los criterios, mecanismos

e instrumentos mas objetivos ¢ idoneos.
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'CAPITULO QUINTO
~ DE LOS DOCENTES

CARACTERISTICAS

ARTICULO 48: Los docentes de la Escuela Judicial seran designados por la Direccion General, -
- debiendo ser de amplia y reconocida experiencia laboral. Para ello deberan cumplir con los

. requisitos y procedimientos de nombramiento.

ARTICULO 49: Lo.s docentes 'pqdré,n ser intemaciolnales o nacionales que laboren dentro del
6rgan0 Judicial y del Ministerio Piblico o podran ser profesionales ajenos a estas Instituciones perc
de gran calidad acadétrﬁcé profesional. Funcionarios calificados podran asumir un rol de monitores
para apoyar a los docentes en la aplicacion de la teoria a la practica instituciona.

En el tnico prbgrama_ en el que no se incluiran los docentes externos, es en el de capacitacioén in-

situ.
OBLIGACIONES

ARTICULO 50: Los beneficiarios de becﬁs, licencias o permisos para perféccionamiento, tanto del |
Organo Judicial como del Ministerio Pablico deberan colaborar con los programas de capacitacion
de la Escuela Judicial cuando sean requeridos.

ARTICULO 51: Todo docente externo debera asumir el compromiso de trabajar con un monitor

institucional, con el fin de que éste se capacite y se vaya consolidando la capacidad institucional.

ARTICULO 52: La Escuela Judicial brindara a todos los docentes y monitores una capamauon en
metodologia y en técnicas d&mim..‘ﬁma'-%4®HWMa para desempeiiar el cargo, constituyéndose
en requisito previo. Estos cursos tendrén acreditacion en ia Carrera Judicial.

-~ Se exceptuan los profesionales invitados, de reconocido prestigio académico, y los que acrediten en

forma previa y satisfactoria que han cursado o estan cursando programas de esta indole. -

ARTICULO 53: Corresponde a los docentes mantener el erden y la disciplina en los programas a
su cargo, ast como llevar el control de asistencia de los participantes a las actividades debiendo
informar por. escrito cualquier irregularidad a la Direccidn General, la cual ejercera las sanciones '

correspondientes. -
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RECONOCIMIENTO

ARTICULO 54: La actividad de la ddcéﬁéia tendra un reconocimiento para los fines de la Carrera

Judicial.. - ' _

ARTICULO 55: Los docentes pueden integrar los Comités Académicos; sin embargo, para los

.efectos del reconteimiento de la Carréra Profesional, se entenderd como una Unica-funcién docente.

L

CAPITULO SEXTO
. DELOS INVESTIGADORES

CARACTERISTICAS

' ARTICULO 56: El Conse]o Consu]two de la Escuela Judicial desrgnara el equnpo de ﬁmcxonanos
del Mmlsteno Publico o del Organo Judicial que partlclparan como mvestlgadores para ello, la
Direccion  General abrira un curso de antecedentes en el que se tome en cuenta la experiencia

profesional y/o en investigacion.

RECONOCIMIENTO

AR’I‘[CULO 57 Los mvestlgadores de la Escuela Judlclal tendran derecho a que se les pubhque lar’

" investigacion, asi como reconocimiento en a Carrera Iudmal siendo su labor equtparada con la’
ﬁmclon docente.- o ' ' |
_ARTICULO 58' La Eacuela Judicial se reservaré los derechos de autor de la primera edicion de la )

publicacion.
o R OBLIGACIONE_SV

ARTICULO 59: Los investigadores desarrollaran con amplia libertad, los temnas asign_ados”por la
Escuela, pero deberin acatar el método cientiﬁco y las disposiciones procedimentales que

establezca la Unidad de Planeamierito Académico.

CAPITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

f

ARTICULO 60: La Direccion General de la Escuela Judicial emitira las directrices sobre el
comportamiento y . desarrollo de los estudiantes dentro de los programas cuyo mcumplumemo

mehcara las sanciones dlsmphnanas correspondlentes
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SANCIONES

~ ARTICULO 61: E] Director General de la Escuela Judlcxal podra imponer los mgmentes tipos de

S&DCIOI’IBS -

~ 2. ‘Amonestacién’ verbal o escrita si se incurre en llegadas tardias o ausencias parciales de las
actividades académicas. '

Si existiera reincidencia por pane del servidor se entendera contemplada la causa de ausencia

aplicandose la sancion establecida para la misma.

b. No expedir el cetftiﬁcado dé.participacién o aprovechamiento cuando el servidor no apruebe las
evaluaciones del curso, o-cuando se ausente sin justificacién alguna de los cursos, sean éstos
dentro de la jornada = laboral o fuera de ésta. En caso de reincidencia se suspendera al servidor

de participar en los programas de capacitacién_de la Escuela Judicial por el periode de un afio.

' Toda justificacion de ausencia registrada por la Direccién General debers ser previa, salvo caso
fortuito o de fuerza mayor. ' '

. c. Impedir el mgreso a lecciones a los alumnos, cuando sea mamﬁesta su mdnsclplma e
( incumplimiento de las obhgaczones que requieren el desa.rrollo de los progmmas Debera

comunicarlo a la instancia correspondzente dentro de la institucion.

d. Expulsion de los programas de capaci;aciéh de la Escuela Judicial por un periodo de tres afios,

cuando el estudiante haya realizado fraude en las evaluaciones.
- PROCEDIMIENTO

ARTICULO 62: Ante las circunstancias previstas en el articulo anterior, el Director “General de la
Escuela Judicial, de oficio o a gestion de parte, iniciard una investigacién en la que se conferira

audiencia a las partes involucradas.

ARTICULO 63: El Director General abrird un expediente confiriendo audiencia por dos dias
habiles, a todas las partes involucrada.; para que se pronu_n_cien ¢ indiquen las pruebas
correspondientes. El Diréctbr Geﬁéral evacuard la prueba dentro de las veinticuatro horas habiles .
siguientes. El Director General deberd fundamentar su resolucién de acuerdo con las reglas de la

sana critica y debera resolver dentro de las veinticuatro horas habiles siguientes.
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'DEL RECURSO DE APELACION

ARTICULO 64: La resoh1c1on de la Direccién General admite reconsideracién ante la rmsma
instancia y apelaclon ante la Sala Cuarta El recurso debe interponerse por las partes al dia habal '
siguiente en que le sea notificada a resolucion que imponga la sancion. La Sala Cuarta debera
resolver en un término de tres dias habiles siguientes ala interposicic';n del recurso. Esta resolucién

es irrecurrible.
ARTICULO 65 En todos los casos en que se haya impuesto una sanclon el Dlrector General

emitird un mfonne fundamentado al COIISB]O Acadetmoo para que éste sea conocido y remitido al

Organo Judicial y al Ministerio Publico segin corresponda.

CAPITULO OCTAVO
'DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 66: La Escuela Judicial mantendfé relaciones de cooperacion e informacion con
'dfganismos' simiilares de otros paises, lbhﬁsrﬁo que con otras Institﬂcionesr como-las Universidades
- yel Ministerio de Juéticia con-¢l fin de coordinar esfuerzos para una mayor racionalizacién de los
TECUrsos utmzados enla capacxtac:on |

ARTICULO 67 Las dlspotnclones contemdas en este Reglamento son de carécter obhgatono para
' los funcionarios del Organo Judicial y del Mimsteno Pubhco

ARTICULO 68. Este Reglamento nge a pamr de su publicacion en la Gaceta Oficial, salvo lo
referente a los nuevos funcionarios del Escuela Judlcml cuyo nombra.nuento queda oondlcmnado a

la asignacion presupuestaria requenda

No habiendo més nada que tratar se suspendi6 la reunidén y se ordené que por Secretaria se
hiciesen las comumcacnones correspondientes. ‘
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