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MleSTERIO DE LA JUVENTUD, LA MUJER,
.-  LANIREZY LAFAMILIA
- DECRETO EJECUTIVON® 53 .
‘ (De 25 de junio de 2002)

“POR EL. CUAL sE REGLAMENTA LA -

LEY No. 4 DE 29 DE ENERO DE 1999, POR LA CUAL SE INSTITUYE LA
' IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES”

"~ LAPRESIDENTA DE LA REPUBLICA .
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

" CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 7’4' de 29 de éne‘ro de 1999 por la’ crual se instituye la igualidad de

oportunidades .para las mujeres tiene como objetivo el desarrollo de la politica
- publica -antidiscriminatoria de género por parte del Estadg para lograr fa

mtegracnon plena de las mujeres panamefas al proceso de desarrollo pol|t|co _

economnco soc:al y cultural del pa:s

~ Que el articulo 30 de la misma Ley faculta su reglamentacioh'éi Organo Ejecutivo
- por conduclo del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, a objeto ,

 de qarantlzar la Implementamon efechva de sus dISDOSICIOI']eS

: Ouc Pl Ministerio de_la. Juventud la Mujer, la Nifiez y la Famma a traves de la

Dureccuon Namonal de la Mujer, como organo rector, debe proponer, el disefio, la -

promocion y ejecumon de las polmcas publlcas para mejorar Ia condncnon de Ias;__. :

' mu;eres

" Que el Conse}o Nacional de la Mujer, como orgamsmo consultor y de.asesoria

para la promocion y desarrollo de las mujeres en la vida politica, social, y -
econdmica del pais, debe asesorar y proponer Ias polltlcas publlcas para mejorar -

la Condncmn de ias mu;eres '

Que es necesario amphar y operacwnahzar conceptos crear los mecanismos -

- inslitucionales y-generar los procedimientos para la mejor mterpretacnon de la Ley

4 de 29 de enero de 1999 desde la perspectiva de género, a efecto de -

[undamenlal el desarrollo de la reglamentacmn tecmca R

 DECRETA:
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B TITULO | -
Principios Fundamentales de la Ley

~ CAPITULO | |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1. EI presente decreto reglamenta las disposiciones de la Ley No. 4
~de 29 de enero de 1999, en adelante Ley de Igualdad de Oportunidades, a fin de
- operacionalizar el desarollo - de " los conceptos, crear los mecanismos

institucionales y generar ios procedlmientos de mplementacuon . o

b ;*..‘ I

ARTICULO 2. Todos los organlsmos de ejecucion y momtoreo que se«créen
-~ mediante el presente Reglamento, deben presentar anualmente sus plaihes &
- informes al Ministerio de la Juventud, la Muijer, la Nifiez y la Familia y al Consejo_
" Nacional de la Mujer para la respectiva evaluacion y segmmlento de la ejecycian
de las politicas publlcas formuladas en favor de las mujeres.

TITULO Il 7
De las Medidas y Accmnes que compete a los Organos e Instituciones del
S - . Estado

ARTICULO 3. Los capitulos que a continuacion se desarrollan en este Decreto
corresponden a las areas tematicas. deflmdas en Ia Ley de lgualdad de
| Oportumdades :
| l. Desarrollo Humano y E'con()mlco
Il. ~ Poder y Participacion

- L Equidad Juridica
- W, Famiha
V. Trabajo .
VI, Violencia contra las Mu;eres
- VI, Salud
. VIl Vivienda
X ,EducamonyCuItura

X. Medios de Comunicacion Somal
Xl.  Medio Ambiente -

" ARTICULO4. Los capitulos a los que se hace referencia en el articulo anterior, se
reglamentan sobre la base del establecimiento de medidas y acciones que .
“uesarrollan la politica de igualdad de oportumdades para las mujeres que el
~ Estado Panamerio debe ejecutar a través de todas sus instituciones y organos.
Se incluyen de manera transversal en cada uno de los capitulos, medidas y
acciones especificas dirigidas a los grupos de especual interés definidos en la Ley

‘ ~en el Capitulo XII: las nifias, jovenes, adultas mayores, indigenas, campesinas,

~ afropanamefias, con discapacidad o privadas de libertad, sin perjuicio de las que
-se adopten en el futuro Para efectos de este decreto, deberd entenderse que
~ cuando se habla de mujeres, se esta haciendo referencua a toda la mU|t|p|ICIdad de
identidades mencuonadas \
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CAPITULO |
Desarrolio Humano y Econémico

ARTICULO 5. Las acciones de capacitacion y sensibilizacion de los orgamémos
gubernamentales en materia de género deben ser formuladas, desarrolladas y
evaluadas a través de! Sistema Nacional de Capacitacion en Género (SNCG),

“adscrito al Ministerio de fa Juventud, ta Mujer, la Nifiez y la Famlha mediante
Decrelo Ejecutwo No. 31 de 16 de abnl de 2001.

Para el caso de las enlidades p&blicas. las Unidades Funcionales de Coordinacion -
integradas por ella Directora de la Oficina de la Mujer/Género, ella Director/a de
la Oficina - de Capacitacion, un representante de las organizaciones no
gubernamentales y los/as miembros/as del Equipo Especializado en Género en
cada inslifucion, programaranias actividades de capacitacion de sus instituciones
en conjunio con fa Coordinacion Técnica del Sistema Nacional de Capacitacion en

Género. Estas actividades seran plasmadas en un Plan Anual de Capacltaemn
que sera presentado para su revision y analisis a la Comision Ejecutiva dér
- Sistema Nacional de Capacitacién en Género. Una vez revisado se preseptara

para su aprobacion al Consejo Nacional del Sastema Nacmnal de Capacdac:dn 8
Género.

ARTICULO 6.” Las entidades publicas deben incorporar la perspectiva de género
en sus proyectos de inversion. Para ello consultaran y revisaran los proyectos con
las Oficinas de Género que funcionan en cada mshtucnén antes de ser. enwados al
Sislema Nacnonal de Invers;ones Publicas (SINIP).

ARTICULO ? la Dtrecc:on de Programacion de Inversiones y la Direccion de
Presupyesto de ta Nacion deben establecer ias orientaciones técnicas y
metodologicas en sus instructivos y manuales de procedimiento para la
presentacion de proyectos y para su posterior evaluacion, garantizando fa.
incorporacion de la perspectiva de género en fodos sus instrumenios y
procedimientos de evaluacion y definicion de la viabilidad técnica y presupuestaria
de 'los proyectos de inversion en -sus distintas fases, incluidos .los proyectos
financiados por organismos y agencias de cooperacion internacional. El Ministerio
de Economia y Finanzas, a través de la Direccion correspondiente podra aprobar’ -
0 improbar los proyectos que no cumplan con los criterios tecnicos y ﬂnancneros
~ establecidos para tales fmes

) ARTICULO 8. Créase un Grupo de Trabajo para la Atencion integral a las Mujeres

" en Condiciones de Pobreza integrado por el Ministerio de Economia y Finanzas, el

Ministerio de Desarrollo Agropecuario, Ministerio de Salud, Ministerio de Vivienda,

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, Ministerio de Educacion, Ministerio de

la Presidencia, a través del Fondo de Inversién Social (FIS), el Ministerio de la

Juventud, 1a Mujer, la Nifiez y la Familia, el Consejo Nacional de la Empresa

Privada (CONEP), representantes de clubes cwrcos y organizaciones no
gubernamentales. | |
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ARTICULO 9. EI Grupo de Trabajo sera coordmado por Ia Direccion Nacional de -
la Mujer del Ministerio de la Juveniud, 'a Mujer, la Nifiez y la Familia. en
colabaracion conel Conse}o Nacional de la Mujer. El Grupo de Trabajo priorizara

| las mujeres. que ‘encabezan hogares, creando los programas carrespandientes,
. ademas de ejecutar las snguaentes accnones

1. Reahzar una mveshgamon para evaluar el lmpacto del actual modelo
econdomico en los diferentes grupos de ‘mujeres (nifias, jovenes,
, dlscapacuadas indigenas, campesinas, afropanamefias, adultas
mayores. embarazadas y privadas de libertad)..
2. Establecer directrices y lineamientos para dar atencion integral a tos
’ dsferentes grupos de mujeres, a fin de orientar los planes y proyectos
de las entidades que conforman ef grupo de trabajo..
3. Definir el nitmero de mujeres en condiciones de pobreza que seran
atendldas cada ano, de las cuaies al menos el 25% deberan ser jefas
- de hogar.: .
Evaluar el impacto del programa vy dfvulgar sus resultados .
Proponer los presupuestos de los programas e mstutucnones o
dependenc;as responsables de darle ¢l seguumlento

LN

“ARTICULO 10. La Dlrecaon de Pohtlcas Somales del Mlmsteno de Economaa y
. Finanzas en conjunto .con la Direccion. Nacional de Estadistica y Censo de la
‘Contraloria General de la Republtca deberan proporcionar al Grupo de Trabajo la
Informacion mas actualizada posuble sobre el .nimeto de mujeres que se
encuentran por debajo de ia Imea de pobreza por zona de resudenc;a o

-ARTICULO 11. El Mlmsteno de Comercio e lndustrlas a través de Sus \Vice-"'
Ministerios Interior y Exterior en conjunto con las Dlreccmnes competentes para
apoyar la comermahzacnon nacional e internacional de los productos realizados por
mujeres y/u. orgamzacuones de mujeres, especialmente rurales afropanamenas e
lndtgenas deben desarroilar las siguientes acciones:

1. Reallzar un dlagnoshco penod!co que permlta evaluar Jos proyectos.
productivos desarroltados en el sector industrial, artesanal y agropecuario, a
- fin de se!eccmnar anua|mente cinco de los mas exitosos para apoyar su
comercializacion. | :
2. Disefar metodos y mecamsmos de mformacron y dwulgac»én gue
‘ contengan procedlmientos 'y requisitos, asi como- productos de
- comunicacion dirigidos a las mujeres para promover el buen desarrollo de
SUS proyectos pI‘OdUCtIVOS para acceder mercado nacnonal e
internacional.
.. 3. Elaborar un Plan de Capacntacson y Asesona para contribuir al-
mejoramiento .de la calidad de sus productos y los mecanismos de
- - mercadeo necesanos para la exportamén e mportacuon
" 4. Ejecutar en coordinacion con el Instituto para la Formacién Y
" Aprovechamiento de los Recursos Humanos (IFARHU) un plan anual de. .
asignacion de . becas para el entrenamiento ‘de al menos 5 mu;eres que .
~ participen en proyectos productivos exitosos. - |
5. Disedar nolmcas Dubhcas a través de ta Dlrecmén General de Artesamas :
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~ del Ministerio dé Comercno para - el desamollo de proyectos para a

elaboracién y comermahzacnbn de productos- artesanales a nivel nacmnal e
lnternamonal

ARTICULO 12. La Contralbria General ‘de la Repﬂb_lic‘a‘ a través de la Direccion
Nacional de Estadistica y Censo y los Departamentos de Estadisticas de las
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entidades publicas, con el apoyo técnico de la Direccion Nacional de Ja Mujer dej -

Ministerio de la Juventud, la. Mu;er la Nlﬁez y Ia Famllna. deben ejecutar las
sngmentes accmnes '

s .

BT Incorporar indtcadores de género al Sistema de Estadisticas Nacmnaies

2. Crear Bases Informéticas desagregadas por sexo, raza, etnia, clase, edad,

.~y ofras variables asi como mecanismos institucionales permanentes de

" registro y divulgacion de datos e indicadores de género. -

‘3. Capacitar ‘al personal- de las unidades - generadoras de mformacubn o

esladistica en la incorporacion de la perspectiva de género.

_ 4 Velar, desde sus -respectivas competencias, por el estableccmrento "

* " actualizacion . periodicas, ‘mantenimiento, . ampliacién, mejoramiento y

~sostenibilidad técnica’ y presupuestaria- del Sistema de Informacion de
- Estadistica con Enfogue de Género de Panama {en adelante SIEGPA).

“-Datos estadisticos sobre género

- . 5. Crear mecanismos efectivos para el acceso de usuanoslas alos Bancos de; .

6. - Introducir la perspectiva de género en todo el proceso desarrollado por fas

-unidades generadaras ' de - informacion estadistica, ya sea Que ésta
~ provenga de censas, encuestas o reg|stros administrativos.

~ 7. Coordinar la elaboracion de formatos para recolectar informacion asi como

S reroleccuon de informacion estadistica de las-areas definidas en la Ley

que se reglamenta para alimentar y actualizar la base de datos SIEGPA y -

olros sistemas utilizados para las estadisticas nacionales. . Las distintas

| instituciones tienen la obhgaclén de remitir ila mformacién que la qucc"ién.' .' o

: Nactonal de Estadisttca Yy Censo les sollcnte

o ARTICULO 13. La Dnreccaon Nacconal de la Juventud en con;unto con el Inslituto .
~ de Estudios Interduscnplmanos del Ministerio de la Juventud, Ia Muijer, |a Nifiez y la

' Familia deberr elaborar cada dos afios estudios e investigaciones con enfoque de
 género sobre la sntuacnbn y COIIdICIOﬂ de las adolescentes ) L

: ARTlCULO 15. La Direccion de ‘C'orreccnon del Ministerio de Gobierno y-Justicia
‘cada dos afios debe realizar un Censo en todos los Centros de Rehabilitacion

Femeninos del pals sobre la situacion y condicion de fas mujeres privadas de
libertad. Este Censo recopilara entre otros, datos relacionados con su situacion
familiar, condiciones de salud, condiciones de las infraestructyras, escolaridad,

" ocupacion y- situacion  procesal, tomando en cuenta las variables

sociodemograficas asu como |nformaCIorl sobife el ejercicio de Sus deeechos

humanos. -
R

\ jARTlCULO 14. La Dll’PCCIOﬂ Nacuonal dela Nu‘iez del Ministerio de la Juventud la-
-~ Mujer, la Nifiez y la Familia’ mantendré mfon'naclén actuallzada sobre |a situacion y
condicion de las nifias.
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ARTICULO 16." Ef lnstltuto F’anameno Autonomo Cooperatlvo (IPACOOP) incluira
en sus planes de capacvtamon dirigidos a las cooperativas, seminarios sobre la
importancia de la partncupaqlon de las mujeres en la organizacion cooperativa. El
. IPACOOP, a través de su Junta Directiva, debera institucionalizar un mecanismo

- para qaranhzar la parttcrpacnon pantana de Ias mUjeres en SUS organos de
direccion y decision. :

ARTICULO 17. El Ministerio de Desarrollo’ Agropecuario, y el 'Inslituto de
' Mercadeo Agropecuario en conjunto con las otras entidades descentralizadas del
sector pubtico agropecuario, deben incluir en sus planes, programas, proyectos de
desarrollo agroindustrial y mercadeo agropecuario, acciones de capacitacion y
asesoria técnica en las que se asegure igualdad y equidad de oportunldades a las
mujeres, esp9cualmente las 'mujeres rurales, afropanamefias e mdlgenas Estos
incluiran asesoria para el mercadeo en Ios &gwentes €ampos:

Agricuftura empresanal con tecnologlas Ilmplas
Apicultura y melnponlcultura |
Pesca, acuicultura y extraccion de mobuscos y marlscos
Forestal = - :

Ganaderia

Avicultura
Porcinocultura y capricuitura o
Utilizacion de desechos organicos
Produccion agfoconservaciqnista -
10 Actividades no agricolas -

11.Otras actividades

Qmﬁ@@F@Nﬁ

 ARTICULO 18. Correspondera al Ministerio de Pasarrolio AgrOpecuario a través
“de sus Direcciones de Reforma Agrana y Desallo Rural, elaborar y ejecutar un
- programa de capacitacion y asesoria legal dirinlo a las mujeres del area rural,

para difundir sus derechos y los mecanlsmos |nsutucmnales de acceso y titulacion
“de la tierra._ :

‘-‘ :.. 'i ) -q

ARTICULO 19. EI Mmlsterto de Desarrollo Agropecuano en conjunto ‘con e!
.Banco de Desarrolio Agropecuario y el Instituto de- Seguro Agropecuario - (ISA)

debe realizar campanas de informacion dirigidas a las productoras acerca de Ia
‘disponibilidad de crédito y requusuos para obtenerlo

ARTICULO 20. EI Banco de Desarrollo Agropecuarro y demas entidades que
clorgan credito agropecuario, ampllaran el marco de la politica crediticia y
- facilitaran el acceso de. las: mujeres a los préstamos para el desarrollo de
actlwdades como la agroforesteria, agricultura organica de las hortallzas y piantas
: medlcmales zoocrladeros agrosﬂvucultura yagropastorlles entre otros
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CAPITULON
- Poder y Participacion

ARTICULO 21 Las Juntas Comunales de Correglmlento deben asignar el espacno
e-infraestructura para la creacion de una Escuela Libre para la Formacion de
Lideresas, .cuya funcion sera capacitar a las mujeres para potenciar su
participacion politica y ciudadana. Es deber del Proyecto de Inversion Local
(PROINLO) asignar de sus partidas presupuestarias los recursos necesarios para
Ia puesla en funcionamiento de dicho proyecto.

ARTICULO 22. Ef Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia debe

-crear un mecanismo de monitorec con el fin de garantizar un porcentaje no menor

del cincuenta por ciento (50%) de participacion de las diversas mujeres, en todos
los' organos y estructuras de toma de decisiones-y- negociacion de politicas -

pubhcaq Los medlos de comunicacion, los congresos indigenas y afropanamenos
los smd:catos asociaciones, y grupos comunitarios deben regirse por este

prin¢ipio de paridad y podran acudir a dicho mecamsmo para denunciar la fa!ta de

'cumphm:enlo de éste.

!\fr'tfiq[jlb 23." La Direccion Nacional de la Mujer del Ministerio de la Juventud, la
Mujer, la Nifez y la Familia debe elaborar una campana de ‘informacion y
, _sensnblhzamon sobre el Capltulo Il de la Ley que aqut se reglamenta

" CAPIiTULO I
Equudad Juridica .

"'ARTICULO 24. Correspondera a la Direccion Nacnonal de Ia Mujer del Ministerio

de la Juvenlud, la Mujer, la Nifiez y'ta Familia, en coordinacion con la Comision de

los Asuntos de la Mujer. Derechos. del Nifio, la Juventud y la Familia de la

~ Asamblea Legislativa y el Centro de Investigacion Juridica de la Facultad de

Derecho de la Universidad de Panama evaluar las normas ]undlcas y DfaCtICuS
que  puedan crear dafio, riesgo’ o desventaja para’ el pleno ejercicioc de 10s

derechos humanos de las mujeres: Para tales efectos debe elaborar una Guia

- Técnica que permita que los -y las operadores/as de la ley, legisladores/as,
) perc;onal técnico de la Asamblea, determinar si una disposicion juridica, o practica
juridica, es o no discriminatoria por razon de genero raza etnla edad o cualquier
: otra COHdlClO!‘l de subordlnacton :

: ARTICULO 2'" E! Orqqno Judicial a través de la Escuela Judicial, la Oficina de
Cap'u itacion del Miriisterio Publico, tos Municipios, el Ministerio de Gobierno y
~ Justicia y lodas sus dependencias, la Policia Nacional, la Direccion General de
~ Trabajo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral .en coordinacion. con’ el
Sistema Nacional de Capacitacion en Género, deben incluir en sus cursos
 Modulos de capacitacion- sobre la aplicacion de la perspectiva de género en el”
-ambito juridico  dirigidos a jueces, . juezas, operadores/as de ley, -agentes,
mvestlgadoreslas de mstruccuon crummal y coordinadores/as, asu como los.
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miembros/as de - las Juntas de Coriciliacion y Decision y personal de la
admmuslrac&orr de jUSthla pohcwa y jUI’lSdlCCIOI'Ies especiales. - -

‘ART!CULO 26. El Mlmsteno de la Juventud, la Mujer, la Nrnez y la Famma a
traves de la Direccion Naciopal de la Mujer y en conjunto con la Defensoria del -
Puebio desarrollaran:.de forma anual actividades de divulgacion sobre los
derechos humanos de las mujeres con el fin - de promover el ejercmo de su
cmdadar.ia de modo efectivo. -

ARTICULO 27 E| Mlmsteno de Educacion, a través de los medios de
comunicacion social estatales y particulares en colaboracién con las universidades
oficiales y particulares del pais deben desamoliar la produccnon y presentacion de
programas o segmentos de divulgacion de los derechos de las muleres y los

| mecamsrnos para ejercerlos de modo efectwo :

* ARTICULO 28. E! Organo Judicial con la asesoria técnica de la Direccion Nacional -
de la Mujer del Ministerio de {a Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, el Centro

- de Investigacion Juridica yel Instituto de la Mujer de la Universidad de Panama,

elaboraran un diagnostico sobre 'la situacion de las mujeres y-el ncceso o la
Justicia en todas. las instancias judiciales, para el disefio de un Manuai para
- promover el Sistema de Administracion de Justicia Libre de Discniminacion por
. Género vy un Ststema de. Inducadores para evaluar en forma- sistematica este -
.proceso SR .

, _ART!CULO ?9 El ansleno de Ia Juventud la Muyer la Nmez y |3 Famihd debe

~crear un Centro de Orientacion y Atencion Legal y Social para la comunidad. Este .

. Centro lendra un departamenio especializado para la atencion lntegral dc lag
' Lmuleres y se Ie asugnaré un presupuesto para su labor. C

-ARTICULO 30 La Dlreccmn Nacuonal de la Mu;er del Mlmsteno de la Juventud la
Mujer. la Niftez y la Famiiia debe promover ¢l trabajo conjunlo con el Consultorio
de Asistencia Legal Gratuito de la Facultad de Derecho de fa Universidad de
Panama para brindar orientacion y atencuén Iegal a las mu;eres subre sus

o ‘derechos humanos

ARTICULO 31. Las Dependencuas encargadas de la Carrera Admmlszratfva :
Diplomatica, Legistativa, Judicial y Policial, y cualquier otra que se establezca en el |
futuro, deben promover y. garanttzar una politica de igualdad de oportunidades .
- para lodas Ins mujeres, que sera de forzosa aplicacion en todos los procesos de
~echitamiento. seleccion, - evaluacion. del desempeﬁo., ascensos y categonas
E salanales aphcables a |as posu:lones y cargos.

' Todas eqtas dependencnas deberan presentar anualmente un mforme sobre Ios 7
‘avances en la aplicacion. de la politica. de igualdad de opor&umdades para las

- mujeres a la Direccion Nacmnal de Ia Mu;er deI Mmlsteno de la Juventud la Mu;er -
la Nifiez y la Famllla o | : >
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ARTICULO 32. La Defensoria del Pueblo debe promover la creacion de una
mstancia encargada de la defensa, proteccion y promocion: de los derechos

‘humanos de las mujeres cuyas funciones estaran enmarcadas en la investigacion "
~de oficio, o a peticion de parte de las acciones u omis.ones que lesionen los

derechos humanos de (as mujeres por causa de discriminacion de género etmé&
racial, entre otras. :

CAPITULO [\'A L
Famllla , _ _-  H

-ARTICULO 33. La Dll‘ECCIOI‘I Nacxonal de la Familia: del Ministerio de la Juventud

la Mujer, la Nifiez y la Familia, debe desarrollar una politica dirigida a fomentar las
responsablludades famlllares gompartldas a través de las S|gu19ntes acciones:

1. Promover actlwdades de dlvulgac;lon durante la Semana de ia Farmha sobre
los efectos positivos de compantir ‘ responsabllldades famlllares de forma
~ igualitaria entre todos/as sus integrantes.

2. Elaborar estudios e investigaciones periddicas sobre !os efectos en la salud,

' educacmn y trabajo que causan en las mujeres la sobrecarga domestlca
~ cuidados y atencién de miembros/as de las familias. _

3. ‘Crear un Programa Educative asi como campafias sabre patermdad Yy

maternidad responsable abordando el tema de la; violencia domestlca asi.
- como las distintas formas de violencia contra la mUJer

| ARTJCULO 34 EI Organo Jud:c;al a través de Ios Tnbunales Supenores de

Familia. con el apoyo técnico de.la Direccion Nacienal de la Mujer, la Direccion

Nacional de la Familia del Ministerio de la Juventud, la Muijer, la Nifiez y la Familia

y la Direccion Nacional de Estadistica y Censo de la Contraloria General de la
Republica deben disefiar un instrumento que permita cuantificar .el valor de las
labores doméslicas y atencion de familiares, a fin de que sirva como guia a Jueces

y Juezas de :Familia para calcular la compensacion a que tienen ‘derecho los
conyuges que hayan contribuido con :este tipo de trabajo a las cargas drl
matrimonio, conforme lo dispuesto en el articuio 128 del Codugo dela Famlha

-ARHCULO 'b Correspondera a ia Direccion General del Reglstro ClVIl elaborar‘

los. procedimientos, formatos o decrelos necesarios, que - permltan a los huos e

hijas mayores de._edad alterar el orden de sus- ape!lldos de forma que pueda - '
figurar en pnmer |ugar el de la madre. :

ARTK,ULO 36. El Mlmqterto de la Juventud Ia Mu;er la Nifiez y la Farmha debe
crear. alternalivas de atencion, cuidado, asistencia, educacion y recreacion a las
mujeres. adullas mayores alendlendo a sus necequdades dlferenmadas por
genero - : :

ARTICULO 37. La Direccién Nacional de Personas con Discapacidad y la”

~ . Direccion Nacional de la Familia del Ministerio de Ja Juventud, la Mujer; la Nifiez y

ta Familia. el Ministerio de Salud en coordinacion con el Instituto Panamenio de -
Habllutacnon ESpeCIal deben lmpuisar una politica pubhca que garanhce a las



Gacéta Oficlal, viernes § de julio de 2002 _ | " N° 24,589

mujeres, de acuerdo a su. tlpo y nlvel de dlscapaC|dad su derecho a la maternidad
hbre de estereohpos y discriminaciones.

CAPITULO V
Trabajo

ARTICULO38. Se considera discriminacion contra la mujer en el trabajo, las
solicitudes por los empleadores publicos y privados de pruebas de embarazo,
fotogralias, limitaciones en la edad, estado civil, aplicacion de criterios racistas, .

etarios o sexistas dlferenmados a escala salarial, el acoso rnoral y el aL.OSO u
hostlgamlento sexual. :

ARTICULO 39. Los entes coordinadores de los sistemas o grupos laborales
protegidos por leyes especiales deben elaborar estudios e investigaciones de la
legislacion vigente o de practicas institucionales con el fin de identificar situaciones
o condiciones de desigualdad o discriminacion por razon de sexo, raza, etnia,
edad, clase u otra condicion de subordinacion. Asimismo, deben sistematizar y
publicer fas estadisticas desagregadas por sexo, raza, etnia, edad, clase u ofras
variables que seran uncorporadas a las estadisticas nacionales por la Direccion
Nacional de Estadistica y Censo de la Contraioria General de la Republica.

ARTICU;_O 40. La Direccion Nacional de Estadistica y Censo de la Contraloria
‘General de la Republica debe elaborar un instrumento adecuado que permita
medir el trabajo no remunerado que realizan las mujeres. Este instrumento sera

producto de una consulta interinstitucional y debera enviarse 3 las instancias
pertinentes una vez termmado

'ARTICULO 41. La Drrecmon Nacional de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral, debe crear una instancia y procedimientos claros
para recibir y trarnitar las violaciones que las trabajadoras denuncien relacionadas
con las multiples discriminaciones por sexq, raza, etnia, edad, clase u otras en la’
ocupacion y en el empleo. El Ministerio de Trabajo a traves de la Direccion
Nacional de Inspeccion de Trabajo procedera a levantar la denuncia y la remitira a
la Direccion Nacional de:Asesoria y Defensa Gratuita a los Trabajadores para
iniciar el trdmite judicial correspondiente, sin perjuicio de la imposicion de fa muita -
correspondiente, gue se tramitara de manera abreviada. Las denuncias o quejas:
seran registradas en un formato cuya informacion sera sistematizada y remitida a
In.Direccion de Esladistica y Censo de la Contraloria General de !a Republica,
para su integracion en los sistemas nacionales de registro esladistico, y
- postetiormente remmdo al Mmtsteno de Trabajoy Desarrolio Laboral

ARTICUL O 42. La Direccion General de Empleo en conjunm con la Gerencia de

C(ip(u itacion L.abora!l del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, el Consejo de

la Empresa privada paraia Asistencia Educacional (COSPAE), la Fundacion del

Trabajo y el Instituto Nacional para la Formacion Profesional (INAFORP), en

coordinacion con ' la’ Red  Mujer y -Trabajo, deben disefiar materiales con

informacion sobre ocupaciones nuevas o aquellas tradicionales consideradas
; ' . [ -
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, ma‘;cuhnaq a fin de promoaver e mcentwar el empleo de Ias mu;eres en todas Ias'
. gcupaciones.

ARTICULO 43. La Oficina de Planificacion del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral, debe elaborar mecanismos y procedimientos basados en criterios
técnicos y meritocraticos para efectuar las e nluaciones de las tareas de un
puesio de trabajo determinado, libre de discrimir cidn basada en el sexo, a fi in de
garantizar el principio” internacional consagradr ~n el Convenio N. 100 .de la

~ Organizacion internacional del Trabajo, OIT de “iy 'dad de remuneracion entre la
mano de obra masculina y femenina por un trabajo +igual valor”. Dichos criterios:
seran plasmados en un Manual que debe ser 2 -~ado en todos los centros
iaborales de manera obligatoria.

'ARTICULO 44. La Direccion General de Emple -1 Ministerio de Trabajo y
Desatrrollo Laboral en conjunto con el Instituto Par:  »io de Habilitacién Especial,
deben desarrollar actividades de capacitacion, oric-+ ion, formacion y divulgacién N

orientados a las mujeres dlscapacltadas para promover su insercion en oﬁcnos no I
tradlmonales que permltan ampliar sus oportunidades ocupacionales. "n J.’
ARTICULO 45. La Gerencia de Capacitacion Laboral del Ministerio de Trabajo y T ‘*’*'-’ 0
Desarrollo Laboral y el Instituto Nacional de Formazcion Profesional, .deben .
desarrollar actividades de capacitacion, orientacion, formacion y divulgacion -
orientados a tas mujeres, independientemente de su edad, para promover su

insercion en oficios no tradicionales gque permitan ampliar sus Oportumdades
ocupacsonales

ARTiCULO 46. El Mijnisterio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, a
través de la Direccion Nacional de Personas con Discapacidad, en conjunto con la
Direccion General de Empleo de) MITRADEL, desarrollaran una campaia de
divulgacion y promocion del potencial laboral de las mujeres con dascapamdad
dmguda a la empresa privada y a la administracion pablica.

ARTICULO 47. La Direccion General de. Empleo del Ministerio de Trabajo y
Desarrolio Laboral en conjunto con organizaciones de empresas privadas y los
sindicatos de trabajadores mas representativos del pais, impulSaran la ejecucion
de una Politica de Igualdad de Oportunidades en et Empleo y la Ocupamdn para
las muyeres con su oorrespondiente plan de acmon ' : ,

ARTiCULO 48 La Dlreccnon General de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral, €l Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), .
- Fundacion del Trabajo y los sindicatos de trabajadores mas representativos del
~ pais, deben .elaborar un dlagnosuco cada dos afios que permita identificar
acciones para la promocion de la ocupacion de al menos el cincuenta por ciento
(JUO/U) de las nnueres enlas dlstmtas ramas de la actividad economica.

,ARTICULO 49. EI Inslltuto Panameno de ‘Estudios Laborales, la Direccion
General .de Empleo y la Oficina de Planificacion del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Labora!, deben realizar un diagnostico cada dos afios, -sobre las
mujeres trabajadoras y empresarias, tomando en cuenta las variables de edad,
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estado civil, nivel educatlvo aspectos etmcos racnales participacion en la
adopcmn de decisiones y acceso real al crédito. Los resultados del dlagnostico .
seran utilizados para el disefio de la Polihca de Igualdad de Oportunidades en el -

~ Empleo y la Ocupacmn para las muleres de que trata el artlculo 47 del presente - -
3 Decreto : P :

' ARTlCULO 50 La Dlrecmon General de Trabajo del Mlnlsterlo de Trabajo y

‘Desarrollo Laboral, debe crear un. mecanismo para | procurar que en las

- Convenciones Coiectwas que se pacten, los/as empleadores, en conjunto con los

sindicatos y centrales obreras, incluyan una clausula obligatoria sobre una
drstnbucuon paritaria de mujeres y de hombres en Ios distintos puestos de trabajo.

.ARTICULO 51.. La Dueccnon General de Empleo del. Mlnlsteno de Trabajo y.

Desarrollo Laboral, a traves de su bolsa de trabajo, debe crear los mecanismos y
procedimientos para promover que el cincuenta por ciento (50%) de las plazas de
empleo vacantes, sean as;gnadas a las mujeres que CUmpien con el perfil técnlco
y profesmnal requerido. ‘ . :

ARTICULO '52. De acuerdo a Ias recomendacnones de la Orgamzac:lon
Internacional del Trabajo contenidas en el Convenio 100 y 111 sobre igualdad

salarial y no discriminacion en el empleo y la ocupacion, el Ministerio de Trabajoy

Desarrollo Laboral, a traves de la Gerenc;a de Capacitacion Laboral la Direccion’

(1 " N

General de Empleo y de la Dweccudm Nacnonal de Inspecclén de Trapa]d'

. desarrollaran Ias sugunentes accnones

1. ‘Promover los mecamsmos para crear mcentuvos economucos necesarios
- para lograr en las empresas la i mcorporacnon dentro de su fuerza laboraly
de manera escalonada del cincuenta por ciento (50%) de mujeres.
2. Elabdrar un reglstro detallado, que  suministre informacion sobre el
' personal femenino que trabaja en los sectores pnmano secundano y
terclarlo de la economia ' P \

'ARTICULO 53. Las sdependencuas encargadas de las Carreras Administrativa,

~Judicial, Diplomatica, Legislativa y de Policia, y la Direccién Nacional de

Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, con el apoyo

de la Direccion Nacional de la Mujer de! Ministerio de la Juventud, la Mujer, Ia

_Nifiez y la Familia, deben elaborar un Reglamento Unico para la Prevencion y =

Sancion del Acoso Moral u Acoso y Hostigamiento Sexual en el Empleo. El mismo
debe ser dlvulgado en las instituciones publicas y privadas para su cumplimiento.
Una, vez puesto en ejecucion, las empresas o |nst|tuc:|ones infformaran y
divulgaran a los/as empleados/as, supervisores, jefes/as, clientes, entre otros, que

o estan desarrollando una polltlca exphcuta contra estas conductas.

ARTICULO 54. El Instltuto;Panameno de Estudtos_Labo‘rales (IPEL)'en conjunto .

con la Direccion Nacional de la Mujer (DINAMU), el Consejo Nacional. de -

Trabajadores (CONATO) el Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP),
Camara de Comercio e Industrias y 'la Fundacion del Trabajo, desarrollaran

:' programas permanentes de dlfusufm sobre los derechos, fomento de las =

capacidades directivas y de Iuderazgo en sus orgamzacnones empresanales
smdlcatosocentrales obreras \ ‘ \
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AARTiCU‘LO‘ 55. 'Corresponderé a la Contraloria General dej,’la Republica a través
- de la Direccion de Estadistica y Censo elaborar instrumentos para la medicion y.

cuantificacion de! trabajo doméstico y de atencion y cuido de familiares a través de E

- jlas Encuestas de Hogares.

| ARTICULO 56 La Direccion General de Empleo, la Direccion Nacional de |

inspeccion de Trabajo, ef Instituto Panamefio de Estudios Laborales y la Oﬁcma

.. -de Planificacion del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral deben realizar un -

39

- diagnostico cada dos afios sobre la situacion y condicion de las empleadas

., “‘domestucas tomando en consideracion aspectos relacionados con la edad; nivel
-~ educativo, aspectos étnicos, raciales, carga horaria, seguridad social, condiciones’

. de salud y salarios percibidos. Las recomendaciones emanadas del dlagnéstnco '_ ;-: o

o deben e;ecularse con la mayor brevedad posible.

ARTICULO 57. Correspondera ala Comusnén Namonal _para Ia Erraducacién del

.= Trabajo Infantil y Proteccion del Menor Trabajador elaborar un diagnostico anuaia

nivel nacional scbre las labores realizadas por las nifias, a fin de incluir acciones
. especificas en el Plan de Accsén para la Erradu:acnon del Trabajo Infantll y otras

‘medldas de prolecc:on

| ARTiCULO 58. La Direccidn General de Carrera Admmlstratwa estableceré los.
o procedimientos y modalidades para el ejercucto de la lactancna matema de- Ias

o ml.Ijel’eS traba}adoras de las mstﬂuclones publicas.

i

E ARTICULO 59. La Direccion Naclonal de Inspeccion de Trabajo del M:msteno de
‘ Tralm;u y Desarrollo. Laboral; debera vigilar que las empresas privadas con mas
- de vemle ttabaradoras cuenten con espaclos para Ia Iactancla materna. ‘\ .

. - : t.

E ARTICULG 60 El lnstituto Nacional de Forrnacsén Profesnonal (INAFORP) mblylré
- en sus planes anuales, actividades de formacion dirigidas especialmente a las: -

_mujeres indigenas, afropanamefias y rurales. El INAFORP integrara de mahéra'

- - obligatoria en todos sus planes y programas de formacmn la transversalizacion de
- género empleando para ello el enfoque de competenmas laborales.

ARTICULO 61. Para promover la insercion de un nimero sngmflcatwo de muleres
en todos los cursos que djcte el Instituto Nacional de Formacion Profesional

- (INAFORP) se asignara un ‘porcentaje paritario de participacion, se ampliara la

~ edad de admision a mujeres mayores de los 25 afios, y se ajustaran los horarios
de los cursos para que las mujeres puedan participar, para lo cual se coordinara
con los Centros de Orientacion Infantil el cuido de las y los nifios mientras se

crean centros de cundado y atencuon infantil adscritos a Ios Centros de Formarion
Profesional. :

ARTICULO 62. El Instituto Nacional de Formacion Profesional (INAFORP) debe
“incluir en su_presupuesto la contratacion y permanencia de un’ 20% de mujeres
como instructoras en areas técnicas tradicionales y no tradicionales.

ARTICULO 63. La Direccion de Correccion del Ministerib de Gobierno y Justicia

B
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en conjunto con e’ Instrtuto Nacuonal de Formacion Profesronal (INAFORP)
~ disefiara y ejecutara anualmente un programa de capacitacion para el trabajo en
-oficios no tradlmonales dlngldo a las mujeres prlvadas de Irbertad

| - CAPITULO VI
| Vlolencla contra las Mujeres

ARTICULO 64. Correspondera ala Comision Nacuonal para Ia Elaboracion del
Plan’ Nacional Contra .la Violencia intrafamiliar y  Politicas de Convivencia
Ciudadana creada mediante el Decreto Ejecutivo # 99 de 20 de Noviembre de
. 2000, luego de haber elaborado el Plan, constituirse en un Comité de Asesoria,
Seguimiento y Fiscalizacion de las politicas publicas en materia de ‘Violencia
Intrafamiliar o doméstica: Este Comité sera coordinado por la Direccion Nacional
. de la Mujer con la colaboracnon del Consejo Nacional de la MU]eI‘ y tendra las
S|QU|entes funcmnes B ‘

- 1. Sugerir y recomendar polltlcas emitir opiniones y establecer normas de
~ procedimientos diversos con caracler de. obltgatonedad tanto a escala
: estatal como no estatal.
~.2. Elaborar y divulgar cada dos afios estudios- dlagnostucos sobre la
" evolucion de la Violencia ntrafamiliar o doméstica en Panama, tomando
en cuenta aspectos demograficos, socnologlcos psmologucos y
econdmicos, entre otros.
-3 Promover una politica publica. para la proteccmn y atenmon de Ias'
- victimas y para la atencion y recuperacion de las/los ofensores/as.
" 4. Establecer un Protocolo General de Procedimientos con alcance a todas
‘las Instituciones del-Estado que estén involucradas con esté problema,
" sefialando especificamente el procedimiento a seguir, las competencias
de cada una de acUerdo asu area de atencion. '

ARTICULO 65. La Dlrecmon Nacuonal de Curriculo y Tecnologla Educativa del
Ministerio de Educacion debe incorporar al Curriculo actividades trimestrales de
orientacion y capacitacion dirigida a la comunldad educativa, sobre las formas mas

comunes de la violencia ejercida contra las mujeres asu como Ia dwulgamon de'-
“leyes sobre la materla S | L N
S . _ .
ARTICULO 66. EI Mmlsteno de la Juventud la Mujer, la Nifez y la Famma‘j‘
coordinara la reallzacmn de una campafia.contra la violencia a las mujeres, que'sé"
realizara durante todo el afio, con enfasis en el mes de marzo, “Mes de la Mujer” y
en el dia 25 de noviembre, Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres.

o

ARTICULO 67. Créase ‘un Cuerpo Colegiado Especializado en Violencia
- Intrafamiliar o doméstica en_ el que participaran el Ministerio de la Juventud, la
‘Mujer, la Nifiez y la. Fam|I|a a través de la Direccidn Nacional de la Mujer,
Direccion Nacional de la" Familia, - Direccion Nacional de Adultas Mayores,
Direccion Nacional de Juventud y Direccién Nacional de la Nifiez; el Ministerio de
Salud, la Caja de Seguro Social, el Instituto de Medicina Legal del Ministerio
.'Pubhco la Escuela de Psicologia, Facultades de Medicina, Enfermeria y Derecho -
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de las. Universidades publicas y pnvadas y de organizaciones no gubernamentales:

‘Manual de Procedimiento para fa Atencidn y Evaluacién General de los casos de-

‘homogeénea- para todos los(as) profesionales que lnterwenen en el proceso de
: dlagnostlco prevencnon y atencuon de las victimas..

Artlculo 68 “El Cuerpo Coleglado de que trata el aruculo antenor desarrollara,
entre otras, Ias sugu:entes funcuones

. Elahorar un formatq'normatizado de entrevista para las victimas de
-~ Violencia Intrafamiliar o doméstica que sirva para-evaluar los dafios en
“la esfera de lo cognitivo, afectivo y volitivo, al igual que para diagnosticar

' correctamente la existencia de un Sindrome de Stress Post-Traumatico
- Compiejo, incluyendo sintomas o sindromes de base que formen parte
de la estructura de personalidad de la victima y evaluar de qué forma se
mezc_lan con ‘las secuelas directas de fa Violencia lntrafamlhar

Anstruccion para_ solficitar a'la persona que realiza una practica pericial
donde y como esta localizado el dafio en la esfera psicolégica, asi como

~ el diagndstico general del estado de la victima y el posible prondstico y
‘estrategia para la recuperacion de su estado de salud mental y
“establecer criterios - para la consideracion de las. lesiones psiquicas-
~exclusivas como- susceptibles de producnr mcapacndad laboral de forma

temporal 0 permanente.
2. Eslablecer el perfii profesional de las personas que iaboren en la

- - atencion de casos de violencia que le permita realizar labores de distinto

“hivel y acorde a su area de competencia profesional, correspondnendole
. a cada cual tareas diferenciadas que posibiliten una atencion adecuada
~a la _persona. En las distintas” especialidades involucradas en este
" trabajo se tendran_que utilizar criterios de abordaje y analisis que hagan
posible que cada profesional pueda hacer uso de técnicas de manejo y
control” que se. convierlan en herramlentas para hacer una mejor

" ‘observacion def caso.

- Establecer el perfil psicolégico que !e ‘haga apto para poder desarroHar
una labor correcta sin menoscabo de su salud mental. Las instituciones
‘tendran la obligacion de establecer un sistema de. evaluacion por

" personal idoneo para la’ evaluacion de la personalidad, tomando en
. cuenta la realizacion de entrevistas clinicas exhaustivas y aplicacion de

instrumentos psicolégicos que midan aquelios aspectos que deben ser

: 'tomados en cuenta para poder reahzar una labor optima

A

[ At
R
l; i

e Rewsar las normas, procedlmlentos y protocolos exlstentes que fac:lsten
- - este trabajo.
5. Crear un-sistema, integrado de registro de informacion que de cuenta: dé:.
- los casos denunclados y atendidos en las distintas. instituciones que
posibilite cuantificar en términos economicos los costos en Ios que
- incurre el Estado y que ademas permita registrar los posibles casos de
~ violencia ligados a causas indirectas de Ia utmzacuon de la informacion
une se capte por estados comarbidos.

con. experiencia en la atencion de violencia intrafamiliar, para desarrollar un

~ agravando el problema. Este -formato servira. al funcionariola de

41

Violencia Intrafamiliar o doméstica con el proposito de establecer una normativa
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ARTICULO 69 Todas aquellas instituciones publlcas y pnvadas que brinden
atencion a las. mujeres victimas de cualquier forma de \ﬂolencla tienen la
obhgacton de tomar Ias siguientes medidas:

- 1. La atencnén mtegral debe ser admlmstrada de forma pronta Oportuna y

"~ confidencial, por personal calificado y debidamente entrenado para

- atender este tipo de casos, cada cual en apego a su area de especialidad -

"y formacién, sin utilizar técnicas o procedlmlentos para los cuales no esté
.- debidamente capacitado. _
. -2. Todas las instituciones deberan garantizar que Ia atencuén sea reallzada' o

. por personal profesional idéneo que puedan identificar los signos y -
sinfomas que se presentan en este tipo de situaciones. Luego de esta:
primera intervencién la' victima podra ser remitida a. otros servicios o*

- profesionales que requieran para podes recibir ayuda integral. . ;
© 3. La atencion y evaluacion de la victima deben ser integrales y no parcnales -

. incorporando a ia confeccion de las historias clinicas o expedientes

. requeridos toda la informacion emanada por todas aquellas personas que -

- -atendieron el caso del cual se tratare sin menoscabo o] pnv:legvo de una
S opmuon sobreotra. =

4. En caso de que la victima de violencia, sea recublda nnicnalmente por uno

S ouna proiesuonal ajeno/a a las especialidades antes mencionadas, sera
referida- con: la- mayor brevedad posible- para que reciba ayuda
especnallzada para la intervencion en crisis, para Iuego iniciar el proceso
contemplado en el ﬂu;ograma atencional previsto para este tipo de casos. .

. En caso de no exlsur este flu;ograma Ia mstutucnén responsable debera/

- elaborarlo. |
5. La atencion integral sera. exteriswa al personal que atuende victimas. de
violencia, el cual tendra que recibir con la- mayor. periodicidad posible
atencion psicologica a.fin de manejar. adecuadamente su-propia salud
mental, primando en orden de importancia aquel personal que trabaja con
mayor énfasis en el mane;o de personas afectadas por este problema, la
~ exposicion directa o no al manejo frecuente de personas en estado de
crisis o atravesando por el problema de v:olencua el tiempo dedicado a la
atencion de estas. personas, entre otros.

6. Las evaluaciones realizadas deben contener las observaciones clinicas,
tanto desde el punto de vista de hallazgos o evidencias fisicas como
psiquicas, utilizando técnicas de indagacion directa o por la via indirecta a
través del registro de informacion util para evidenciar los efectos de
posibles Iesvonas temporales 0 permanentes a la salud mental de la
victima.

7. Los profesronales en las ciencias de la sald mental dtagnostlcaran

- medianle la utilizacion de los criterios clinicos ya establecidos, la
existencia de -una afectacion del estado de salud mental de la victima de
violencia. mﬁqqando sobre aquellos sinlomas directamente asociados a -
las secuelas de la vuolenc;la asi como la exnslenma y manifestacion de

otros sintomas yfo sindromes de base asocnados y que pudieran agraval
mas la situacion por la prolongada exposicion a este tipo de situaciones.

8. Toda evaluacién forense debe hacer igual énfasis en la observacion Elet
los aspectos fisicos y psicologicos de la victima como forma de presentar
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1.

un informe real y en apego a criterios cientificos tjue validan fo erspeCIf'ico
y en ‘especial del delito de-violencia intrafamiliar, independientemente del

tipo de. manifestacion de violencia de la cual haya sido victima la persona. -
Para tales efectos realizara evaluacién fisica y psicolégica, entrelazando
los condnmonantes de una uotra esfera Que agravan . el estado de la

wctsma por egemplo las- mphcacuones de riesgo a la salud fisica de la’ =

mujer embarazada y el producto, asi como primando también las -
agravantes a la salud mental de la mujer embarazada y su producto como

consecuencia de la exposicion de un.hecho de violencia.

_ 9. Los reconocumlentos medlco-legales por casos de wolencna se practlcaran "

en este orden

Inmedlatamente después de que se tenga noticias del_j
hecho que genera ef tipo penal, haciendo constar fas

- - respectivas incapacidades y el tiempo  estimado de
| recuperacion en el caso de una crisis.
b. Los peritos deberan hacer constar las lesiones fnsncas y

) psicologicas definitivas y/o permanentes que produce, -
tanto a la victima o victimas directas, asi como al resto del

_entorno familiar, segn sea el caso.

c. Tomar en cuenta el estado de la victima de violencia al

momento de la -crisis e indagar en qué etapa de esta se

encuentra para poder dictaminar el dafo inmediato 0 a2~

- largo plazo para establecer la gravedad del problema al

nivel de la salud mentafl cuando no hubiere lesion fisica.

Toda persona que sea victlma de alguna forma de violencia y se haga -
. beneficiaria de alguna o varias medidas de proteccion también debe recibir
- alencion psicolégica como otra medida protectiva y en proporcaén al dafo

inmediato sufrido y el riesgo que. dicho dafio pueda ocasionar en el plano
mediato o fuluro.

En el caso de vnolenma mtrafammar 0 domestlca los formularlos utilizados”
por el Ministerio de Salud deben contener toda la informacion necesaria-

recabada por todas las especialidades que tienen participacion en !a
_atencion de los casos de violencia intrafamiliar 0 domeéstica.

12. Bl personal que trabaja en la atencion de casos recibira . capacntacnon_.

continua ospeclahzada en el tema y tomando en cuenta la formacion

~ profesional de la persona para evitar la revictimizacion de tos!as’
" sabrevivientes. La capacitacion para 1as instituciones gubernamentales se
coordinara a través del Sistema Nacional de Capacitacion en Género. Para

ello; se crearan modulos con contenido general util para todo el personal y

modulos especsﬁcos por area de formacion y el tipo de atencion que -

brindara el personal. La cantidad de horas que acreditara la caparltamon y
sus- contenidos tendran nivel académico ponderable con especrahdades
reahzadas en centros educatwos de nivel superior. '

ARTICU[O 70. - Aquellas entldades que bnnden servicios y asistencia legal,
psicotagica, medica o de indole similar a mujeres victimas de violencia, deben |
establecer como politica institucional programas terapéuticos que permitan a las Y-
~los Iuncnonanos manejar adecuadamente este tlpo de sutuacuones
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ARTICULO 71. La falta de cumplimiento de los procedimientos establecidos en el
articulo 69, a cargo del o los/las funcionarios/as, estara sujeta a sancion conforme

a los procedimientos dlsmplmanos de cada institucion competente. Es obhgatona e

la capacitacion a funcnonanos y funcionarias que intervengan en todas las etapas i
del proceso. o o , :

T
107

ARTICULO 72. Ei Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia
coordinara la elaboracion cada dos. afios de estudios e investigaciones sobre
todas las fdrmas de violencia de género, tomando en cuenta aspectos
demograﬂcos soctolégncos psicolbgicos y econdémicos, entre otros.

ARTICULO 73 Las Oficipas de Asuntos de la Mu;er de las instituciones
competentes deberan.ser dotadas de recursos humanos y financieros, a fin de que
monitoreen el seguimiento’ a las acciones y recomendaciones resultado de las
mveshgacnones sobre todas las formas de violencia contra las mujeres.

-~ ARTICULO 74 Créase un Departamento capacutado en género dentro de la
Policia Nacional, gue vele por la implementacion de las leyes, politicas y
programas que le correspondan sobre violencia contra Ias mujeres.

ARTICULO 75. Los tres organos del Estado deben nmpulsar una campana al
interior de sus instituciones que permita a las y los funcionarios conocer los tipos y
contextos en que se desarrolla la vuolencna de género contra las mu;eres

CAPITULO VII
Salud

AR‘HCULO 76 El thsteno de Salud en conjunto con la Caja de Seguro Social
deben coordmar las 'acciones y tareas necesarias para incorporar la perspectiva
de género en todas las noliticas pliblicas de salud, a través de la confeccidon de un
protocolo de entendlmlento con todos los sectores y niveles jerarqmcos polvtrqos y
técmcos " ' B .

ARTECULO 77 La Dlreccton Namonal de Polmcas del Mlmsterlo de Salud y la
- Direcc¢ion Nacional de Planificacion de la Caja del Seguro Social, deben elaborar
la politica publica con enfoque de género tornando en cuenta la diversidad de la-
poblacnon region vy niveles de organizacion del sistema nacional, regtonal y local
que seran ejecutadas por las instancias respectivas para garanttzar alas mnas y
rnu;eres una alencuén mtegral :

ARTICULO 78. La Dlrecmon Nac:onal de Polttlcas del Mmlsteno de Salud y Ia
Direccion Nacional de Servicios y Prestaciones Médicas de la Caja del Seguro
Social, e'aboraran los mecanismos y procednmlenios diversificados en el cual se
reconozea que la atencion de satud de las mujeres indigenas y campesinas es
diterente a ta atencion de salud que requieren las mujeres de la ciudad y- areas
suburbanas. Para ello hara desagregacion de datos estadisticos por sexo, raza,
“etnia, edad, clase y otras variables necesarias. : ‘



N°

45

589 . Gaceta Oficial, viemessdejauodezonz

ARTICULO 79. Ei Ministerio de Salud y la Caja del Seguro Social por medio de
sus respeclivas direcciones nacionales, regionales y centros de atencion primarios
deben establecer las medidas para ampliar las acciones de promocion,
prevencion, atencion y rehabilitacion durante todo el ciclo vital de las mujeres,
desarrollando educacion y deteccion temprana de las principales causas de
muerte de las mu;eres con enfasnr; en los grupos de riesgo.

ARTICULO 80 El lnstltuto Conmemoratwd Gorgas debe amphar Sus func:qnes
mveqhgatwaq incorporando el andlisis de género en todas las areas. En el caso

de investigaciones sobre medicina tradicional, éstas se haran tomandoR&f !

consideracion el enfoque de interculturalidad.

ARTICULO 81. La Caja de Seguro Social y el Ministerio de Salud deben
incorporar el ‘enfoque de -género en sus politicas de salud ocupacionales, para -

fortalecer los aspectos investigativos de las oficiopatias que afectan la salud
biopsicosocial de las mujeres del sector formal, a fin de evaluar la amphacuon en el
otorgamiento de subsidios por riesgos profesionales y a las mujeres del sector
informai el acceso opoctuno a la atencion integral de la salud.

ARTICULO 82. La atencion de la salud biopsicosacial proporcionada a m{qeres y

. particularmente a los adolescentes, por fa Caja del Seguro Socia! y el Ministerio de

Salud. debe brindarse en un ambiente de privacidad, confidencialidad v respeto

de sus derechos humanos y de nmguna manera se solicitaran requusnos que .

hmlten su ejf‘fCiC(O

ARTICULO 83. E Ministerio de Salud y la Caja de Seguro Social en coordinacion
A nivel intersectorial, desarrollaran campafias anuales de divulgacion, informacion
y atencion dirigidas a las adolescentes y sus familias que permitan potenciar la

promocion de estilos de vida saludables considerando factores de riesgo vy
factores protectores de 1a salud. :

ARTICULO 84. EI Ministerio de Salud revisara los procedimien‘tos'y mecanismos
de fa Comision Nacional de Abortos Terapéuticos, tomando en cuerta los

dercchos sexuales y reproductivos de todas las mujeres de conformidad con la B

normaliva internacional en la materia adoptada por la Republica de Panama.

ARTICULO 85 Las ins{ituciones de salud ampiiaran ef suministro de servicios

sanitarios y asistencia médica a las mujeres que viven en pobreza, sin distingo de
etnia 1 olra condicion de discnminacion y en especial a las mujeres con una
discapacidad, a través de jornadas de atencidn en fas comunidades.

ARTICULO 86: Las Unidades Funcionales de Coordinacion del Sistema Nacionat
de Capacilacion en Género del Ministerio de Salud y la Caja de Seguro Social
capacitaran al personal que brinda atencion sobre la aplicacion de metodologias y
técnicas para el abordaje de la salud con enfoque de genero. Se deben promover
a las mujeres ya capacitadas para la direccion de |os d|ferentes programas.

" ARTICULO 87. El Ministerio de Salud y la Caja del Seguro Social deben

mcomorar en ef plan de promocion de la Satud el enfoque de género dirigicto a 1as
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mujeres de las areas urbanas y ruraies sin distingo de etnia U otra condrcnén de
discriminacion. El Plan contendra acciones para la promocién de estilos de vida
saludables que dlsmmuyan los riesgos en la salud dela muler

ARTICULO 88. EI Mrmsterro de Saiud y Ja. Caja del Seguro Social deben
desarrollar programas de capacitacion y dwuigamon dirigido a las mujeres y sus-
famarllas para prevenir infecciones de transmision sexual, incluido el VIH y SIDA.

ARTICULO 89. El Ministerio de Salud y la Caja de Seguro Social coordinaran 1a
instalacion de una Comision intersectorial que tendra como abjetivo promover
estudios, investigaciones y- acciones sobre la temattca de masculinidad y
paternidad reqponsable ' :

. ARTICULO 90. E! Instltuto para ta Formacién y Aprovechamiento de Ios Recursos ,
 Humanos (IFARHU) debe promover la seleccién de mujeres para la participacion®

. en cursos o carreras de tecnologia e investigacion en el érea de salud pubhca
- ciencias de fa salud y profesmnes afines. | - | Euis

- ARTICULO 91. Las Facultades de Medicina y ciencias aﬁnes de las universidades
 publicas y pnvadas deben evaluar y ampliar el contenido de sus curriculas
‘relacionadas con la salud de fa mujer, e mcorporarén e! enfoque de género en lo

- relacionado con la salud mtegral de las mujeres.

- ARTICULO 92, Corresponderé al ’Mmtsteno de Salud en conjunto con la Caja de
* Seguro Social, aumentar la cobertura a nivel nacional de’ los Pfogramas de salud
.. escolar incorporando ta perspectiva de género con el fin de facilitar a las madres las
 tareas que se desprenden del cwdado de la-salud de los-y |a9hljas en edad escolar.

ARTICULO 93. EI Mlnisteno de Salud en coordmacibn con la Dlrecmén de
- Correccién -del Ministerio de Gobiemo y- Justicia deben adoptar las medidas

i . necesarias para lmplementar un sistema de atencidén a la ealud integral de las

: pnvadas de libertad en’ todos los Centros de Rehabllltamén ferneninos del pals

| ‘;'ARTICULO 94, El Mlmsteno de: Salud en con;unto con la Ca;a de Segura Social
~debe incorporar el enfoque de -género a los programas de atencion integral que
‘incluya la violencia de género, dirigido a las mujeres con discapacidad, adultas
o mayores adolescentes embarazadas establemendo servicios de atencmn Iocal

'}ARTiCULO 95. El lnsmuto Nacnonal de Deportes debe realizar un convenio con el
Ministerio de Salud para promover la salud integral de las mujeres a través de los
deportes .

ARTICULO 96. El Mlmsteno de Salud debe promover creacnon de climcas de
- atencién integral con enfoque ‘de  género en las dtferentes mstttucmnes

- gubemamentales yno gubernamenta!es

ARTICULO 97. La Defensoria del Asegurado en coordmacnon con Ia Unidad de'
~ Género de la Caja del Seguro Saocial, deben divulgar ampliamente los derechos
, humanos de las personas partlcularmente de las mu;eres aseguradas
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: ARTiCULO' 101, La Direccion General de Planificacion y Presupuesto ‘del

ARTICULO 98. EI Ministerio de Safud creara ios mecanismos para garantizar que
todo su personal informe a las mujeres plenamente de sus derechos, opciones y

consecuencias y solicite su consentimlento por escrito ante cualquner intervencion
medica por apllcar \ ~

| ARTICULO 99 'EL Ministerio de Traba;o y Desarrollo Laboral en conjunta con la

Caja del Seguro Social y el Ministerio de Salud, deben promover ia seguridad

.| social de las traba;adoras doméstlcas

R CAPITULO VI
S .' , Vivienda :

ARTICULO 100. EY Ministerio de Vivienda debe elaborar un dnagnostlco cada dos'
. afios sobre el acceso de tas mujeres a la vivienda, tomando en cuenta factores

demograficos, edad y sexo, y otras variables, asi como el acceso a ios programas" o
-~y servicios que presta fa Institucion.

Ministerio de Vivienda, debe establecer dentro de las politicas institucionates la

- incorporacion de planes, programas y proyectos dirigidos a mujeres en situarion _
de pobreza. Ademas establecera una designacion porcentual minima del treinta 375403
~ por ciento (30%) sobre los: subsidios otorgados, como medida de accion positiva

~ para Iavorece( a mujeres con familia en condicion de pobreza o extrema pobreza. -

Iia

....

-.‘ART{CULO 102. La Direccion de Desaﬁoﬂo Social del Ministerio de Vivienda y el

 Banco Hipotecario Nacional deben reformar ios formatos de aplicacion para optar

por los programas de viviepda de interés social que son completados por las

momento de e%tablecer 109 derechos del subsndlo otorgado

Arquitectura  de los Municipios, a la Sociedad Panamefia de Ingerieros v

Arquitectos (SPiA) y  a otras facultades de Arquitectura que. existan en el pais,
formalizar un ‘convenio en el que se disedaran modelos de construccion de .

viviendas que integren las necesidades de todos/as y cada uno de loslas

miembros/its do 1a Tamifia que la habitan, tomando en. cucnta el subsidio eatatal
: \nqpnto Dicho subsidio sera modificado cuando la famtha este :,onfmmada por

personas con discapacidad.

ARTICULO 103 Toda propledad inmueble otorgada medlante programas de' -
desarroflo social o de cualquier tipo de subsidio estatal debe inscribirse a nombre .
de la pare;a beneficiaria en caso de matrimonio o de union de hecho '

ARTICULO 105. Ef Ministerio de Vivienda en conjunto con el Banco Hipotecario
Nacional, Ia_Caja de Ahorros y el Banco Nacional de Panama, deben crear una -

ART!LLLO 104. Le mrrespondera ala Unwersrdad ‘de Panaha. a traves de la- ‘
~Facultad de Arquitectura, a la Universidad Tecnologica de Panama. a través de la
Facultad de. Ingenieria Civit y Eléctrica, a las Direcciones de Ingenieria v

L
b W

 parejs, incorporando.. lanto 8 ingreso del hombre como ‘el ingreso de la mujer. -~
Cuando fas mujeres sean’ trabajadoras dei hogar. deben ser conssderadas al
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Red de mformacton que facilite el acceso de las mujeres a los programas de
vivienda y al credlto hlpotecarlo :

ARTICULO 106. La socnedad civil experta enla materia, debera tener part:crpacron
en la elaboracion de las"“politicas publicas sobre wwenda que ademas deberan
incorporar la perspectwa de genero :

ARTICULO 107. Las Facuitades de Arquntectura e lngemena de las Universidades
- Oficiales y Particulares, deben promover a través de la plamﬂcacuon de las
carreras, los perﬂles de formacion desde el enfoque de genero o

. CAPITULOIX:
Educacion y Cultura

ARTICULO 1086.. El Mmlsterlo de Educacion a traves de la Dlreccron Nacuonai de
Curriculo y Tecnoiogra Educativa, la Dficina de Asuntos de la Mujer y la Direccion

MNacional de Formacion y  Perfeccionamiento . Profesional con el apoyo del
Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia a traves de Ia Direccion
‘Nacional de la Mu;er deben establecer en un plazo.de 4 meses a partir de la
publicacion de este’ decreto, la Comision de- Supervrstén de Género en Obras y
Materiales * Didacticos. para dar cumplimiento a las disposiciones legales
-contenidas en [a Ley 6 de 4 de Mayo de 2000 que establece el uso obllgatorlo del

lenguaije, contemdo e ilustraciones con perspectwa de género en las obrgs -y . ‘

textos escolares La Comision rendlra un informe anual ante la sociedad civil. N

AR v G ) S T E A
T!CULO 108. Son tareas prtmanas de la Comnsxon de Superwsmn de Género

en Obras y Matenales Dldacttcos las siguientes:

1. Crear un %stema de Evaiuacron y Segunmiento sobre la incorporacion de la
perspectiva de genero en los textos escolares y materiales didacticos.

2. Desarrollar un diagnostico a nivel nacional del numero de libros editados

"~ Cuyos contemdos .figuras y lenguaje sean sexistas, racistas,

| adultocentncos,.claSIstaso de alguna forma, discriminatorios. -

3. Crear los mecanismos y procedimientos necesarios para que los proc;esos
establecidos para la celebracion de actos publicos sobre adquisicion de
textos escolares y materiales didacticos incorporen como criterio de
evaluacion para la seleccign, la eltmmamon del sexismo o cualqmer otra
forma de dISCI’lmInaCIOH ‘ :

. ARTICULO 110. EI Mlnlsteruo de Educacién debe desarrollar una polttlca de
Educacion en Igualdad através de la ejecucion de las srgunentes acciones;

1. lntegrar de manera obllgatona la perspectwa de genero ‘en todos los :
elementos :que integran el curriculo de todas las materias dictadas en el
sisterna de:educacion formal y no formal de los centros educativos publicos
y privados: Para-ello fa Direccion Nacional de Curriculo y Tecnologia
Educativa elabqrara los Imeamlentos curriculares para la aplicacion del Eje



Gaceta Oficial, viernes Sde juliode 2002 = 49

Transversal Educacion y Perspectiva de Género, en todos los niveles de
educacién basica general, media, y superior y educacion no formal. |

- 2. Crear una instancia de supervision, de alcance regional, dirigida a fiscalizar
y promover en-los centros educativos plblicos, con énfasis en los centros
particutares, el cumplimiento de las Guias Didacticas y Lineamientos
Curriculares para incorporar la perspectwa de género en las actividades
que integran el curriculo. Esta supervision incluira la evaluacnon de los/as
docentes en el proceso ensefianza-aprendizaje.

3. Eievar ef Programa de Poblacion a Eje Transversal en el Curriculo
Educativo, a. fin de fomentar conductas sexuales saludables vy
responsables S ‘

4. La Direccion Nacional de Formamén y Perfeccionamiento  Profesional
incluira un componente de género de forma transversal en todos los cursos
de formacion que sé desarrollen para docentes de nlvel de educacion -
basica general, media, superior y no formal.

- 5. La Direccion Nacional de Formacion y Perfeccmr_\amlento Profesionai

) elaborara- un Manual de Conducta dirigido a los y las docentes para

- promover la’ eliminacion en las escuelas de procesos de educacion
sexistas, racistas o de alguna forma discriminatoria.

6. Losfas docentes de los centros educativos nublicos y pamcu!ares de todos

~los niveles deben tmplementar la unificacion de la lista de asistencia por
orden alfabético y promover la participacion democratica del estudiantado -
dentro y fuera del aula de clases, el lenguaje oral y escrito libre de
estereotipos y discriminaciones, el uso democratico de ‘los espacios
escolares entre nifios y nifias, el uso del tiempo en recreacion y deportes

sin discriminacion por sexo, raza, etnia, entre otras. Estas medidas deben
establecerse en un Instructivo Magisterial para ia Educacion en Igualdad.

7. En todos. los eentros educativos publicos y privados sera de obligatorio
mmplumento que las asignaturas relacionadas con las Iabores del hogar, el
campo. la.industna, Ias disciplinas deportivas y las asignaturas de las areas
lécnicas y tecnoldgicas sean dictadas de manera iqualitaria a hombres Y.

mujeres, sin establecer dtferenmas de género en el proceso de ensenanza y Mgt
aprendizaje A et
8. En el caso de asignaturas o programas que promueven valores civicos y dev-{ i raf _M_x
participacion. ciudadana, se fomentaran permanentemente actlwdades :
- dirigidas a incentivar el Ilderazgo de las mujeres. :
9. Los y las docentes de centros educativos publicos y pamculares reahzaran
,,‘actlwdades con los Clubes de Madres y Padres de Famifia, con ef fin de
incarporartos de manera activa en fa. mplementamon de las pcltttcas de
educacion en igualdad. -
10. Elaborar un diagnéstico penoduco de todos aquellos textos contenidos y
programas educativos que promuevan fos estereotipos y prejuicios raciales
y étnicos a fin de prohibir su divulgacion, venta y utilizacion en los centros
escolares. Esta informacion sera divulgada en los centros escolares
publicos y privados, asi como en los. medios de comunicacion.
11.Disefar un Sistema Nacional de Evaluacion y Seguimiento sobre el acceso .
a Ja educacion formal y no formal, con informacion desagregada por sexo,
edad, etnia, raza, clase y area geografica.
'12.Disefiar proyectos educativos que incluyan la atencién a temas como
lgualdad de género derechos humanos, salud, derechos sexuales Y

- o ~ : T
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reproductlvos métodos alternos de resolucion de confllctos respeto por la

. diversidad y mecanismos de participacién ciudadana. ‘
13.La Direccidn Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa, la Oficina. de
Asuntos de la Mujer y la Direcciobn Nacional de Formacion vy
- Perfeccionamiento Profesional en conjunto con ta Defensoria del Pueblo
disefiaran un ‘Manual de Educacion en derechos humanos desde la
perspectiva de género. Para tales efectos, deben elaborar un documento

aue contanna I:.ln arisniarinnas matndnlfninras nara la anlicarifin da acta
et b vv"l‘\"ls“ ALSAS W I FARAHILST [T lllVlUUUlU”lUﬂfJ va'ﬂ 164, GP!IUGUIUI! Tl Nt WP

manual en todas las asignaturas dirigido a los/las docentes.

1 4 La Oficina de Asuntos de la Mujer del Ministerio de Educacion, la Comisién

- de la Estudiante Menor Embarazada y el Ministerio de la Juventud, la Mujer,

la Niftez y la Familia, a través de fa Direccion Nacional dé la Juventud y la -
~ Direccion Nacional de la Mujer, deben velar porque los centros educativos
garanticen. la contmuudad y termmamon de los estudlos de la menor

embarazada.- .
15.Crear en’ conjunto con el Insmuto Nacional de Cultura Ios incentivos Y

Tecursos necesarios para el disefio y.divulgacion de matenales educativos

que resalten los valores y tradiciones de los diferentes grupos étnicos vy

regionales que conforman el mosaico étmco y llnguistlco que ennquece la

- cultura panamefia.

16.La Direccién Nacional de Perfeccnonamuento Profesnonal y la Oficina.de la |

Mujer det Ministerio de Educacion, deberan capacitar sistematicamente a

- las y los docentes de escuelas pnmanas y secundanas en educacion

sexval.

17. La Direccion de Educacuén en Poblacrén deberé mcorporar en su curricula

el tema de las sexualldades humanas desde la perSpectwa de género.

ARTICULO 1H1. El Instituto Nacional de Cuﬂura a lravés de’ Ia Direccion de

Palrimonio. Historico impulsara un programa de sensibilizacion y divuigacion sobre
~ la importancia de proteger el patrimonio culturat y territorial Iegado por los pueblos

indigenas asi como los diferentes grupos étnncos y reglonales destacando la
_participacion de las. mujeres , . | ,

;ARTICULO 112. El Mnmsteno de Educacuén debe reallzar un convenio con la
Coordinadora Nacional de las Mujeres Indigenas de Panama (CONAMUIP), para
ensefiar y capacitar a las y los docentes en las lenguas mdigenas '

ARTICULO 113. EI Ministerio de Educacubn el M:msteno de la Juventud, la Muje? L,,g_&."-""
la Niftez y la Familia'y la. Defensoria del Pueblo disenaran un Plan de Actw:cladas e
en el marco del Dia de los Derechos Humanos, para desarrollar en todas la,gm“"‘s f“ﬂ“ AL

escuelas oficiales y privadas del pals con énfasis en la promocnén de los derechos
humanos de Ias mu;eres

ARTiCULO 114 El. Mmlsteno‘de Educacion, a través del Instituto Nacional de
Cultura con apoyo de la Loteria Nacional de Beneficencia; y ta Caja de Ahorros,
creard un premio anual de oratoria, pintura, ensayo, novela, cuento y de cualquier

otro género artistico y. Ilterano en et que se destaque el aporte de las mu;eres al
desarrollo nacional. ‘ o :

ARTICULO 115. Los/as planrflcadoreslas y los/as orlentadores/as que trabajan en
* las escuelas y universidades deben disefiar material de dlvulgaCIon para promover
,en las mujeres la e!eccuon de carreras tecnologicas. \
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, ARTICULO 116 La Secretarla Nacwnai de Clenma y Tecnologla (SENACYT)
realizara las sugunentes accmnes _

1. Garantlzar en todos Sus cursas sernmanos talleres o acciories ta
'_partlmpacmn paritaria entre mujeres y hombres. |
2. Crear en conjunto con la Autoridad Nacional del Ambiente y el instituto
. para la Formacion y Aprovechamiento de Recursos Humanos (IFARHU)
un fondo de becas para mujeres (mdwlduales y colectivas), que permita
fortalecer el papel de 1a mujer en ciencia, tecnologia e innovacion.
3 A5|gnar un porcentaje significativo y equitativo de sus fondos para
.' ,mvestagamones que permitan detectar los mecanismos y alternativas-
_para promover la igualdad de oportunidades para las muleres en el
, campo de la produccuon cuentiflca y tecnologlca

) '_ARTiCULO 117. EI lnstltuto para la Formacion y Aprovechamuento de Recursos
i . | Humanos (IFARHU) debe desarrollar las sngwentes acciones:

1 Elaborar un dlagnéstlco -anual sobre el-acceso de Ias mu;eres a becas
en el ambito nationa) e internacional. -

2. Elaborar proyectos dirigidos a promover la aStgnacnon de becas para las
mujeres adultas ‘en situacion de pobreza para culmmar estudios a nivel
primario, secundano y umvers;tano ' :

ARTICULO 118. Crease una Comusuon !ntennstltuclonal que estara mtegrada por
representantes de las Universidades estatales y privadas, con el apoyo técnico def
Instituto de la Mujer de la Universidad de-Panama, cuya funcion sera revisar y
adecuar los contenidos curnculares de todas las facuitades e institutos de estas
universidades de acuerdo con ‘los prmcuplos de fa Ley de- lgualdad de -
Oportumdades ‘

‘ _ARTICULO 119 ‘Las, Unlver3|dades Oficiales promoveran ta-creacion de un fondo
| especial para financiar tesis de grado sobre la situacion y- condicion de fas -
‘mujeres, las. que seran seleccionadas:a través. de un CONCUrsO publlco gue
promueva el Instttuto de la Mujer de la Universidad de Panama.

ARTICULO 120. E |nst|tuto Nacuonal de Deportes reahzara un diagndstico y
evaluacion anual sobre la partnmpacnon de las mujeres en las diferentes disciplinas
" deportivas. Este diagnostico servird para disefiar y ejecutar un plan de igualdad de

oportumdades parala parhcupacmn equ:tatwa de las mujeres en el deporte.

ARTICULO 121. Ef Instituto Nacional de Deportes en conjunto con las dtferentes
instancias competentes del Ministerio de Educacién y las Escuelas de Educacion™
Fisica de las universidades estatales, deben revisar los planes de estudio parg ¢ -
~ reformular los. programas y actawdades que cumple la formacién de educacion
fisica en las instituciones educativas puablicas y privadas de nivel primario,
“secundario, uhiversitario y de educacién especial, de manera que se promueva
una mayor partucnpacnon de Ias mujeres en Ias dllerentes drsmpllnas deportwas

'ARTICULO 122. Las Bibliotecas Publtcas nacionales y mumc:pales y los Centros .
" - de Documentacion e.lnformacion de todo el pais, deben crear una seccion de
consulta especnal enla tematlca de genero y derechos humanos de las mujeres.
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N CAPITULO X .
- De los Medios de COmunlcaci¢n Social

ARTICULO 123. El Ministerio de Gobierno y Justicia, a través de Ia Direccion
Nacional de Medios de Comunicacion Social, en coordinacion con el Ente
Regulador de los Servicios Publicos y el Ministerio de la Juventud, la Mujer, la
Nifiez y Ja Familia, a través de la Direccion Nacional de |a Mujer, deben crear los
mecanismos y procedimientos de evaluacion y seguimiento sobre los programas y
pautas comerciales y publicitarias con lenguaje y contenido sexista, racista o de

 alguna manera discriminatorio.

ARTICULO 124, EI Ministerio de Gobierno y Justicia a través de la Direccion
Nacional de Medios de Comunicacion Social, en conjunto con el Ministerio de Ia

- Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, a través de la Direccién Nacional de la

Mujer, deben desarrollar y divulgar investigaciones que den a conocer los efecto$
tanto positivos como. negativos de los mensajés, contenidos y-valores que sobre
las mujeres emiten los medios de comunicacion social y las publicitarias.  El
Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la' Familia creara incentivos

- consistentes en premios o certificaciones para los canales de television, las

agencias publicitarias, medios impresos o radiales gue se hayan destacado en
este propbsito. _ L : ‘

ARTICULO 125. La Unive'rsidad de Panama en Cbnjunto con la D,irecCién
‘Nacional de Medios de Comunicacion del Ministerio de’ Gobierno y Justicia, deben

* promover la reforma curricular de la carrera de comunicacion social integrando el

enfoque de género. : SN T e

_ARTICULO 126. Los?medios de comunicacion estatales deben realizar programas

que aborden y analicen las contribut:iones‘de' las diversas mujeres en las esferas
publica y privada asi como sus distintas problematicas. \

* ARTICULO 127.. La Direccion Nacional de Medios de Comunicacion del Ministerio
. de Gobierno y. Justicia en coordinacion con los Consejos Municipales,

Gobernadores, Alcaldes y representantes de Corregimientos, deben promover.

~ campafias para erradicar el sexismo y racismo de los medios de comunicacién de .

'sus respectivas comunidades. Asimismo deben incentivar Ia participacién paritaria

- de‘las mujeres en los puestos de decision de los diferentes medios.

ARTiCU_LO 128. El :Ministerid de Gobierno y Justicia a través de la Direccion de -
Relaciones Publicas y de la Direccién Nacional de Medios de Comunicacion Social

- incorporara en su Plan de Divulgacion, acciones deslinadas a destacar los

aspectos positivos de las actividades que llevan a cabo las mujeres privadas de.
libertad en su proceso de rehabilitacion. o ¥

| 'CAPITULO X
v _ Ambiente
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ARTICULO 129. La Direccidp de Planificacion y Politica Ambiental de la Autoridad
Nacional del Ambientg debeé disefiar instrumentos metodoldgicos que incorporen la
perspec}iva de género en’la planificacion, ejecucion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de los planes, programas y proyectos que desarrolle la institucion. La

Politica de Género y Ambiente debe estar integrada transversalmente al Plan
Naciona! de Ambiente en todas las instancias involucradas.

ARTICULO 130. Correspondera a la Autoridad Nacional ‘del Ambiente, en
.’conjunto con el Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud, el Ministerio de
‘Desarrollo Agropecuario, la Autoridad Maritima Nacional en “coordinacién con
prganizaciones no gubernamentales competentes, y organizaciones de mujeres
indigenas, no indigenas y afropanameiias, reconocer € incorporar en todos sus
planes y programas ambientales el trabajo realizado por las mujeres en la
conservacion del medio ambiente asi como potenciarlo con el disefio de proyectos -
de capacitacion, extension y transferencia de tecnologia.

ARTICULO 131. El servicio de extension y asistencia técnica de ia_Autoridad
Nacional del Ambiente y del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, debe elaborar
metodologias que permitan la incorporacion de las mujeres en el proceso de
generacion y aplicacion de tecnologias. Las comisiones Consultivas del ANAM,
‘que permiten ia actuacion de la sociedad civil en materia de ambiente, ampliaran
estos servicios promoviendo la capacitacién de los y las extensionistas en la
aplicacion de metodologias participativas. ' :

ARTICULO 132.. La Autoridad Nacional del Ambiente, el Ministerio de Desarroilo
Agropecuario., la Autoridad Maritima de Panama .y demas instancias
descentralizadas del sector publico agropecuario, deben implementar politicas
institucionales dirigidas a la contratacion de personal femenino, fomentando
mecanismos, condiciones y oportunidades laborales igualitarias y en equidad para
las mujeres. L . ' -

ARTICULO 133. El Ministerio de Salud en conjunto con el Instituto Nacional de
Acueductos y Alcantarilados (IDAAN), y en colaboracion con el Ministerio de
Desarrollo ‘Agropecuario, mMunicipios, organizaciones de la ‘sociedad civil y

- empresariales, deben disenar proyectos autofinanciables o no reembolsables que
incorporen a las mujeres en el saneamiento de su habitat v el suministro de agua
potable no contaminada. ' ‘

~ ARTICULO 134. Correspondera a la Autoridad Nacional del Ambiente y al
Ministerio de Economia y Finanzas en colaboracion con el Ministerio de Desarrollo
Agropecuario y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales a través
de incentivos econdmicos, promover los conocimientos ecolagicos tradicionales de
las mujeres indigenas en relacion con la ordenacion de los recursos naturales y la
proteccion de la diversidad biologica. ‘ R

ARTICULO 135. Correspondera a la Autoridad Nacional de Ambiente y el
Ministerio de Desarrollo Agropecuario, establecer un programa anual de asesoria

técnica a por lo menos veinte grupos de mujeres rurales y urbanas para fortatecer. =

la or_ganizacién productiva basada en el manejo de los recursos naturales .y el
medio ambiente. | NP

."

UGS RADD
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o ARTICULO 136. . La Dlrecmon de Fomento a Ia Cultura de la Autoridad Nac;lonal

del Ambiente>a través de la Umdad de Género y Ambiente y por medio del Equipo

‘Especializado en Genero deben elaborar guias metodoldgicas para facilitar la

incorporacion de la perspectiva de genero en la planificacidn institucional y la
investigacion. Estas: guias, incorporaran un componente -de diversidad que

considere las - necestdades dlferenmadas etnoculturales y amblentales de- las .
mujeres. - :

J_‘\RT]CULO 137. La'Autoridad Nacional del Ambiente, conjuntamente con otras
instituciones gubernamentales y no gubernamentales; debe disefiar material de
divulgacion sencillo dirigido a las mujeres sobre los servicios que presta la
mstltumon y los procedlmlentos para acceder a ellos

A_RTICULO 139. .La Autoridad Nacional del Ambiente en “coordinacion con
organismos gubernamentales: y no gubernamentales, deben realizar
investigaciones sobre las diversas formas de contaminacién ambiental y disefaran

- conjuntamente un sistema de monitoreo incluyendo en estos estudios las medidas

cle mitigacion necesarias para minimizar los efectos negatlvos en la salud humana,
especialmente de las mu;eres embarazadas Iactantes y mnas

ARTICULO 140 La Autondad Nacional del Ambtente en colaboramon con el

- Ministerio de Desarrollo Agropecuarlo y el Instituto Panamefio de Turismo deben

realizar al menos tres proyectos pilotos anuales sobre uso racional de los recursos
con potencial eco turistico y de biodiversidad de las areas de proteccion ambiental, -
para ser desarrollado's por grupos organizados de mujeres,

ARTICULO 141. La Autoridad Maritima - de Panama en: coordlnamon con
Universidades publlcaa y privadas, organismos internacionales y orgamsmoc, no
gubernamentales, debe incorporar ia perspecnva de ‘génerc en la estrategia
maritima nacional. en las politicas, planes vy programas y potenciara el trabajo
realizado por mujeres en el disefic de acciones, :tareas vy proyectos de
capacitacion, tecnologla utlllzauon de recursos marmos costeros, ambrentales y
ponuanos : : = '

ARTICULO 142 La Autorudad Namonal del Amblente en  conjunto con las

_ Alcaldias, las organvacnones no gubernamentales, el Programa de Salud

Ocupacional de la Caja de Seguro Social y la Facultad de Ingenieria Civil de la
Universidad Tecnologica deben crear programas anuales de capacitacion dirigidos
A mujeres sobre: el manejo adecuado de los desechos domesticos, en al menos
veinlte comunidades rurales y Urbanas, donde no eXIste eI Slstema de recoleccron
tratamlenlo y remclaje de desechos sohdos ) ‘

ARTICULO 143. La Autondad Nacional del Ambiente y el Mlmsteno de Salud en
conjunto con las Umvermdades de Panaméa y Tecnoldgica y organizaciones no
gubernamentales amblentallstas deben promover el acceso de las muleres al uso
de blotecnologsa '

ARTICULO 144. Correspondera ata Autorldad Nacnonai de! Amblente con apoyo

© de las Unlvermdadaq la realizagion de al menos dos proyectoq pilotos de energia

solar. y oolr(,a desarrollados por grupos de mujeres rurales e andlgenas
organizados. o ‘
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* ARTICULO 145. La Direccién Nacional de Fomento a la Cultura Ambiental de low 5 )
* Autoridad Nacional del Ambiente disefiara material impreso audiovisual y grafico ™" ¥

uebtome en cuenta las necesidades de las mujeres y su aporte a la proteccién deli's™
mbiente. o - , - | N

' RTI-C_lJLO 146. La Autoridad Nacional del Ambiente promoveré-la_, representacion
quitativa de las . mujeres,. en especial de las indigenas, campesinas. '

fropanameﬁas y rurales en todas las estructuras de toma de decisiones de ias

oliticas ambientales, a través del establecimiento de cuotas de participacion.

. TImuLon

Disposiciones Finales

ARTICULO 147. Las entidades. publicas crearan por decreto, resolucion
administrativa, o modificacion de. reglamentos internos, los organismos
|especializados para promover las politicas de igualdad de oportunidades para las
|mujeres. Dichos organismos tendran las siguientes funciones generales:

1 Garantizar la institucionalizacion de 1a aplicacion de la
.. perspectiva de género en todos - los  planes, programas, .
proyectos y estrategias, que desarrollen las instituciones en el
~ambito de su competencia. Con base esta funcion, tendran ia
-~ facultad de asesorar a -todas las direcciones O instancias .
» ~ operativas en sus procesos de planificacion, asi como promover

la instalacion de coordinaciones intra e interinstitucionales para
garantizar la‘transversalidad del enfoque de género.

Disefar y ejecutar programas y proyectos.. - : |
_Establecer un Sistema de Monitoreo y Evaluacion de los planes.
programas, proyectos Y estrategias sectoriales que. sS€

implementen en la institucion. e
4. Promover la sostenibilidad de las Oficinas de la Mujer, a traves

_ de su institucionalizacion y de 1 dotacion de recursos humanos y
- econdmicos. o . o

El Ministerio de ia Juventud, la Mujer, 1a Nifiez y 1a Familia, a traves de la
Direccion Nacional de la Muijer, intervendra en su calidad de organismo técnico, en
~ todo el proceso de elaboracion de los decretos O resoluciones de creacion de los
organismos especializados, asi como en la definicion de sus funciones especificas
en el ambito de su competencia institucional. Para ello 1as instituciones deberan
enviar a este Ministefio la doCum‘entacién respectiva para su previa validacion.
ARTICULO 148. Los organismos especializados de (- trata el articulo anterior
se crearan conforme al siguiente Perfil de Modelo Orgary Wtivo Y Perfil Profesional:

1. Podran estar ubicados dentro de la estit A organizacional de la

* institucion, en los niveles politico-directiv-: coordinador, asesor U .

R "-"Operaﬁvo-eieculim. de acuerdo a las espu :idades y necesidades

"/ de cada organismo. Por razon de la natura’ -y-de sus funciones de.

- planificacion y programacion de las politica . ‘le competencia de la

el
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institucion, no podran ubicarse en nstancias srativas relacionadas
con” funciones administrativas, contables o " + administracién del

‘e‘Stablgzcan €omo apoyo a la promocic’m,ldr 1a politica interna de
igualdad de oportunidades en el ambito labe> o

‘2. Los organismos podrén crearse a nivel nacional, regionalp lagal~+

recurso humano. Se exceptian aquellas Uni  tes de Enlace quese

'Y establecerse como Oficinas Nacionales, Direcciones Nacionaitig.ae

Operativas, instancias Municipales, comisiones, prbgramaé~=ﬂ,x_ /
enlaces, segun las funciones especificas de Ia institucion. . .Debes TRADD

entenderse que estas oficinas son equivalentes a las Oficinas de |
Mujer o de Geénero. S - ‘
3. El personal a cargo de este organismo debe tener experiencia y
~ capacitacion comprobada en la aplicacion de la perspectiva de
géneroy un grado minimo de Licenciatura. E| ‘personal debe ~~r
asignado conforme a una distribucion paritaria de hombres y mu
" para los distintos cargos. - BT '
4. Estas oficinas’ contaran con un equipo técnico interdisciplinario que
~ sera asignado de acuerdo a las areas de trabajo que se identifiquen
Como necesarias para el desarrolio de sus competéncias.

" La Direccion Nacional de |a Mujer del Ministerio de Ia Juventud, Ia Mujer, la Nifiez
-y la Familia sistematizara toda |a informacion acerca de la estructura y
- funcionamiento de los organismos especializados en un Manual de Organizacion.
- Estas Oficinas coordinaran sus Iabores a través de la Red de Mecanismos
.. Gubemamentales de Promocion de la '~ . 'dad de Oportunidades en Panama, que
~ tendra entre sus funciones: = . . . , o ' '

. Incrementar sy capacidad politica, técnica y financiera, -
.. Velar por la implementacion de la Ley qUe.aqui se reglamenta.
; Cobrdinar acciones y compartir experiencias y resultados de
, los! programas y actividades ‘ejecutados. R
o 4. Monitorear . las - acciones institucionales - tomando .eomo
o ~ pardmetro el cumplimiento del Plan de Igualdad de
- oportunidades, la Ley de Igualdad de Oportunidades y el
L. presente reglamento. - o e
5. Coordinar con la Direccion Nacional de la Mujer del Ministerio
© dela Juventud, la Mujer, la Nifiez y la_Familia, la elaboracion
del: Informe .- Anual ~de. gestion- de los organismos.
" especializados en la implementacion de la Ley de Igualdad de
‘Oportunidades para las Mujeres y su reglamento. '

ARTICULO 149, E} Consejo Nacional de Ia Mujer debe sistematizar los informes
presentados por las entidades publicas y elaborar un documento que forme parte
esencial de su informe anual que presentara a los tres ¢rganos del Estado yala
sociedad panamefia. ' . o o -

ARTICULO 150, Dotese de recu'rsos,hum'anos técnicos y financieros pafa la
efectiva ejecucién del presente reglamento- a todas las instituciones. instancias y

o

]
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mecanismos creados: Cada institucion mencionada debe asignar un rubro de su
~ |presupuesto para ejecutar el\pres’ente-reglamento a la mayor brevedad posible.

| ARTICULO 151, E incumplimiehto-de este reglamento podra de’ngnciarséﬂante la
Direccion Nacional de la Mujer del Ministerio de la Juventud, la Muijer, 1a Nifiez y la
Familia. o ' B ' :

ARTICULO 152..E| presenle Decrelo deroga cualquier dispos_icién que le sea
contraria, ' ' ‘

;ARTiCL\H_O 153, Esle Decrelo comenzara a regir‘a partir de Su prqulgacién enla
| Gaceta Oficial. ' , 5 o _

Dadi en la Cludad de Panarhé- alos 25 dias de! mes de junio de dos mil dos (2002)

_ COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

 MIREYAMOSCOSO . ALBA TEJADA DE ROLLA
. Presidenta de la Republica - " Ministra de la Juventud, la Mujer,
R T la Nifiez y la Famllia

CUERPO DE BOMBEROS DE PANAMA
~ RESOLUCION Nf26-02 -
(De 27 de junio de 2002)

| Por medio del cual se introducen modificaciones en el Articulo # 13-9, del Capifﬁlo‘IX de las
| disposiciones vigentes de la Oficina de Seguridad (Para la Prevencion de Incendios) del Cuerpo
de Bomberos de Panamd. T o :

'EL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE SEGURIDAD
""" (PARA LA PREVENCION DE INCENDIOS) DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE PANAMA

' CONSIDERANDO:

1. Que es obligacion de la Oficina de Seguridad (Para la Prevenci'én de Incendios) del Cuerpd
de Bomberos de Panama, mantener disposiciones vigentes que. lengan por objeto -
principalmente. salvaguardar la vida de las personas de los riesgos que originan ‘la

movilizacion de los tangues de L.P.G. (T angques de Gas).

- RESUELVE:

Articulo Unico: Introducir !arsiguieme,refofﬁia al Articulo # 13-9 del Capitulo IX de las
disposiciones. vigentes de la Oficina de Seguridad (Para la Prevencion de Incendios) del Cuerpo |
de Bomberos de Panamd, - :

" a) Siempre que se vaya‘d suspender-el surﬁinisiro de gas o se vaya a cambiar un cilindro
de gas L.P.G. de una Empresa Distribuidora de Gas por el de otra Empresa




