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Sefior Presidente:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que consagra el articulo 165, numeral 1, literal c, de la
Constitucion Politica, por su elevado conducto, presento a la consideraciéon de la Honorable Asamblea
Nacional, el Proyecto de Ley, QUE REGULA LA CARRERA JUDICIAL; debidamente autorizado

por la Sala Cuarta, de Negocios Generales, el cual se merece la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Organo Judicial, suministra el servicio publico de administracion de justicia, de trascendencia
incuestionable en la solucidn de los conflictos que se escenifican en nuestra sociedad. Sin embargo, se
ha enfatizado en los resultados generados por esta actividad, puesto que no satisfacen las expectativas

ciudadanas, que concitan fallas sustanciales.

En la exploracién de las causas, se observa que los incesantes cambios que se viven en el ambito
mundial, provocan un desmesurado crecimiento de los litigios, mientras que algunos tribunales trabajan
hasta mas alld de su capacidad y simultaneamente, la labor general que llevan a cabo los jueces y

juezas se percibe como demorada y de baja calidad.

Casi una década, la administracion de justicia ha sido auditada por consultores y expertos nacionales e
internacionales, descubriendo que la Carrera Judicial vigente carece de rigor cientifico, en particular

porque el reclutamiento es meramente reactivo a las vacantes de trabajo, el proceso de seleccion



impregnado de subjetividad y hasta desigualdad, de pruebas y entrevistas que luego no se valoran,
transcurriendo hasta 780 dias desde la declaratoria de vacante hasta el sistema recursivo, acentuandose

las deficiencias ante la falta de automatizacion en linea de los procesos de recursos humanos.

[.a Carrera Judicial se instituye en la Constitucion Politica de la Republica de Panama, conforme al
sistema de méritos, cuya estructura y organizacion deben ser reguladas por Ley, asi comeo los principios
para nombramientos, ascensos, suspensiones, traslados, destituciones v cesantias; bajo la exigencia de
un desempefio personal de las funciones con dedicacion del méximo de las capacidades, a cambio de

una remuneracion justa.

El 10 de marzo de 2005, conscientes de la necesidad de reestructurar y modernizar el sistema judicial,
comprometidos con su transparencia e independencia se firma el Pacto de Estado por la Justicia, con la
consulta popular y participacion ciudadana para atender los reclamos de la poblacion en la procuracion
y administraciéon de justicia, reconociendo la urgencia de orientar esfuerzos y recursos para lograr la
Reforma Judicial Integral, que incluye la expedicion de una Ley de Carrera para la seleccion de

personal idéneo y honesto.

Desde entonces, se ha venido consolidando este documento, que consigna una concepcidn actualizada
y vigente de lo que constituye el capital humano para una organizacién efectiva. Es el producto de una
revision exhaustiva del marco juridico y estructura administrativa, que reformula las normas vigentes.
al descubrir que el método de seleccion actual atrae candidatos que cumplen requisitos legales, pero
cuya labor no ha implicado la reduccion significativa y eliminacion de la mora judicial, ni ha merecido
la confilanza de la sociedad en el sistema de justicia. Mas aun, nuestra gestién de recursos humanos
ademas de adolecer de las fallas endilgadas, no constituye un motivador racional ni siquiera para los
propios servidores judiciales, al no albergar expectativas para su desarrollo ni oportunidades de

crecimiento, formacién y bienestar.

Las repercusiones de esta falencia son ostensibles al analizar el impresionante indice de rotacidn
laboral no deseada que experimenta el Organo Judicial, pues cientos de profesivnales desertan al ver

limitadas sus aspiraciones de crecimiento en los tribunales.

En los servicios, sector terciario de la economia, la motivacion de los empleados es condicionante de la
calidad que perciben los usuarios o clientes, razoén adicional para considerar a las personas como el
principal activo de las organizaciones, cuyos conocimientos y compromiso, son un factor diferencial

para alcanzar el éxito en esta era de la globalizacion.

El Derecho del siglo XXI, ha creado instancias para el conocimiento de procesos publicos y privados,
donde se juzgan y deciden procesos relacionados con asuntos privados, delitos graves v violaciones a
los derechos humanos, que han venido desplazando el monopolio de la administracidn de justicia por

parte del Estado y las personas en su afin por conseguir decisiones rapidas han optado por acudir



incluso a centros privados, pagando directamente por el servicio recibido a instituciones o personas
dedicadas a esta actividad. En estos lugares, se paga un precio poco modesto y se logra una justicia
rapida. En la mayoria de los nuevos contratos mercantiles y privados de elevado monto econdémico, se

establecen clausulas compromisorias para tales efectos.

La duda de los inversionistas sobre la seguridad juridica de los sistemas judiciales oficiales, es la
justificacion para acudir a tribunales de justicia distintos y, peor aln, para alejar la inversion de los

paises que adolecen de sistemas de administracion de justicia eficientes.

El contexto donde se consolida y nutre nuestro sistema se integra por organizaciones que han tenido
que reformar sus métodos de seleccién tradicionales de buscar a la persona adecuada para el puesto,
articulando las competencias disponibles en la gente que contratan para el logro de sus meias

organizacionales, en un contexto de constante evolucion.

La Tecnologia y nuevas tendencias sociales han modificado la plataforma para la labor de las
organizaciones, las capacidades directivas, las profesiones y el marco de trabajo. Las tareas mecanicas
y triviales, se han automatizado. Esto demanda profesionales altamente capacitados y sistemas de
gestion mucho mas refinados, para captar profesionales con las competencias necesarias v atan por el

logro, para lo cual hay que implementar un reclutamiento dirigido.

El Proyecto de Ley de Carrera Judicial que se somete a la consideracitin de la Asamblea Nacional,
genera mecanismos que contribuyen a la prestacién del servicio de administracion de justicia, en
condiciones de oportunidad y calidad, mediante la atraccion, seleccion y retencion del capital humano
mejor calificado, con ¢l uso de herramientas de seleccidn modernas y objetivas, revisadas v validadas
en América Latina y Panamad, destacando la importancia de la evaluacion periddica del desempefio, de
cuyos resultados dependerd la estabilidad en el cargo, lo cual se traduce en la designacion de
magistrados y jueces independientes, como consecuencia de la demostracion de sus competencias,
complementadas con una formacion especializada y fortalecida a través del desarrollo de las

idoneidades requeridas para el desempefio del cargo.

Se escinde la Carrera Administrativa Judicial de la:Carrera Judicial, la cual sera desarrollada de forma
particular, al concebirse como la estructura que apoya y facilita el desarrollo de la funcidén esencial de
este Organo del Estado panamefio, sin que debido a ello puedan confundirse y desarrollarse bajo un

mismo pardmetro.

Los Principios Rectores de la Carrera Judicial, se consignan de forma clara para acentuar que el nuevo
sistema aspira erradicar las practicas subjetivas y desiguales de participacion y puntuacion censuradas
por su discrecionalidad, a no decir arbitrariedades y confusién, generadas en la calificacion de

concursos mixtos e internos, promulgando la transparencia, publicidad, igualdad, formacién

i



obligatoria, exigencia de acatamiento ético y reconocimiento a la excelencia, como principios béasicos

del nuevo sistema.

Para lograr sus propdsitos, esta Ley establece una estructura organizativa cuya maxima autoridad es el
Consejo de Administracion de Carrera Judicial, integrado por cuatro magistrados de la Corte Suprema
de Justicia; tres miembros permanentes que seran un magistrado, un juez y un defensor publico.
elegidos entre sus iguales y un Secretario de Recursos Humanos, quienes deberan supervisar el
funcionamiento de la Escuela Judicial, la programacién de las auditorias judiciales y la evaluacion del

desempeiio.

Esta Secretaria asiste al Consejo en el cumplimiento de sus actividades ordinarias y especiales vy
coordina y supervisa la labor realizada a través de las direcciones de Estudios, Seleccion, Gestion

Administrativa, Gestion del Desempeiio y Bienestar del Servidor Judicial.

Se organiza la informacion de la Institucion, las unidades de trabajo y los servicios judiciales a través
de manuales y se desarrollan los procesos de ingreso y promocion o ascenso, con el propdsito de
conocer mas que los antecedentes de los aspirantes, si poseen las competencias requeridas para el logro
de los objetivos de la funcién judicial, reservando la condicion de miembro de la Carrera Judicial, sélo

a aquellos que ingresen a puestos mediante el cumplimiento de las exigencias establecidas.

La féormula prevista para el ingreso en la carrera judicial, se aplica ante la segunda vacante luego de la
realizacion de los procesos de traslado o ascenso de un miembro del sistema, con lo que se da una
participacion a todos aquellos que reunan los requisitos, generando oportunidades de crecimiento,
condicionadas en todo caso, a la formacion y la evaluacion del desempefio, dentro del marco de la

aplicacion de los principios de transparencia e igualdad de oportunidades.

Se establecen los parametros legales para la implementacion de los sistemas de Evaluacion del
Desempeflo, a cargo del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial para que sean planificados,
supervisados y cumplimentados los términos y estandares de calidad; de Remuneracién, basado en la
formacion y el desempefio satisfactorios; y de Disciplina Judicial, que organiza y gradua las faltas,
aumentando, de acuerdo a la gravedad de las mismas, las sanciones irrisorias anteriormente previstas.

Finalmente, se consignan los Imperativos Eticos que orientan la funcién judicial y se redefinen las

ks (.

Magistrado Hhrley Jam¢s Mitchell Dale
Presidente de ¢ Suprema de Justicia

atribuciones del Consejo Judicial.
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Que Regula la Carrera Judicial i

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Sistema de Carrera Judicial. EIl Sistema de Carrera Judicial garantiza la

seleccion de las personas mejor calificadas para el servicio judicial, sobre las bases
objetivas de competencias organizacionales, especificas y técnicas para cada cargo.

Regulara el ingreso, traslado y ascenso de los aspirantes en las vacantes que se
produzcan, mediante la superacion de pruebas que demuestren su aptitud, de acuerdo a las
funciones que les corresponda desarrollar y las habilidades y destrezas que deban exhibir
en el desempefio, previa acreditacion de sus antecedentes y méritos.

Igualmente desarrollard y optimizara la gestion del desempefo, los planes de
carrera, sucesion y remuneracion, el desarrollo del talento y el bienestar del servidor
judicial.

La Corte Suprema de Justicia implementard los procesos que en esta Ley se

establecen a través del Reglamento de Carrera Judicial.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién. La Carrera Judicial se aplica a:

1. Los Magistrados y Jueces,
2. los Defensores Publicos,
3. el personal de apoyo judicial, y

4. el personal de letrados asignado a la Sala [V.

Articulo 3. Sistema de Carrera Administrativa Judicial. Créase la Carrera Administrativa

Judicial que regulard el reclutamiento, seleccion, traslado, promocion, evaluacién vy
desvinculacién de todos los servidores administrativos judiciales, excepto aquellos que por
la naturaleza de sus funciones, no forman parte de ninguna carrera publica, segun lo prevé
el articulo 307 de la Constitucién Politica.

El Pleno de la Corte Suprema de Justicia, dictara el reglamento correspondiente,
conforme a los preceptos constitucionales y la Ley General de Carrera Administrativa,
adecuada a la estructura, funciones, deberes, derechos y prohibiciones, del personal

administrativo judicial.
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Sefior Presidente:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que consagra el articulo 165, numeral 1, literal ¢, de la
Constitucién Politica, por su elevado conducto, presento a la consideracién de la Honorable Asamblea
Nacional, el Proyecto de Ley, QUE REGULA LA CARRERA JUDICIAL; debidamente autorizado
por la Sala Cuarta, de Negocios Generales, el cual se merece la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Organo Judicial, suministra el servicio pablico de administracién de justicia, de trascendencia
incuestionable en la solucién de los conflictos que se escenifican en nuestra sociedad. Sin embargo, se
ha enfatizado en los resultados generados por esta actividad, puesto que no satisfacen las expectativas

ciudadanas, que concitan fallas sustanciales.

En la exploracién de las causas, se observa que los incesantes cambios que se viven en el ambito
mundial, provocan un desmesurado crecimiento de los litigios, mientras que algunos tribunales trabajan
hasta més alla de su capacidad y simultdneamente, la labor general que llevan a cabo los jueces y

juezas se percibe como demorada y de baja calidad.

Casi una década, la administracién de justicia ha sido auditada por consultores y expertos nacionales e
internacionales, descubriendo que la Carrera Judicial vigente carece de rigor cientifico, en particular

porque el reclutamiento es meramente reactivo a las vacantes de trabajo, el proceso de seleccion



impregnado de subjetividad y hasta desigualdad, de pruebas y entrevistas que luego no se valoran,
transcurriendo hasta 780 dias desde la declaratoria de vacante hasta el sistema recursivo, acentuandose

las deficiencias ante la falta de automatizacion en linea de los procesos de recursos humanos.

La Carrera Judicial se instituye en la Constitucién Politica de la Republica de Panama, conforme al
sistema de méritos, cuya estructura y organizacion deben ser reguladas por Ley, asi como los principios
para nombramientos, ascensos, suspensiones, traslados, destituciones y cesantias; bajo la exigencia de
un desempefio personal de las funciones con dedicacion del maximo de las capacidades, a cambio de

una remuneracién justa.

El 10 de marzo de 2005, conscientes de la necesidad de reestructurar y modemizar el sistema judicial,
comprometidos con su transparencia e independencia se firma el Pacto de Estado por la Justicia, con la
consulta popular y participacién ciudadana para atender los reclamos de la poblacién en la procuracién
y administracién de justicia, reconociendo la urgencia de orientar esfuerzos y recursos para lograr la
Reforma Judicial Integral, que incluye la expedicién de una Ley de Carrera para la seleccion de

personal idéneo y honesto.

Desde entonces, se ha venido consolidando este documento, que consigna una concepeién actualizada
y vigente de lo que constituye el capital humano para una organizacién efectiva. Es el producto de una
revisién exhaustiva del marco juridico y estructura administrativa, que reformula las normas vigentes,
al descubrir que el método de seleccidn actual atrae candidatos que cumplen requisitos legales, pero
cuya labor no ha implicado la reduccién significativa y eliminacién de la mora judicial, ni ha merecido
la confianza de la sociedad en el sistema de justicia. Més aun, nuestra gestién de recursos humanos
ademas de adolecer de las fallas endilgadas, no constituye un motivador racional ni siquiera para los
propios servidores judiciales, al no albergar expectativas para su desarrollo ni oportunidades de

crecimiento, formacién y bienestar.

Las repercusiones de esta falencia son ostensibles al analizar el impresionante indice de rotacién
laboral no deseada que experimenta el Organo Judicial, pues cientos de profesionales desertan al ver

limitadas sus aspiraciones de crecimiento en los tribunales.

En los servicios, sector terciario de la economia, la motivacién de los empleados es condicionante de Ja
calidad que perciben los usuarios o clientes, razdn adicional para considerar a las personas como el
principal activo de las organizaciones, cuyos conocimientos y compromiso, son un factor diferencial

para alcanzar el éxito en esta era de la globalizacion.

El Derecho del siglo XXI, ha creado instancias para el conocimiento de procesos publicos y privados,
donde se juzgan y deciden procesos relacionados con asuntos privados, delitos graves y violaciones a
los derechos humanos, que han venido desplazando el monopolio de la administracién de justicia por

parte del Estado y las personas en su afén por conseguir decisiones réapidas han optado por acudir



incluso a centros privados, pagando directamente por el servicio recibido a instituciones o personas
dedicadas a esta actividad. En estos lugares, se paga un precio poco modesto y se logra una justicia
rapida. En la mayoria de los nuevos contratos mercantiles y privados de elevado monto econdmico, se

establecen clausulas compromisorias para tales efectos.

La duda de los inversionistas sobre la seguridad juridica de los sistemas judiciales oficiales, es la
justificacién para acudir a tribunales de justicia distintos y, peor atin, para alejar la inversién de los

paises que adolecen de sistemas de administracion de justicia eficientes.

El contexto donde se consolida y nutre nuestro sistema se integra por organizaciones que han tenido
que reformar sus métodos de seleccion tradicionales de buscar a la persona adecuada para el puesto,
articulando las competencias disponibles en la gente que contratan para el logro de sus metas

organizacionales, en un contexto de constante evolucién.

La Tecnologia y nuevas tendencias sociales han modificado la plataforma para la labor de las
organizaciones, las capacidades directivas, las profesiones y el marco de trabajo. Las tareas mecanicas
y triviales, s¢ han automatizado. Esto demanda profesionales altamente capacitados v sistemas de
gestion mucho mas refinados, para captar profesionales con las competencias necesarias y afan por el

logro, para lo cual hay que implementar un reclutamiento dirigido.

El Proyecto de Ley de Carrera Judicial que se somete a la consideracién de la Asamblea Nacional,
genera mecanismos que contribuyen a la prestacién del servicio de administracién de justicia, en
condiciones de oportunidad y calidad, mediante la atraccidn, seleccion y retencién del capital humano
mejor calificado, con el uso de herramientas de seleccion modernas y objetivas, revisadas y validadas
en Ameérica Latina y Panama, destacando la importancia de la evaluacién periddica del desempeiio, de
cuyos resultados dependerd la estabilidad en el cargo, lo cual se traduce en la designacién de
magistrados y jueces independientes, como consecuencia de la demostracién de sus competencias,
complementadas con una formacién especializada y fortalecida a través del desarrollo de las

idoneidades requeridas para el desempefio del cargo.

Se escinde la Carrera Administrativa Judicial de la Carrera Judicial, la cual sera desarrollada de forma
particular, al concebirse como la estructura que apoya v facilita el desarrollo de la funcién esencial de
este Organo del Estado panamefio, sin que debido a ello puedan confundirse y desarrollarse bajo un

mMismo parametro.

Los Principios Rectores de la Carrera Judicial, se consignan de forma clara para acentuar que el nuevo
sistema aspira erradicar las practicas subjetivas y desiguales de participacién y puntuacién censuradas
por su discrecionalidad, a no decir arbitrariedades y confusién, generadas en la calificacién de

concursos mixtos e internos, promulgando la transparencia, publicidad, igualdad, formacidn




obligatoria, exigencia de acatamiento ético y reconocimiento a la excelencia, como principios bésicos

del nuevo sistema.

Para lograr sus propdsitos, esta Ley establece una estructura organizativa cuya maxima autoridad es el
Consegjo de Administracion de Carrera Judicial, integrado por cuatro magistrados de la Corte Suprema
de Justicia; tres miembros permanentes que seran un magistrado, un juez y un defensor publico,
elegidos entre sus iguales y un Secretario de Recursos Humanos, quienes deberdn supervisar el
funcionamiento de la Escuela Judicial, la programacion de las auditorfas judiciales y la evaluacién del

desempetio.

Esta Secretaria asiste al Consejo en el cumplimiento de sus actividades ordinarias y especiales y
coordina y supervisa la labor realizada a través de las direcciones de Estudios, Seleccidn, Gestion

Administrativa, Gestidén del Desempefio y Bienestar del Servidor Judicial.

Se organiza la informacién de la Institucién, las unidades de trabajo y los servicios judiciales a través
de manuales vy se desarrollan los procesos de ingreso y promocion o ascenso, con el propdsito de
conocer mas que los antecedentes de los aspirantes, si poseen las competencias requeridas para el logro
de los objetivos de la funcidn judicial, reservando la condicién de miembro de la Carrera Judicial, sélo

a aquellos que ingresen a puestos mediante el cumplimiento de las exigencias establecidas.

La férmula prevista para el ingreso en la carrera judicial, se aplica ante la segunda vacante luego de la
realizacidon de los procesos de traslado o ascenso de un miembro del sistema, con lo que se da una
participacién a todos aquellos que retinan los requisitos, generando oportunidades de crecimiento,
condicionadas en todo caso, a la formacién y la evaluacién del desempefio, dentro del marco de la

aplicacién de los principios de transparencia e igualdad de oportunidades.

Se establecen los parametros legales para la implementacién de los sistemas de Evaluacidén del
Desempefio, a cargo del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial para que sean planificados,
supervisados y cumplimentados los términos y estandares de calidad; de Remuneracidn, basado en la
formacion y el desempefio satisfactorios; y de Disciplina Judicial, que organiza y gradia las faitas,
aumentando, de acuerdo a la gravedad de las mismas, las sanciones irrisorias anteriormente previstas.

Finalmente, se consignan los Imperativos Eticos que orientan la funcién judicial y se redefinen las

dhelky V(D
Magistrado es Mitchell Dale .. |
Preside e/la Corte Suprema de Ius\ticia"-;,ww

- \l.

atribuciones del Consejo Judicial.




PROYECTO DE LEY N20Z3 —
COMISION DE GOBIERNG, JUSTICIA Y ASUNTOS CONSTITUCIONALES. LA ITA RS

PROYECTODELEY _
De de de 2009 { \
o (2rp0 g~
/ H
Que Regula Ia Carrera Judicial A Dabzta
A ¥otzoidn
LA ASAMBLEA NACIONAL
Aprobadaw..___ Voiss
DECRETA:
Pachareda Yolor
Capitulo I o
Disposiciones Generales feEen Ve

Articulo 1. Sistema de Carrera Judicial. El Sistema de Carrera Judicial garantiza la

seleccion de las personas mejor calificadas para el servicio judicial, sobre las bases
objetivas de competencias organizacionales, especificas y técnicas para cada cargo.

Regulara el ingreso, traslado y ascenso de los aspirantes en las vacantes que se
produzcan, mediante la superacién de pruebas que demuestren su aptitud, de acuerdo a las
funciones que les corresponda desarrollar y las habilidades v destrezas que deban exhibir
en el desempeflo, previa acreditacion de sus antecedentes y méritos.

Igualmente desarrollard y optimizard la gestién del desempefio, los planes de
carrera, sucesion y remuneracidn, el desarrollo del talento y el bienestar del servidor
judicial.

La Corte Suprema de Justicia implementard los procesos que en esta Ley se

establecen a través del Reglamento de Carrera Judicial.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion. La Carrera Judicial se aplica a:
1. Los Magistrados y Jueces,

2. los Defensores Publicos,

3. el personal de apoyo judicial, y

4. el personal de letrados asignado a la Sala IV,

Articulo 3. Sistema de Carrera Administrativa Judicial. Créase la Carrera Administrativa

Judicial que regulard el reclutamiento, seleccién, traslado, promocién, evaluacién y
desvinculacién de todos los servidores administrativos judiciales, excepto aquellos que por
la naturaleza de sus funciones, no forman parte de ninguna carrera pablica, segin lo prevé
el articulo 307 de la Constitucion Politica.

El Pleno de la Corte Suprema de Justicia, dictard el reglamento correspondiente,
conforme a los preceptos constitucionales y la Ley General de Carrera Administrativa,
adecuada a la estructura, funciones, deberes, derechos y prohibiciones, del personal
administrativo judicial.



Articulo 4. Principios. La Carrera Judicial se fundamenta en los principios consignados

en los articulos 210, 211 y 300 de la Constitucion Politica y en los siguientes:

1. Transparencia en todos los procesos establecidos para la seleccion, integraciodn,
traslado, promocidn o ascenso, gestion y evaluacion del desempeiio, de los servidores
judiciales.

2. Publicidad de todos los procesos que genera el Sistema de Carrera Judicial.

3. Igualdad de oportunidades para todos los abogados autorizados para el ejercicio de su
profesién, miembros del Organo Judicial y candidatos a cargos judiciales que retnan
los requisitos exigidos, exhiban las competencias claves que requiera el desempefio del
cargo al que aspiren y superen las pruebas y cursos correspondientes.

4. Formacién obligatoria y actualizacién permanente en las especialidades de los cargos
que se desempeiien, disefiada en funcidn de las competencias claves para el éxito del
Organo Judicial.

5. Sujecién al sistema de evaluacién del desempefio basado en el modelo de
competencias previamente definido.

6. Acatamiento de los cénones éticos establecidos en el Cédigo de Etica Judicial,
aprobado por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia.

7. Reconocimiento a la excelencia en la prestacion del Servicio de Administracién de

Justicia.

Capitulo IT
Administracién de la Carrera Judicial
Articalo 5. Responsables. Son responsables de la administracion de la Carrera Judicial:
1. El Pleno de la Corte Suprema de Justicia, que ostentara las atribuciones y competencias
que le son asignadas en esta Ley y en el Reglamento de Carrera Judicial, y
2. El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, cuya estructura y funcionamiento
se regulard en el reglamento que para estos efectos apruebe el Pleno de la Corte

Suprema de Justicia.

Articule 6. Conseio de Administracién de la Carrera Judicial. Se instituye el Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial, que gjercerd sus competencias en todo el territorio
nacional, de acuerdo con la Constitucidn, esta Ley y los reglamentos correspondientes. El
Consejo de Administracién de la Carrera Judicial estara integrado por los siguientes
miembros:

1. El presidente de la Corte Suprema de Justicia, quien lo presidira,

2. los dos Magistrados Preéidentes de las Salas restantes,

3. un Magistrado coordinador (elegido por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia),

4. un Magistrado del Tribunal Superior (elegido por los Magistrados v Jueces),



5. un Juez (elegido por los Magistrados y Jueces),

6. un Defensor Publico (elegido por los Defensores), v

7. el Secretario de Recursos Humanos.

Los integrantes del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial seran escogidos por
mayoria de votos, brindaran servicios por un periodo de dos (2) afios, y no tendran
derecho a reeleccion en el periodo inmediatamente siguiente al de su ejercicio.

Salvo los casos del Presidente, los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, el
resto de los miembros del primer Consejo de Administraciéon de la Carrera Judicial,
desempefiaran su cargo en régimen de dedicacién exclusiva, a cuyo efecto se les declarara
en la situacion administrativa que corresponda.

Cada miembro del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial tendrd un
suplente seleccionado de la misma forma que el principal. Las decisiones se adoptaran por

mayoria de votos.

Articulo 7. Funciones del Consejo. Son funciones del Consejo de Administracion de la

Carrera Judicial las siguientes:

1. Administrar el Sistema de Carrera Judicial, procurando condiciones de acceso a los
aspirantes mejor calificados a través de un proceso transparente y objetivo, que genere
personal id6éneo, competente y honesto y garantice el respeto, decoro e independencia
de la funcién judicial.

2. Interpretar y aplicar las normas y procedimientos del Sistema de Carrera Judicial.

3. Instaurar las acciones pertinentes para la defensa de la Independencia Judicial.

4. Resolver las controversias que se susciten con relacién a la aplicacion de los
Reglamentos de Carrera Judicial, Carrera Administrativa Judicial y Evaluacion del
Desempeiio.

5. Supervisar el funcionamiento de la Escuela Judicial y aprobar los cursos de formacion
inicial y continuada, pardametros de las pruebas de conocimientos para el proceso de
seleccién y demds cometidos de la misma.

6. Aprobar y dar seguimiento a la Programaciéon Anual de Auditorias Judiciales y
solicitar auditorias extraordinarias o especiales, cuando las condiciones lo ameriten.

7. Dar seguimiento al uso adecuado de la Herramienta de Seguimiento Informatico de
Expedientes Judiciales.

8. Definir las politicas y los objetivos de calidad y competencia de la Carrera Judicial,
revisar su cumplimiento, evaluarlos y ajustarlos cuando asi se requiera.

9. Establecer las directrices para los planes estratégicos que permitan alcanzar los
objetivos de calidad del Sistema de Carrera Judicial.

10. Nombrar a los miembros de las Comisiones de Evaluacién para el ingreso a la Carrera
Judicial.

(W8]



11. Coordinar la difusién oportuna de las dimensiones del desempefio y competencias que
seran evaluadas; asi como de la programacion, procedimientos e integracion de los
equipos de evaluadores y evaluados.

12. Promover ¢l cumplimiento de las normas éticas contenidas en la Ley y en el Cédigo de
Etica Judicial panamefio.

13. Todas las demas funciones que le sean atribuidas por la Ley, el Pleno de la Corte

Suprema de Justicia y los Reglamentos.

Articulo 8. Organos del Consejo. El Consejo de Administracién de la Carrera Judicial se
articula en los siguientes 6rganos:

1. El Pleno,

2. la Presidencia,

3. la Coordinacién, y

4. la Secretaria de Recursos Humanos.

El Coordinador sera elegido por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia

Articulo 9. Secretaria de Recursos Humanos. La Secretaria de Recursos Humanos, esta

encargada de asistir al Consejo de Administracién de la Carrera Judicial en el
cumplimiento de sus actividades ordinarias y especiales, asi como en el trémite de las
solicitudes que debe atender a través del Pleno y de sus comisiones de trabajo. Le
corresponde supervisar y coordinar los procesos de gestidn de recursos humanos
realizados a través de las Direcciones de Estudio de Recursos Humanos; Seleccién de
Recursos humanos; Gestidn Administrativa de Recursos humanos; Seguimiento del
Desempeiio y Bienestar del Servidor Judicial; para el cumplimiento de sus metas.

El Secretario de Recursos Humanos serd nombrado y removido libremente por la

Corte Suprema de Justicia.

Articulo 10. Funciones de la Secretaria de Recursos Humanos. La Secretaria de

Recursos Humanos tendra las siguientes funciones:

1. Disefiar, actualizar y aplicar un Sistema de Reclutamiento que atraiga a los mejor
calificados a participar en el proceso de seleccion.

2. Convocar a los interesados a participar en los concursos de traslado, ascenso ¢ ingreso,
previa aprobacién del Consejo de administracion de la Carrera Judicial.

3. Presentar al Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, la lista de elegibles que
resulte del proceso de evaluacién de aspirantes, donde consten ademds de la
sustentacidn relativa a la superacién de todas las fases dispuestas para su emisién, el
nombre de los seleccionados en el mismo orden que resulte de los puntajes obtenidos.

4. Proponer al Consejo de Administracién el uso de las herramientas de evaluacion que



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

considere mas apropiadas para evidenciar en los aspirantes la presencia de las
competencias organizacionales, especificas y técnicas requeridas para cada cargo.
Participar en el disefio de los Programas de Capacitacién y Desarrollo institucional y
suministrar a la Escuela Judicial las prioridades de formacidn detectadas a través de
los procesos de Recursos Humanos.

Disefiar y actualizar permanentemente un Programa de Desarrolio de Competencias
que propicie un desemperio exitoso.

Procurar la difusién periédica e internalizacién de la estrategia v metas del Organo
Judicial y reforzar los valores institucionales y principios éticos judiciales, en todos los
servidores que laboran en la Institucion.

Disponer las acciones pertinentes para la elaboracién y actualizacién de los diferentes
procesos téenicos de recursos humanos y verificar su cumplimiento.

Aprobar, antes de su aplicacién, los instrumentos disefiados para conocer las
aspiraciones y preocupaciones de los servidores judiciales y estimular las soluciones
apropiadas, observando en todo momento la politica institucional.

Revisar y presentar a la consideracion del Consejo de Administracién de la Carrera
Judicial, para su posterior elevacion a la Corte Suprema de Justicia, el Plan de
Remuneracion para los servidores judiciales, que determinard el sueldo que le
corresponde a cada clase de puesto segin las funciones que se desempefien, méritos y
antigtiedad.

Presentar al Consejo de Administracién de la Carrera Judicial los Planes de
facilidades, comodidades, ventajas v servicios que la Institucidn esté en capacidad de
ofrecer a los servidores judiciales como beneficios intangibles.

Participar en las comisiones de evaluacion y entrevistas de trabajo para la seleccidn de
candidatos ante las Comisiones de Evaluacién.

Interactuar con los servidores judiciales y asociaciones de éstos; los usuarios del
Sistema Judicial, las asociaciones de abogados; entidades, organizaciones y
organismos vinculados y otros sistemas judiciales; para captar las tendencias externas
que le permitan encauzar oportunamente su gestion de acuerdo al contexto social y
plantear soluciones integrales.

Supervisar la labor realizada por las Direcciones de Seleccidn, Gestion Administrativa,
Estudios de Recursos Humanos, Seguimiento del Desempefio, Bienestar del Servidor
Judicial y en general de todas aquellas que sean creadas por motivo de la Carrera
Judicial.

Dar a conocer a los miembros del Consejo de administracién de la Carrera Judicial, las
convocatorias para las sesiones a las que deben asistir, acompaiiando el orden del dia y
la documentacion correspondiente.

Custodiar las actas del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y expedir las



17.

18.

1%.

20.

21.

22.

23.
24.

certificaciones que procedan de los acuerdos adoptados por el mismo.

Cursar las comunicaciones necesarias para ¢l cumplimiento de los acuerdos emitidos
por ¢l Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

Organizar, dirigir y supervisar el sisterna de registro de documentos del Consejo de
Administracion de la Carrera Judicial.

Elaborar los proyectos de acuerdo de las listas provisionales y definitivas de admitidos
y no admitidos que seran aprobadas por el Consejo de administracién de la Carrera
Judicial.

Elaborar los proyectos de resolucién de las decisiones y recursos que deban ser
emitidas o absueltas por el Consejo de Administracién de la Carrera judicial.

Preparar los proyectos de resolucién de las decisiones del Consejo, relacionadas con
las controversias que se susciten de la aplicacion de los reglamentos de Carrera
Judicial, Carrera administrativa Judicial y Evaluacion del Desempefio.

Recibir, documentar y poner en conocimiento del Consejo de Administracion de la
Carrera judicial, los casos en que los cargos judiciales, especialmente los de
magistrados y jueces, estan siendo o han sido presionados o perturbados en el ejercicio
de las funciones jurisdiccionales, a fin de que se interpongan las acciones pertinentes
en defensa de la independencia judicial.

Formular el Anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria.

Las que sean asignadas por el Pleno, el Consejo de Administracion de Carrera Judicial,

la Ley y los Reglamentos respectivos.

Articalo 11. Direcciones de Recursos Humanos. Para la e¢jecucion de sus funciones, la

Secretaria de Recursos Humanos se integrara por cinco direcciones:

L.

Estudios de Recursos Humanos. Analiza la demanda de servicios, planifica la
provision de recursos humanos y la distribucién de funciones ajustando los manuales
de Cargos y de Procedimientos, gestiona el conocimiento organizacional para el
cumplimiento oportuno de los objetivos y programas institucionales y disefia y

actualiza la escala salarial.

Seleccion de Recursos Humanos. A partir del modelo disefiado, supervisa la
evaluacion de los aspirantes para que cada persona que se elija posea las competencias
definidas para el desempefio del cargo que ocupara, aproveche la formacién inicial vy

se incorpore formalmente a la Institucién.

Gestion Administrativa de Recursos Humanos. De acuerdo a la solicitud de las
unidades nominadoras y disciplinarias, ejecuta, registra y tramita todas las acciones de
personal, atiende las solicitudes de certificaciones y constancias que sean necesarias,

acatando en todo momento las formalidades de Ley.



4. Gestién del Desempefio. Mide periédicamente el avance en el cumplimiento de las
metas organizacionales a partir de las lineas base de los indicadores de gestion de las
distintas unidades que integran la Institucién, define los estindares de calidad,
eficiencia y productividad y lleva a cabo la coordinacién y consolidacién de los

resultados de la evaluacién del desempefio.

5. Bienestar del Servidor Judicial. Planifica, coordina y realiza acciones de
entretenimiento y motivacién del Capital Humano, organiza la seguridad laboral de
los servidores judiciales, les proporciona atencidn psicoldgica y de trabajo social y

supervisa e] funcionamiento de clinicas y centros de crecimiento y desarrollo infantil.

Articulo 12. Direccion Auditoria Judicial. La Direccidén de Auditoria Judicial es la

Unidad Técnica encargada de fiscalizar, supervisar y analizar la debida prestacién de los

servicios publicos de Administracién de Justicia, en todo el territorio nacional.

Articulo 13. Clases de Auditorfa Judicial. La auditaria judicial puede llevarse a cabo de

forma ordinaria, extraordinaria o especial.

Las auditorias ordinarias son las que responden a las necesidades de fiscalizacion,
vigilancia y control regular del debido funcionamiento de los despachos judiciales. Son
auditorfas extraordinarias o especiales las solicitadas por la autoridad competente, con
motivo de denuncias o quejas debidamente fundadas o por actuaciones graves lesivas a la

administracién de Justicia.

Articulo 14. Funciones de la Direccidén de Auditoria Judicial. La Direccidén de Auditoria

Judicial tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar los criterios y parametros que deben contener los dictimenes de las auditorias
que se realicen en los distintos despachos judiciales y administrativos judiciales de la
Institucién.

2. Supervisar el funcionamiento de los servicios de la administracién de justicia, segun
los deberes y obligaciones asignadas por la Ley.

. Recoger informacidn actualizada y fiable sobre la situacién funcional de los Juzgados
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y Tribunales.

4. Fiscalizar el funcionamiento de los servicios de la administracion de justicia, en los
despachos judiciales y hacer las recomendaciones que contribuyan al mejoramiento
de su gestion.

5. Cualesquiera otras que les sefiale el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, el Consejo

de Administracién de la Carrera Judicial, la Ley o los Reglamentos.



Articulo 15. Direccién de Escuela Judicial. La formacion integral de los servidores

judiciales se desarrollara por la Escuela Judicial, a través de un proceso sistematico, de
acuerdo con la estrategia institucional y procurando afianzar las competencias
organizacionales, especificas y técnicas, que deban exhibirse por los servidores judiciales
a todos los niveles de la Institucién. Deberd cubrir las necesidades que se vayan
identificando mediante la gestidon del conocimiento para generar una cultura de excelencia

en el desempeiio.

Articulo 16. Programas v Planes de la Escuela Judicial. Los programas y planes de la
Escuela Judicial, se administrardn haciendo uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y de la comunicacidn, para la preparacion integral, especializada y de alta
calidad de los miembros y aspirantes de la Carrera Judicial y se medira el impacto de los
mismos. También se ofreceran programas de capacitacidon profesional a todos los
integrantes de la comunidad juridica nacional.

El Pleno de la Corte Suprema de Justicia expedird las normas reglamentarias

relativas a su organizacion y funcionamiento.

Capitulo III
. Andlisis y Clasificacién de Puestos

Articulo 17. Anélisis de Cargos. La descripcidn de los puestos de trabajo resultara de la

aplicacién de un sistema efectivo de analisis que brinde informacion confiable sobre la
Institucién, las unidades de trabajo y los servidores judiciales, que se documentara en ¢l
Manual de Puestos que contendré factores tales como la descripeion de tareas,
responsabilidades, condiciones ambientales, riesgos, criterios o estandares de desempefio
y especificacién, con el proposito de orientar la gestidn del capital humano, en las 4reas de
reclutamiento, seleccion, integracion, formacion, evaluacidn, clasificacién, remuneracién,

ascensos, salud, seguridad vy otras acciones.

Articulo 18. Modelo de Competencias. La Secretaria de Recursos Humanos, cuidara que
la especificacion de los puestos de trabajo, contenga las calificaciones y competencias
requeridas en los aspirantes para el adecuado desempefio de las funciones que
correspondan, tomando como base la Ley y la estrategia del Organo Judicial.

Igualmente, coordinard la preparacion y presentacion oportuna al Consejo de
Administracion de la Carrera Judicial, del Manual que contendra la definicion de las
competencias organizacionales, especificas y técnicas, las conductas que identifiquen su
presencia en los aspirantes y los distintos grados o niveles en que deben exhibirse de

acuerdo a la naturaleza de cada puesto en la Institucion.



Articulo 19. Revisién de Cargos. Periddicamente, en lapsos méximo de seis meses, se

realizara una revision general de todos los cargos existentes, con el fin de hacer los ajustes

y modificaciones que se requieran, segun las necesidades de la Institucién.

Capitulo IV
Ingreso y Promocidn en el Organo Judicial

Seccién 1*
Disposiciones Generales

Articulo 20. Seleccion. El proceso de seleccién para el ingreso y promocién en la Carrera
Judicial, garantizard que los elegibles exhiban las competencias organizacionales,
especificas y técnicas requeridas para que su desempefio en el cargo contribuya a alcanzar
los objetivos institucionales. Los concursos para los procesos de ingreso, traslado y
promocién seran convocados anualmente. Estos comprenden la presentacidn de
antecedentes académicos y laborales; la superacién de pruebas psicolégicas, de entrevista
v técnicas ante una Comisién de Evaluacidn, integrada por dos magistrados o jueces en
servicio activo y un catedratico de la Universidad de Panama, en la especialidad del cargo,

¥ un curso tedrico — practico en la Escuela Judicial.
Las listas de elegibles que resulten de tales procesos serdn utilizadas para llenar las

vacantes que surjan hasta que vuelvan a realizarse las convocatorias.

Articulo 21. Exicencias. Soélo gozaran de los derechos y garantias consagradas en esta

ley para la Carrera Judicial, los servidores judiciales que hayan ingresado a los cargos

mediante el cumplimiento de las exigencias establecidas en la misma.

Articulo 22. Requisitos de Ingreso a la Carrera Judicial. Para ingresar en la Carrera

Judicial se requiere:

1. Ser de nacionalidad panamefia.

2. Reunir los requisitos de edad, idoneidad, educacidn, experiencia y competencias claves
que se exigen para desempefiar el cargo en la Ley, reglamentos y manuales
respectivos.

3. No tener incompatibilidad para el ejercicio del cargo, al tenor de lo dispuesto en la
Constitucién y la Ley.

4. Haber aprobado satisfactoriamente los exdmenes, pruebas, cursos de formacidn y
demas requisitos de ingreso exigidos.

Superar satisfactoriamente el periodo de prueba.

6. Ser nombrado funcionario permanente en un cargo incluido dentro del régimen de

Carrera y tomar posesion del mismo.

No podran ingresar al Organo Judicial los condenados por delito comimn de caracter



doloso, mediante sentencia ejecutoriada proferida por un Tribunal de Justicia; los que no
estén en el pleno gjercicio de sus derechos civiles y politicos; los condenados por falta
disciplinaria gravisima; y todas aquellas personas que tengan restriccidén total en el
ejercicio de su capacidad legal. Cuando se trate de personas con restriccién parcial se
coordinard con la Secretaria Nacional de Discapacidad la expedicion de la Certificacion
de Clasificacion de la Funcionalidad a fin de determinar si el grado o tipo de
discapacidad, restringe o no, el ¢jercicio de la capacidad legal para su ingreso en la
funcién judicial.

Articulo 23. Idoneidad. juramento v posesion del cargo. La investidura de magistrado o juez,
se adquiere con la toma de posesion de las personas seleccionadas, una vez comprobada la
idoneidad ante el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

Surtido el trdmite de la idoneidad para el caso de magistrados y jueces y una vez hecho y
comunicado el nombramiento para los otros cargos de la Carrera Judicial, los seleccionados
prestardn juramento y tomarédn posesion del cargo ante la unidad nominadora, en acto solemne
presidido por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, en la fecha programada para
tales efectos, que debera ser comunicada con una anticipacidén minima de cinco dias hébiles a
quienes deben intervenir en el acto.

Desde la Toma de Posesion, los funcionarios de la Carrera Judicial entran en ejercicio

del cargo.

Articulo 24. Nombramiento. La Secretaria de Recursos Humanos se encargard de girar la
comunicacién correspondiente a la unidad nominadora, quien deberd emitir la orden del
nombramiento a la Direccién de Gestion Administrativa de Recursos Humanos, una vez que
verifique el cumplimiento de los requisitos. De acuerdo a los datos de localizacion electronicos y
telefonicos ingresados al sistema por los aspirantes en los procesos de reclutamiento y seleccion,
la Secretaria de Recursos Humanos, dard a conocer al seleccionado su nombramiento, de lo cual

dejara constancia.

Articulo 25. Aceptacién o excusa. Cuando la persona designada no pueda aceptar el

cargo, lo comunicard al Consejo de Administracién, por correo electrénico o por escrito,
dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha en que conocio de su
nombramiento. En este Ultimo caso y si el nombrado no acusa el recibo de la
comunicacién del nombramiento, dentro del plazo indicado, se llevard a cabo el mismo
procedimiento con las siguientes personas de la lista, conservando siempre la prelacién

que indique el puntaje obtenido.
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Articulo 26. Declaracién de Situacion de Servicios Especiales. En el ejercicio del cargo titular,

los servidores pertenecientes a la Carrera Judicial tendran derecho a ser declarados en situacion
de servicios especiales cuando sean nombrados magistrados, miembros del Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial, directores, subdirectores, secretarios o subsecretarios de
direcciones o secretarfas del Organo Judicial.

Cuando sean autorizados por el mismo Consejo a prestar asistencia técnica a otras
dependencias del Estado u organismo intermacional o para trabajar en actividades en las cuales la
Institucién tenga interés, pueden solicitar que se les declare en la misma situacién, hasta por el

término de un afio, prorrogable hasta por tres afios.

Articulo 27. Concesion de Licencias por el Conseio de Administracion. Los miembros de la

Carrera Judicial tendran derecho al otorgamiento de licencia con derecho a sueldo por
enfermedad por lapso superior a los treinta dias, incapacidad temporal, nacimiento de un hijo
hasta por 98 dias, adopcién de un hijo hasta por 8 semanas, capacitacion v perfeccién de
estudios por el tiempo que dure la actividad académica, conclusién de trabajo de graduacion
hasta por un mes, labor social universitaria por el tiempo asignado para esta actividad por el
centro de estudios y candidatura para ser miembros del Consejo de Administracion de la Carrera
Judicial hasta por tres dias. Las condiciones para el otorgamiento de estas licencias se regularén
reglamentariamente y serdn tramitadas ante el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

También podra concederse licencia con sueldo hasta por diez dias prorrogables
excepcionalmente, basada en circunstancias personales o familiares debida y objetivamente
acreditadas, que afecten gravemente la situacién laboral del servidor judicial, a juicio del
Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

Articulo 28. Concesién de Licencias por la unidad nominadora. Podrin beneficiarse de
licencias con derecho a sueldo por enfermedad por un periodo de hasta treinta dias, matrimonio
hasta por tres dias, tramite de matricula por un (1) dfa y sin derecho a sueldo asuntos personales
hasta por tres meses sin derecho a sueldo. Estas licencias serdn concedidas por la unidad

nominadora, quien valorara Jas circunstancias y ordenard la accién de personal correspondiente.

Articule 29. Renuncia al térming de Servicios Especiales v Licencias. La situacion de servicios

especiales y el tiempo de licencia son renunciables en todo ¢ en parte en cualquier momento.

Articulo 30. Derecho a vacaciones. Los magistrados, jueces y personal de apoyo judicial,

después de once meses de servicios continuados, tienen derecho a gozar de un mes de
vacaciones con sueldo. Durante el tiempo de vacaciones del personal de apoyo judicial, el
Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, procurard establecer mecanismos adecuados

para brindar apoyo a los tribunales y juzgados que permitan continuar la prestacion del servicio
11



en Jos niveles adecuados.

La unidad nominadora organizara la programacion anual de vacaciones del personal de
apoyo judicial, evitando la acumulacién de éstas por més de tres meses y la congestién de la
labor judicial.

Articulo 31. Declaracién de vacantes. Los cargos de Carrera Judicial quedan vacantes por

muerte, excusa presentada antes de la toma de posesién, vencimiento del plazo para acusar el
recibo de la comunicacién del nombramiento por el seleccionado, falta de comparecencia al
acto de toma de posesidn, ausencia de requisitos para ocupar el cargo comprobada por el
Consejo de Administracién de la Carrera Judicial y pérdida de la condicion de integrante de la
Carrera Judicial.

Acreditados los supuestos que generan la vacante, la unidad nominadora procedera a
declararla v comunicarla dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial para que se ocupe, de acuerdo a lo establecido en la

presente Ley.

Articulo 32. Clases de vacantes y procedimiento para llenarlas. La vacante a la que se refiere ¢l

articulo anterior es absoluta. Es vacante temporal la que se genera por vacaciones, licencia,
declaracion de servicios especiales o suspension de funciones del titular del cargo; incidental la
que ocurre por impedimento declarado judicialmente y accidental la acontecida por cualquier
motivo distinto a los anteriores. Cuando la vacante no sea absoluta se llenard con el suplente del
magistrado o juzgado correspondiente y en caso de ausencia o excusa de éste, serd elegido por
sorteo de entre sus homologos, evitando en todos los casos que las labores del Tribunal o
Juzgado se interrumpan.

Salvo el caso de enfermedad grave comprobada, los servidores de la Carrera Judicial,

deberdn permanecer en sus puestos hasta que sean reemplazados por quien deba sucederlos.

Articulo 33. Suplentes. Todos los magistrados y jueces tendran suplentes que seran designados
por concurso entre los fimcionarios de Carrera Judicial.

El suplente que al ser llamado para el ejercicio del puesto, deje de encargarse sin causa
justificada, quedara separado del cargo de suplente y perderd los derechos que la Ley o los
reglamentos le otorguen.

No podra ocuparse més de una suplencia a la vez.

Seccién 2*
Ingreso y promocién de Magistrados y Jueces

Articulo 34. Seleccién de Magistrados v Jueces. Para llenar las vacantes que se

produzcan en los cargos de Magistrados y Jueces de todas las jurisdicciones existentes o
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que se creen en el futuro, se procederd a la seleccién por la via del concurso de

antecedentes y oposicidn, a través de la superacion de pruebas para determinar si poseen

las competencias genéricas, especificas y técnicas requeridas y de un curso teérico —
practico, a cargo de la Escuela Judicial, conforme a las normas y procedimientos
aprobados por el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

Para ocupar las vacantes que se originen en los cargos de Magistrados y Jueces, se
seguiran las siguientes reglas:

1. Cuando se presente la primera vacante al nivel nacional, se procedera por la via del
concurso de traslado entre los demas miembros de la misma categoria y, en su defecto,
del concurso de ascenso, tomando en cuenta, en primer lugar, al funcionario de la
categoria inmediatamente inferior de mayor antigiiedad dentro de la especialidad y la
mejor hoja de servicios, siempre que refina los requisitos exigidos por la Ley para
desempefiar el cargo superior.

2. Si hubiere una segunda vacante para la misma clase de puesto, ésta se someterd a
concurso abierto entre aspirantes internos y externos al Organo Judicial, siempre que
rexman los requisitos que fije la Ley y el Reglamento y hayan superado los exdmenes 0

pruebas establecidas al efecto.

Seccién 3*
Ingreso y promocion en la Defensoria Publica

Articulo 35. Seleccion de Defensores Publicos. Los Defensores Publicos seran

seleccionados de acuerdo a las normas de Carrera Judicial establecidas para el

nombramiento de los Magistrados y Jueces, seglin sea el caso.

Articulo 36. Requisitos de Ingreso a Defensor Publico. Para ser Defensor Publico se

deben cumplir los mismos requisitos que se exigen a los Jueces o Magistrados ante los

cuales actian.

Seccion 4*
Ingreso y Promocién en la Carrera J udicial del Personal de Apoyo Judicial

Articulo 37. Seleccién de Personal de Apoyo Judicial. Para ocupar las vacantes que se

originen en los cargos de Secretarios Judiciales y demas personal de apoyo judicial, se

seguirén las siguientes reglas:

1. Cuando se presente la primera vacante al nivel nacional, se procedera por la via del
concurso de traslado entre los demas miembros de la misma categoria y, en su defecto,
del concurso de ascenso, tomando en cuenta, en primer fugar, al funcionario de la
categoria inmediatamente inferior de mayor antigiiedad dentro de la especialidad y la
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mejor hoja de servicios, siempre que reina los requisitos exigidos por la Ley para
desempefiar el cargo superior.

2. Si hubiere una segunda vacante para la misma clase de puesto, ésta se sometera a
concurso abierto entre aspirantes internos externos al Organo Judicial, siempre que
retinan los requisitos que fije la Ley y el Reglamento y hayan superado los examenes o

pruebas establecidas al efecto.

Capitulo V
Ascenso o Promocion en la Carrera Judicial
Articulo 38. Requisitos de Ascensos. La sucesion en los cargos o ascenso profesional de
los miembros de la Carrera Judicial se desarrollard mediante concursos, en atencion a Jas
competencias organizacionales, especificas y técnicas que se requieran segun el nivel de
complejidad de la labor a realizar, la especialidad juridica y la evaluacién del desempefio.
Los concursos serdn convocados anualmente por el Consejo de Administracién de

la Carrera Judicial.

Articulo 39. Escalafén Judicial v Vida Laboral. La Secretaria de Recursos Humanos,

organizara y mantendra actualizado el Escalafdn Judicial, que debera contener la jerarquia,
antigliedad y especializacién del cargo, si la hubiere, de todos los Magistrados v Jueces.
Igualmente se establecera un Registro Central de Informacion Personal, donde se anotaran
preceptivamente todos los actos que comprendan la vida laboral de los miembros de la

Institucidn.

Articulo 40. Cémputo de antigliedad en el cargo. Para computar la antigiiedad se tomarédn en
cuenta indistintamente los afios, meses, dias y horas de servicio prestado en el Organo Judicial,
en puestos de inferior, igual o superior jerarquia al que se aspire.

Cuando mas de un magistrado o juez tomen posesion el mismo dia, se considerara mas
antiguo el que tenga la hora de toma de posesién anterior y si en este {Wtimo caso coincidieren

dos o mas, aquél cuyo nombramiento sea de fecha anterior.

Articulo 41. Informacién Registrada. Reglamentariamente se aprobardn las normas que

determinen la informacion que habra de figurar en dicho registro y las cautelas que hayan
de establecerse para garantizar su confiabilidad.

Todo el personal tendra libre acceso a su expediente individual, en el que, en
ningin caso, figurard dato alguno relativo a su raza, religion u opinién, ni cualquier otra

circunstancia personal o social que no sea relevante para su trabajo.
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Capitulo VI
Evaluacién Del Desempeiio

Articulo 42. Sistema de Evaluacién del Desempefio. Créase el Sistema de Evaluacién

del Desempefio, aplicable a todos los servidores judiciales, cuyo objetivo es la verificacién
periodica del cumplimiento de los criterios de desempeiio previamente definidos para
obtener calidad y efectividad en la respuesta judicial a la demanda de servicios;
comportamientos alineados con la misién institucional y las competencias necesarias para
el logro de tales objetivos.

Los resultados del desempefio profesional, seran considerados para la politica de
sucesion en los cargos o ascensos, identificacion de talentos, incentivos, régimen

disciplinario y retencion de los servidores judiciales mejor calificados.

Articulo 43. Factores Fundamentales de Evaluacion. EI Sistema de Evaluacion del

Desempefio valorard fundamentalmente los factores de calidad de la labor judicial,
competencias organizacionales, especificas y técnicas demostradas por los evaluados en su
gestion y el cumplimiento de los objetivos asumidos de acuerdo con los perfiles

establecidos para cada cargo.

Articulo 44. Reglamento de Evaluacién de Desempefio. La Corte Suprema de Justicia

aprobard un Reglamento que regule las condiciones, presupuestos y parametros de la

Evaluacion del Desemperio.

Articulo 45. Administracion del Proceso de Evaluacidén de Desemperio. La administracion

del Proceso de Evaluacion del Desempefio corresponde al Consejo de Administracién de
la Carrera Judicial, apoyado en la Secretaria de Recursos Humanos, para lo cual aprobara
los instructivos y guias de este proceso.

El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial realizara directamente la
Evaluacién del Desempeiio a Magistrados, Jueces y Defensores Puablicos.

La Evaluacion del Desempefio de los Secretarios Judiciales y del personal de
apoyo judicial y administrativo se llevard a cabo por el superior jerdrquico o
administrativo, en la forma en que se determine reglamentariamente, ajustada a estandares
de rendimiento, excelencia y transparencia del proceso, previamente aprobados.

La Direccién de Auditoria Judicial participara como auxiliar, suministrando toda la
informacién necesaria recabada en las auditorias y demds medios de conocimiento del

estado de los despachos judiciales.
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Articulo 46. Revision Anual de Formularios v Factores de Evaluacién de Desempefio.

Los formularios y factores de Evaluacidén del Desempefio seran revisados anualmente por
el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, para ajustarlos a los cambios,
necesidades o mejoras que se vayan identificando en su aplicacién.

Asimismo, los factores de evaluacién podran adaptarse a las circunstancias y

especialidades de cada juzgado, tribunal 0 unidad administrativa.

Capitulo VII
Inamovilidad

Articulo 47. Formalidad de Movilidad de Magistrados v Jueces. Para garantizar la

Independencia Judicial, los Magistrados y Jueces son inamovibles. En consecuencia, no
podran ser destituidos, suspendidos o trasladados, sino en los casos y con las formalidades
que disponga la Constitucién Politica, la Ley, las normas que la desarrollan y, en especial,
las contenidas en el Sistema de Evaluacién del Desempefio, para los casos en que estas
sean aplicables.

Los Magistrados de Tribunales Superiores y los Jueces podran ser trasladados
forzosamente cuando en la sede del Tribunal en que e¢jerzan sus cargos actien
permanentemente como abogados, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad del Magistrado o Juez y no hubiere mas que un Tribunal o un
Juzgado en la jurisdiccion respectiva, atendiendo en todo caso el principio del Debido

Proceso.

Articulo 48. Estabilidad en Cargos desempeiiados en el Oreano Judicial. Los servidores

publicos de apoyo judicial, amparados por la Carrera Judicial, tienen derecho al
mantenimiento de su condicién de funcionario judicial, al desempefio efectivo de tareas o
funciones de su cargo y a no ser removidos del puesto de trabajo que desempefien, sino en
los supuestos y condiciones establecidos legalmente y, en especial, en las normas
contenidas en el sistema de Evaluaciéon de Desempefio. En ningin caso podra
destituirseles sin ser oidos en los términos previstos en esta ley. Lo anterior es aplicable a

las personas que, como suplentes, ejerzan funciones judiciales ocasionalmente.

Articulo 49. Pérdida de Condicién de Intecrante de la Carrera Judicial. La condicidn de

integrante de la Carrera Judicial se perdera por las siguientes causas:

1. Renuncia voluntaria manifestada por escrito y aceptada expresamente,

2. Pérdida de la nacionalidad panamefia,

3. Sancién disciplinaria que asi lo imponga, por falta gravisima,

4. Restriccion total o parcial que impida el ejercicio de la capacidad legal para el

desempefio de la funcién judicial debidamente acreditada mediante Certificacion de
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Clasificacién de la Funcionalidad, emitida por la Secretaria Nacional de
Discapacidad; y

5. Condena con motivo de delito doloso, impuesta mediante sentencia ejecutoriada.

Capitulo VIII
Inmunidad de Magistrados y Jueces

Articulo 50. Competencia para Detencién de Magistrados v Jueces. Los Magistrados o
Jueces en servicio activo no podran ser detenidos, ni arrestados, sino en virtud de

mandamiento escrito de la autoridad judicial competente para juzgarlos en 1os ¢asos y con

las formalidades que disponga la Ley.

Capitulo IX
Sistema de Remuneracion

Articulo 51. Sistema de Remuneracién. El sistema de remuneracién es el medio a través

del cual se determina el salario que le corresponde a cada puesto de acuerdo con las
funciones y responsabilidades asignadas.

Cada puesto tendrd un salario base que representara el minimo con el que se
ingresa a la Institucién. Ningin servidor judicial devengara un salario inferior a este
monto que variard de acuerdo al grado que se adquiera peridédicamente segun la escala
que genere la politica institucional.

Para que un servidor judicial pase al siguiente grado o categoria del puesto, debera
cumplir ¢l tiempo correspondiente; adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes que

establezca el plan de carrera y mantener un desempefio satisfactorio.

Articulo 52. Aprobacion del Plan de Remuneracién. El Consejo de Administracién de la

Carrera Judicial revisaré e] Plan de Remuneracion que prepare la Secretaria de Recursos
Humanos, para luego someterlo a la consideracion de la Corte Suprema de Justicia. Este
plan comprenderd todos los cargos del Organo Judicial y debersd determinar la
remuneracion que le corresponde a cada clase de puesto, seglin las funciones que se

desempefien, méritos v antigliedad.

Articulo 53. Prohibicién de Disminucidn de Emolumentos. Los emolumentos de los

funcionarios judiciales no podran ser disminuidos ni reducidos. No obstante, podrdn ser

aumentados en cualquier momento.
Capitule X
Disciplina Judicial

Articulo 54. Sujecién de Magistrados v Jueces a Responsabilidad. Los Magistrados y
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Jueces estan sujetos por su conducta en el ejercicioc de sus funciones a las

responsabilidades civil, penal y disciplinaria, de acuerdo con la Constitucion y la Ley.

Articulo 55. Denegacién de Justicia. El Magistrado o Juez que rehusare juzgar

pretextando silencio, oscuridad o insuficiencia de la Ley, serd responsable de denegacion

de justicia e incurrira en las sanciones establecidas en el Codigo Penal.

Articulo 56. Responsables de Perjuicios Causados. Ademdés de las sanciones penales y

disciplinarias que establezca la Ley, los Magistrados y Jueces responderén por los
perjuicios que causen a las partes en caso de dolo y culpa.
La responsabilidad que en este articulo se consagra se hara exigible en proceso

separado ante la Corte Suprema de Justicia, que se tramitard en Unica instancia.

Articalo 57. Sujecién General de Servidores Judiciales a Responsabilidad. Los demas

servidores judiciales quedan sujetos por su conducta en el gjercicio de sus funciones a las

responsabilidades ¢ivil, penal y disciplinaria, de acuerdo a lo que se establezca legalmente.

Capitulo XI
Las Faltas
Articulo 58. Clasificacion v Prescripcidn de faltas. Las faltas cometidas por los servidores
publicos del Organo Judicial segiin su gravedad son leves, graves y gravisimas.
La accidn para investigar faltas gravisimas prescribird en dos (2) afios, para las
graves en un (1) afio y para las leves en seis (6) meses. El plazo de prescripeion comienza
desde el momento en que se produjeren los hechos constitutivos de la infraccién y se

interrumpira desde que se notificare la iniciacion del procedimiento al interesado.

Articalo 59. Ambito de Responsabilidad Disciplinaria. Todos los servidores judiciales, de
la Ley de Carrera Judicial, estan sujetos a Responsabilidad Disciplinaria, en los casos y
con las garantias establecidas en la Constitucién y la Ley, aunque se encuentren en

situacidn de servicios especiales o gozando de vacaciones o licencia.

Articulo 60. Faltas Leves. Incurren en falta leve los servidores publicos del Organo

Judicial cuando:

1. Se ausenten del lugar de Trabajo sin causa justificada, por dos (2) dias en el curso de
un mes.

2. Incumplan injustificadamente los plazos establecidos en la Ley para realizar sus
labores.

~

3. Incumplan la obligacién de remitir el informe estadistico de la relacion de expedientes
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6.

en el Tribunal o Despacho.

Sean desconsiderados en su trato a sus iguales, superiores, inferiores, servidores que
ante ellos actiien o ciudadanos en general, por razon del servicio que prestan.

Tomen parte en reuniones, manifestaciones o en cualquier acto de caracter politico
que no sea el de depositar su voto en los comicios electorales o cualesquiera consultas
o plebiscitos populares de cardcter oficial.

Marquen la tarjeta de tiempo de otro empleado al iniciar o terminar la jornada de

trabajo.

Articulo 61. Faltas Graves. Incurren en falta grave los servidores publicos del Organo

Judicial cuando:

1.

Al N

10.

11.

12.

Se ausenten del lugar de trabajo, sin causa justificada, por més de tres (3) dias, en el
curso de un mes.

No apliquen el Régimen Disciplinario sobre el personal subalterno.

Violen la Ley por ignorancia inexcusable.

Incumplan las decisiones judiciales cuya ejecucion tengan encomendadas.

Incumplan injustificadamente con los actos procesales que deben llevarse a cabo con
audiencia publica.

Retrasen injustificadamente la tramitacién de los asuntos que conozcan, siempre que
se compruebe esta falta.

Incurran en negligencia o morosidad en el cumplimiento de sus deberes oficiales o
incumplan los niveles satisfactorios de desempefio, segtn resulte de la tramitacion del
correspondiente expediente, con arreglo a las nommas legales y reglamentarias que
regulan la evaluacion del desempeiio.

Obstaculicen el ejercicio de las funciones auditoras o evaluadoras del desempefio.

No ejerzan sus facultades de direccion de conformidad con los deberes que le
corresponden.

Desobedezean las ordenes o instrucciones verbales ¢ escritas de un superior, emitidas
por éste en el ejercicio de sus competencias, referidas a funciones o tareas propias del
puesto de trabajo del interesado, salvo que sean manifiestamente inconstitucionales o
ilegales.

Retarden, omitan o rehusen injustificadamente actos propios de su cargo ©
instrucciones impartidas por sus superiores jerirquicos, siempre que éstas no violen la
Constitucién o la Ley.

Censuren injustificadamente por escrito ¢ verbalmente la conducta oficial de otros

Tueces o Magistrados o Agentes del Ministerio Publico.

.Dirjjan al Organo Ejecutivo, a servidores piiblicos o a corporaciones oficiales,

felicitaciones o censuras por sus actos.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.
25.

26.
27.

28.

Se excedan o abusen de su autoridad con los ciudadanos, instituciones, subordinados y
resto del personal de servicio en el Organo Judicial, abogados o Agentes del
Ministerio Piblico.

Revelen, fuera de los casos legalmente establecidos, hechos o actos de los que
conocen con ocasién o en el ejercicio de su funcién.

Actien con negligencia en la custodia de documentos que dé lugar a su difusién o
conocimiento indebido. |

Utilicen indebidamente o en provecho propio, para fines de especulacidn, la
documentacion o los informes que les lleguen por razén de sus funciones.

Retiren de las dependencias del Organo Judicial documentos, materiales y/o equipo de
trabajo, sin previa autorizacién escrita del Superior Jerarquico.

Ocasionen intencionalmente dafios o pérdidas de bienes, expedientes o documentos
que hayan llegado a su poder en razén de sus funciones.

Concedan entrevistas privadas, a puerta cerrada y escuchen argumentos o
comunicaciones destinadas a influir en una actuacién judicial.

Escojan a los curadores, sindicos, depositarios, peritos y otras personas que deban
intervenir como auxiliares de la administracién de justicia, mediando nepotismo o
favoritismo.

Nombren funcionarios judiciales o de instruccién, en los cargos de partidores,
deposttarios de bienes u otros, que sean materia de procedimiento judicial o
administrativo.

Desempefien los cargos de partidores, depositarios de bienes que sean materia de
procedimiento judicial o administrativo o cualquier otro, cuando dicho nombramiento
le corresponda a los despachos judiciales, de instruccién o a las partes en el proceso.
Utilicen el tiempo y recursos del Estado en beneficio propio.

Introduzcan o porten armas de cualquier naturaleza durante las horas de trabajo, sin la
autorizacion para ello.

Falten de palabra, por escrito o de obra, el respeto a sus superiores jerarquicos.

Falten a la consideracién de sus superiores, iguales o subordinados, asi como de los
profesionales o ciudadanos, gravemente.

En el caso del numeral “7” de esta norma, para la determinacién de la mora en el
cumplimiento de los deberes se tomara en consideracién la actividad desplegada por el
servidor al que se le ha abierto el expediente disciplinario, en el despacho donde se

desempefia y las condiciones generales del Tribunal.

Articulo 62. Faltas Gravisimas. Incurren en falta gravisima los servidores piiblicos del

Organo Judicial cuando:

1.

Infrinjan las incompatibilidades y deberes establecidos en la Constitucién Politica y en
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

la Ley.

Dirijan 6rdenes o presiones de cualquier tipo, en asuntos cuya resolucién corresponda
a los Tribunales competentes.

Falten al despacho sin causa justificada mas de dos Junes en el curso de un mes o mis
de seis en el curso de un afio; teniéndose como lunes el dia que siga a uno de fiesta o
duelo nacional.

Den a las partes o terceras personas, opiniones, consejos, indicaciones o informacién
confidencial, en relacién con asuntos pendientes en sus despachos, que puedan ser
motivo de controversia, si se comprueba el cargo.

Se afilien a cualquier partido politico.

Porten o usen injustificadamente sustancias ilicitas que produzcan dependencia fisica o
psiquica, 0 asistan en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes a sus
labores.

Sugieran a Jueces y Tribunales la decisién de negocios pendientes en juicios
contradictorios o en causas criminales, salvo cuando la Ley asi lo disponga,

Nombren o contribuyan al nombramiento para un cargo judicial, a persona que esté
comprendida en las prohibiciones que establece la Constitucién Politica o la Ley.
Sugieran a sus superiores, homoélogos ¢ inferiores jerérquicos, el nombramiento de una
determinada persona.

Incurran en negligencia o morosidad en el cumplimiento de sus deberes oficiales o
incumplan los niveles satisfactorios de desempefio, habiendo sido sancionados en el
afio anterior por esta misma falta.

Cometan o participen en la comision de cualquier delito doloso, siempre que haya sido
declarada su culpabilidad por sentencia firme.

Cometan una (1) falta grave después de haber sido sancionados por otras dos (2) faltas
graves.

Soliciten o reciban dinero o cualquier forma de pago o recompensa por servicios
propios de su cargo.

Revelen hechos o datos conocidos en el ejercicio de su funcién o con ocasidn de ésta,
que causen algun perjuicio a la tramitacion de un proceso o a cualquier persona.
Omitan el deber de solicitar oportunamente que se les declarare impedidos, cuando
concurran en ellos, las causales legalmente existentes.

Omitan la motivacién de las sentencias y autos, siempre que dicha falta haya sido
apreciada en resolucién judicial firme y asi lo denuncie la parte afectada con el
procedimiento.

No se presenten a ocupar el cargo una vez transcurrido el término de la licencia que le
haya sido concedida o de la prérroga, sin causa justificada.

Utilicen la condicién de servidor del Organo Judicial para la obtencién de un beneficio
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indebido para si 0 para un tercero.

Articulo 63. Reiteracién de Faltas. Cuando a un servidor piiblico del Organo Judicial, se

le haya impuesto més de dos veces la pena de suspensién con privacién de sueldo en el
lapso de dos (2) afios y se haga acreedor a nueva sancién de la misma indole, perdera el

cargo.

Capitulo X11
Medidas Cautelares y Sanciones

Articulo 64. Suspension de Servidores Judiciales. Los servidores judiciales seran

suspendidos en e] gjercicio de sus funciones:

1. Cuando se instruya proceso criminal en su contra por cualquier delito doloso.

2. Cuando hubiere recaido sancién de esta naturaleza en expediente disciplinario
tramitado al efecto.

3. Cuando se instruya proceso disciplinario por causa gravisima y a juicio del Tribunal
que la conoce se justifique la medida cautelar de suspensién.

En todos los casos ¢l Tribunal Disciplinario debera resolver la adopcién de la suspension,

previo cumplimiento de los requisitos establecidos en esta Ley.

Articulo 65. Términos de Suspensién. La suspension en el primer caso durara el tiempo

de la causa hasta cuando recaiga en ella sentencia absolutoria o sobreseimiento sea este
provisional o definitivo y en el segundo caso, hasta cuando se cumpla la sancién. En el
primero y tercer caso se suspendera al acusado el abono de sus salarios y emolumentos,
los cuales se le entregardn acumulados si la causa termina con sentencia absolutoria o el
archivo del expediente disciplinario. En el segundo caso el suspendido no recibira sueldo,

ni emolumento de ninguna naturaleza.

Articulo 66. Sanciones. A los Magistrados, Jueces, Defensores Publicos y personal de

apoyo judicial se les impondran las siguientes sanciones de conformidad con la gravedad

de la falta:

1. Amonestacién publica.

2. Multa entre el 15% al 35% de la remuneracién mensual que devengue el funcionario
sancionado.

3. Suspension del cargo y privacién de sueldo, por un lapso superior a un (1) mes e
inferior a dos (2) afios.

4. Traslado forzoso.

5. Destitucidn.

Las faltas leves sélo serdn sancionadas con amonestacion o multa; las graves con multa o
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suspension y privacién de sueldo; y las gravisimas con suspension y privacién de sueldo,
traslado forzoso o destitucién; siguiendo los principios de necesidad y proporcionalidad.
En todo caso en que se acredite que se actud con dolo, fraude o arbitrariedad, el
acusado serd sancionado con destitucién del cargo que ocupa.
En todo caso las sanciones impuestas a los servidores judiciales deben reposar en

el expediente del funcionario del que se trate.

Articulo 67. Reiteracion de Faltas. Cuando a un servidor piiblico del Organo Judicial, se
le haya impuesto mas de dos veces la pena de suspension con privacion de sueldo en el
lapso de dos (2) afios y se haga acreedor a nueva sancién de la misma indole, perdera el

cargo.

Capitulo XIII
La Etica Judicial
Articulo 68. Fines. A fin de contribuir al fortalecimiento de la dignidad y prestigio del
Organo Judicial y asegurar la mayor estimacion publica, a través de un correcto ejercicio
de la funcién judicial; todos los servidores del Organo Judicial segun la naturaleza de las
funciones de que estén investidos, deben cumplir con los principios éticos establecidos en

este Capitulo y desarrollados en el Cédigo de Etica Judicial panamefio.

Articulo 69. Principios Eticos Judiciales. La funcién judicial se rige por los siguientes

Principios:

1. Independencia de los Magistrados y Jueces, como garantia del derecho de los
ciudadanos a una decision justa, para evitar arbitrariedades y salvaguardar los derechos
fundamentales, cuya perturbacién debe ser denunciada por los juzgadores.

2. Imparcialidad de los servidores judiciales con igualdad y sin discriminacion,
manteniendo equivalente distancia con las partes y los abogados y evitando
comportamientos que reflejen favoritismo, predisposicion o prejuicio.

3. Motivacién de las decisiones, orientada al aseguramiento de la legitimidad, el
adecuado sistema de impugnaciones procesales y el control del poder del que los
magistrados y Jueces son titulares.

4. Conocimiento y capacitaciéon permanente de los magistrados y Jueces como
fundamento del derecho de la sociedad de obtener un servicio de calidad en la
administracion de justicia.

5. Justicia y Equidad, para que sin transgredir el derecho vigente, se resuelvan los casos
mediante criterios coherentes con los valores o razones en que se fundamenta el
ordenamiento juridico.

6. Responsabilidad Institucional mediante el cumplimiento de las obligaciones
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10.

11

12.
13.

especificas de cardcter individual y el comportamiento de todo el sistema de justicia,
para promover en la sociedad una actitud de confianza y respeto hacia la labor judicial.
Cortesia en las relaciones con los usuarios, abogados, testigos, justiciables, servidores
judiciales y todos los que se relacionen con la administracién de justicia, adoptando
una actitud tolerante y respetuosa respecto a las opiniones dirigidas a la gestion,
decisiones y comportamientos.

Integridad de la conducta, cuya labor demanda exigencias superiores, debiendo
observar un comportamiento, lenguaje v vestimenta mesurados y acordes con las
reglas de urbanidad, cortesia y educacion, predominantes en la sociedad en la que se
presta la funcion.

Transparencia en las actuaciones de los magistrados y jueces, pudiendo emitir
declaraciones de forma directa o a través de la oficina correspondiente, sin adelantar
criterios, debiendo conducirse con los medios de comunicacion social de forma
equitativa y prudente, de suerte que no resulten perjudicados los derechos ¢ intereses
legitimos de las partes y de sus abogados.

Secreto profesional, debiendo observarse absoluta reserva con relacion a las causas en
tramite, tanto en el ambito profesional como en el estrictamente privado, para
salvaguardar los derechos de las partes y sus allegados, frente al uso indebido de
informacién obtenidas por razén del cargo.

Prudencia, realizando su labor a través de un juicio mediato y valoracidn de los
argumentos y contra argumentos, manteniendo una actitud abierta para reconocer
cuando debe rectificar criterios o puntos de vista asumidos, al analizar las distintas
alternativas que ofrece el Derecho.

Diligencia, para evitar Ja injusticia que representa una decision tardia.

Honestidad profesional, para impedir que se entienda que se aprovecha de los usuarios
del Sistema de Justicia, del trabajo del personal a su cargo o de los medios que se le

confian; o que se perciba que su situacion patrimonial es ilegitima.

Seccion 1*
Conflicte de Intereses

Articulo 70. Deber de Abstencién. El desempefio de la funcién judicial debe realizarse

con apego a los principios, deberes v prohibiciones que de ella se derivan, con absoluta

abstencidn del ejercicio de ningln cargo privado que la obstaculice o pueda obstaculizarla.

Ningin servidor judicial podré aceptar regalos ni favores de los litigantes ni de abogados

que estén ejerciendo ante su tribunal y, en general, de ninguna persona cuyos intereses

pueden ser afectados con sus fallos.
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Articulo 71. Solicitud de impedimento. Los Magistrados y Jueces deben solicitar se les

separe del conocimiento de los procesos respecto de los cuales se verifiquen las causales

que se encuentran expresamente establecidas en la Ley.

Articulo 72. Reserva. Los Magistrados, Jueces y el resto de los servidores judiciales
tienen el deber de reserva respecto a los asuntos de que conocen cuando la ley asi lo
establezca o en ausencia de norma, cuando estimen que los derechos o intereses legitimos
de alguno de los intervinientes en el proceso puedan verse afectados, ¢ cuando

evidentemente no exista un interés legitimo en la informacion.

Articulo 73. Atencién a la Prensa. El Organo Judicial facilitard la divulgacién de las

noticias judiciales cuando esté claro que con ello no se afectaran los derechos de las
partes, la recepcién o practica de pruebas o la misma independencia judicial.

Los servidores judiciales podran emitir declaraciones por si mismos o a través de
la Secretaria de Comunicaciones de la Corte Suprema de Justicia, sin que puedan

adelantar criterios sobre el fondo de las cuestiones planteadas.

Seccién 2°
Aplicacién de Normas Eticas

Articulo 74. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones establecidas en este Capitulo se

aplican a todos los servidores piiblicos que laboran en el Organo Judicial.

Articulo 75. Contribucién con la Administracidon de Justicia. Dentro de su ambito de

competencia, todo servidor judicial deberd contribuir en el mejoramiento de la
administracién de justicia, generando ideas y siendo receptivo de un apropiado andlisis de
cuestiones juridicas y de organizaciéon judicial, sobretodo en lo que atafic a la
modemnizacién del sistema de justicia, restringiendo al minimo las formalidades que no

contemple la Ley, en los asuntos que le corresponda conocer.

Articulo 76. Formacidn Actualizada v Colaboracion con Escuela Judicial. Los servidores

judiciales deben procurar su constante actualizacién académica en las areas de
competencia relacionadas con sus funciones, que aseguren que el servicio sea oportuno y
de calidad.

Cuando en atencién a sus condiciones v conocimientos, se les solicite brindar
servicios de docencia a favor de sus colegas o compaiieros en la Escuela Judicial, los
servidores judiciales estdn en el deber de colaborar con la capacitacidén judicial, en la
forma y con los reconocimientos que reglamentariamente se acuerden para este tipo de
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actividades.

Articulo 77. Carécter Regulador Minimo de Normas Fticas. Los imperativos éticos

establecidos en este Capitulo son desarrollados por el Cédigo de Etica Judicial panamefio.
Los mismos tienen un cardcter regulador minimo no excluyen la existencia de otros,
contenidos en diferentes cuerpos legales o que se consideren de tradicional exigencia, por
ser inherentes al prestigio y honor de la administracion de justicia y a la funcién judicial.
Para la imposicién de las sanciones a los servidores judiciales, derivadas de actos
impropios, habra que cefiirse a las normas legales especificas, seglin la naturaleza del acto

v sancin aplicable.

Capitulo XIV
El Consejo Judicial

Articulo 78. Naturaleza. El Consejo Judicial sera un organismo consultivo, encargado de
establecer las Politicas de Estado para el fortalecimiento del sistema de administracién de

justicia.

Articulo 79. Miembros. El Consejo Judicial estara integrado por los siguientes miembros:
. E1 Presidente de la Corte Suprema de Justicia, quien lo presidira,

. los Presidentes de Sala de la Corte Suprema de Justicia,

. €l Procurador General de la Nacién,

. el Procurador de la Administracion,

. el Defensor del Pueblo,

. el Presidente del Colegio Nacional de Abogados,

. un Representante de la Sociedad Civil, y

e I s Y o

. un Profesor de la Facultad de Derecho de la Universidad de Panama.

Articulo 80. Funciones. Son funciones del Consejo Judicial:

1. Procurar la efectividad de la administracion de justicia que garantice la seguridad
juridica, con principios y normas claras para que los ciudadanos tengan acceso a ella.

2. Promover la formacion ética y moral de los aspirantes a la profesién de abogado,
destacando su importancia en el ejercicio privado, asi como en el desempefio de los
cargos de Magistrados, Jueces y Agentes del Ministerio Pablico.

3. Analizar los ordenamientos procesales, métodos y sistemas de trabajo de los
despachos judiciales y sugerir reformas.

4. Revisar periodicamente la divisién territorial y funcional de la administracion de

justicia, con la finalidad de plantear cambios de acuerdo a la incidencia de conflictos
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en cada regién.

5. Fomentar la autonomia financiera y administrativa del Organo Judicial y el Ministerio
Publico.

6. Rendir informe cada dos afios, de las modificaciones o actualizaciones que sean

necesarias para el fortalecimiento del Sistema de Justicia.

Seccién 1*
La Secretaria Ejecutiva

Articulo 81. Secretaria Ejecutiva. El Consejo Judicial contard con una Secretaria

Ejecutiva permanente, cuyo personal subalterno serd designado por el Consejo, para el

desarrollo de las actividades propias del mismo.

Articnlo 82, Libre Nombramiento v Remocién de Secretario del Consejo Judicial. El

Secretario Ejecutivo sera nombrado y removido libremente por el propio Consejo Judicial

v, con la colaboracién del personal que dirige, tendré las siguientes atribuciones:

1. Llevar debidamente foliadas y empastadas las actas de sesion del Consejo Judicial.

2. Impulsar y dar seguimiento a los planes y propuestas del Consejo Judicial y rendir los
informes de avance que corresponda.

3. Disefiar y ejecutar las acciones concretas para el cumplimiento de las metas del
Consejo Judicial.

4. Convocar las sesiones del Consejo Judicial.

5. Dirigir el equipo de expertos que apoya al Consejo Judicial, y

6. Supervisar la labor del personal a su cargo.

Articulo 83. Regulacién Interna. El Consejo Judicial dictara el reglamento de su régimen
interno, sesionara una vez al mes y presentara los resultados de su gestién a la Nacién en

el mes de enero de cada afio, sobre el afio inmediatamente anterior.

Articulo 84. Acciones para el Logro de Objetivos. Cada uno de los miembros del

Consejo Judicial debe procurar que la instancia por €l representada, realice las acciones

que correspondan para el logro de los objetivos del mismo.

Articulo 85. Programas. Los programas del Consejo Judicial tendran una visidn clara de
que la modemizacién del sistema de justicia requiere el desarrollo tecnolégico de las
instituciones involucradas. La efectividad de todas las medidas que se adopten debera ser
supervisada y en el caso de que lo requieran, modificarse o mejorarse.

Cuando el Consejo Judicial detecte que un 4rea determinada de la administracion

de justicia tiene severos problemas para el cumplimiento de los términos establecidos en la
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Ley, a causa de que la propia legislacién debe ser mejorada, lo propondra a través de sus

integrantes con iniciativa legislativa, destacando la urgencia de la adopcién de la medida.

Capitulo XV
Disposiciones Finales

Articulo 86. Eleccion escalonada de Miembros del Consejo Nacional de Carrera Judicial.

A fin de facilitar la sucesiva eleccién escalonada de sus integrantes, los miembros
permanentes del primer Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, seran elegidos
por los siguientes periodos:

1. El magistrado de Tribunal Superior, por un afio, y

2. el Juez de Circuito o Seccional y el Defensor Publico, por tres afios.

Transcurridos estos plazos, se procederd a elegir a quienes deban sustituirlos por el

término completo de dos (2) afios.

Articulo 87. Libre Nombramiento v Remocién de Cargos Directivos. Aunque quienes

estén ocupando cargos como titulares de Direcciones, Subdirecciones, Secretarias y
Subsecretarias de los departamentos administrativos del Organo Judicial, hayan accedido a
los mismos en virtud de concurso, quedaran designados bajo el régimen de libre

nombramiento y remocién y sujetos a todos los deberes consignados en esta Ley.

Articulo 88. Ingreso al Nuevo Sistema de Carrera Judicial. Desde la entrada en vigencia

de la presente Ley ingresan al Sistema de Carrera Judicial, con todas las garantias que esta

condicién confiere, los Magistrados, Jueces, Defensores Piblicos y Personal de Apoyo

Judicial que estuvieren ocupando sus cargos en virtud de concurso, demuestren las

competencias y requisitos que la Ley exige para los respectivos cargos y se encuentren en

uno de los casos siguientes:

1. Los que tengan més de cinco (5) afios ininterrumpidos de servicios.

2. Los que tengan més de dos afios de servicios ininterrumpidos y tengan una evaluacién
de desempefio satisfactoria.

3. Los que tengan menos de dos afios ininterrumpidos de servicio, ingresaran en el
sistema de carrera judicial después de alcanzar dos afios ininterrumpidos en el cargo,
obtener una evaluacién del desempefio satisfactoria y cursar ciento veinte (120) horas

de capacitacién impartida por la Escuela Judicial.

Articule 89. Incorporacién al Nuevo Sistema. La Secretaria de Recursos Humanos, en un

plazo de seis meses a partir de la entrada en vigencia de esta Ley, sometera al Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial el expediente individual de cada Magistrado y Juez

debidamente clasificado, a los fines de que se elabore la resolucién de incorporacién a la
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Carrera Judicial y se emita la correspondiente certificacién que asi lo acredita.

Articulo 90. Cese de Incompatibilidades. Las incompatibilidades que crea esta Ley,

regiran respecto a los funcionarios que se encuentren legalmente ejerciendo el cargo al
iniciarse la vigencia de la misma, debiendo cesar las situaciones o actividades afectadas

por la incompatibilidad en el plazo de seis meses desde su entrada en vigencia.

Articulo 91. Ingreso por Reforma en la Jurisdiccidn Penal. Con motivo de la entrada en

vigencia del Codigo Procesal Penal y la consecuente reestructuracion del Personal que
presta servicios judiciales en todos los Tribunales Penales de la Republica, los servidores
Jjudiciales que estén ocupando cargos por concurso en esa jurisdiccién, al momento de
incorporarse a la Ley el respectivo Distrito Judicial, seran seleccionados para ocupar las
posiciones que deban crearse, siguiendo los parametros y requisitos que se exijan para el
desempefio segun la especialidad y jerarquia que corresponda a cada caso particular,
previa superacién de los cursos habilitantes correspondientes.

A los servidores judiciales que estén desempefiando cargos permanentes de
acuerdo a la Ley 29 de 1984, modificada por la Ley 19 de 1991, se les garantiza la
estabilidad y continuidad en el servicio para los efectos de vacaciones, licencias,
sobresueldos, ascensos, jubilaciones y cualesquiera otros derechos existentes.

Fuera de estos casos, las demés posiciones serdn sometidas a concurso, en los que
podran participar todos los que cumplan los requisitos previstos en la Ley v los

reglamentos, incluyendo los servidores judiciales que no hayan ingresado por concurso.

Articulo 92. Estabilidad v continuidad de servidores permanentes de acuerdo a la Lev 19

de 1991. A los servidores judiciales que estén desempefiando cargos permanentes de
acuerdo a la Ley 29 de 1984, modificada por la Ley 19 de 1991, se les garantiza la
estabilidad y continuidad en el servicio para los efectos de vacaciones, licencias,
sobresueldos, ascensos, jubilaciones y cualesquiera otros derechos existentes

Axticulo 93. Se deroga el parrafo primero del articulo 7 del Codigo Judicial.

Articulo 94. Se deroga el articulo 8 del Cédigo Judicial.

Articulo 95. Se deroga el articulo 9 del Cédigo Judicial.

Articulo 96. Se deroga el articulo 10 del Cédigo Judicial.

Articulo 97. Se deroga el articulo 15 del Cédigo Judicial.
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Articulo 98. Se deroga el articulo 18 del Cddigo Judicial.

Articulo 99. Se deroga el articulo 20 del Cédigo Judicial

Articulo 100. Se deroga ¢l articulo 21 del Cédigo Judicial.

Articulo 101. Se deroga el articulo 22 del Cédigo Judicial.

Articulo 102. Se deroga el articulo 23 del Cédigo Judicial.

Articulo 103. Se deroga el articulo 24 del Cédigo Judicial.

Articulo 104. Se deroga el articulo 25 del Codigo Judicial.

Axticulo 105. Se deroga el articulo 26 del Cédigo Judicial.

Articulo 106. Se deroga el articulo 27 del Codigo Judicial.

Articulo 107. Se deroga el articulo 28 del Cédigo Judicial.

Articulo 108. Se deroga el articulo 29 del Cddigo Judicial.

Axticulo 109. Se deroga el articulo 30 del Codigo Judicial.

Articulo 110. Se deroga el articulo 32 del Codigo Judicial.

Articulo 111. Se deroga el articulo 33 del Codigo Judicial.

Articulo 112. Se deroga el articulo 34 del Cédigo Judicial.

Articulo 113. Se deroga el articulo 35 del Cédigo Judicial.

Articulo 114. Se deroga el articulo 36 del Codigo Judicial.

Articulo 115. Se deroga el articulo 37 del Codigo Judicial.

Articulo 116. Se deroga el articulo 39 del Cédigo Judicial.
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Articulo 117. Se deroga el articulo 43 del Cédigo Judicial.

Articulo 118. Se deroga el articulo 44 del Codigo Judicial.

Axticulo 119. Se deroga el articulo 46 del Codigo Judicial.

Articulo 120. Se deroga el articulo 47 del Cédigo Judicial.

Articulo 121. Se deroga el articulo 48 del Codigo Judicial.

Axticulo 122. Se deroga el articulo 49 del Cédigo Judicial.

Articulo 123. Se deroga el articulo 50 del Codigo Judicial.

Articulo 124. Se deroga el articulo 51 del Cédigo Judicial.

Articulo 125. Se deroga el articulo 53 del Cédigo Judicial.

Articulo 126. Se deroga el articulo 54 del Cédigo Judicial.

Articulo 127. Se deroga el articulo 55 del Codigo Judicial.

Arxticalo 128. Se deroga el articulo 57 del Codigo Judicial.

Articulo 129. Se deroga el articulo 60 del Cédigo Judicial.

Articulo 130. Se deroga el articulo 63 del Cédigo Judicial.

Articulo 131. Se deroga el articulo 185 del Cédigo Judicial.

Articulo 132. Se deroga el articulo 191 del Cédigo Judicial.

Axticalo 133. Se deroga el articulo 196 del Cédigo Judicial.

Articulo 134. Se deroga el articulo 199 del Cédigo Judicial.

Articulo 135. Se deroga el articulo 200 del Cddigo Judicial.
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Articalo 136. Se deroga el articulo 214 del Cédigo Judicial.

Articualo 137. Se deroga el articulo 226 del Codigo Judicial.

Articulo 138. Se deroga el dltimo pérrafo del articulo 267 del Codigo Judicial.

Articulo 139. Se deroga el Titulo XII del libro I del Cédigo Judicial, salvo los articulos

287, 288, 289, 290, 291, 294, 295, 296 vy 299 que regulan el procedimiento para el

juzgamiento de faltas disciplinarias hasta que se cree la jurisdiccion disciplinaria.

Articulo 140. Se deroga el articulo 302 del Cédigo Judicial.

Articulo 141. Se deroga el articuio 307 del Codigo Judicial.

Articulo 142. Se deroga el articulo 308 del Cddigo Judicial.

Articulo 143. Se deroga el articulo 315 del Codigo Judicial.

Articulo 144. Se deroga el articulo 316 del Cddigo Judicial.

Articulo 145. Se deroga el articulo 317 del Codigo Judicial.

Articulo 146. Se deroga el articulo 421 del Cédigo Judicial.

Articulo 147. Se deroga el articulo 432 del Cédigo Judicial.

Articulo 148. Se deroga el articulo 438 del Cédigo Judicial.

Articulo 149. Se deroga el articulo 439 del Coédigo Judicial.

Articulo 150. Se deroga ¢l articulo 440 del Cédigo Judicial.

Articulo 151. Se deroga el articulo 441 del Codigo Judicial.

Articulo 152. Se deroga el articulo 442 del Cédigo Judicial.

Articalo 153. Se deroga el articulo 443 del Cédigo Judicial.



Articulo 154. Se deroga ¢l articulo 444 del Cédigo Judicial.

Articulo 155. Se deroga el articulo 445 del Codigo Judicial.

Articulo 156. Se deroga el articulo 447 de] Cédigo Judicial.

Articulo 157. Se deroga el articulo 448 del Cédigo Judicial.

Articulo 158. Se deroga el articulo 449 del Cédigo Judicial.

Articulo 159. Se deroga el articulo 450 del Cddigo Judicial.

Articulo 160. Se deroga el articulo 451 del Cédigo Judicial.

Articulo 161. Se deroga el articulo 452 del Cédigo Judicial.

Articulo 162. Se deroga el articulo 453 del Codigo Judicial.

Articulo 163. Se deroga el articulo 454 del Cédigo Judicial.

Articulo 164. Se deroga el articulo 455 del Codigo Judicial.

Articulo 165. Se deroga el articulo 456 del Codigo Judicial.

Articulo 166. Se deroga el articulo 457 del Codigo Judicial.

Articulo 167. Se deroga el articulo 458 del Codigo Judicial.

Articulo 168. Se deroga el articulo 459 del Cédigo Judicial.

Articulo 169, Se deroga el articulo 460 del Codigo Judicial.

Articulo 170. Esta Ley deroga ¢l parrafo primero del articulo 7 y los articulos 8, 9, 10,15,

18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 43, 44, 46, 47, 48,

49, 50, 51, 54, 55, 57, 60, 63, 185, 191, 196, 199, 200, 214, 226, Gltimo parrafo del

articulo 267, 270, 271, 272, 273, 274, 275, 276, 280, 281, 282, 283, 284, 285, 286, 292,

293, 297, 298, 301, 302, 307, 308, 315, 316, 317, 421, 432 438, 439, 440, 441, 442, 443,

444, 445, 447, 448, 449, 450, 451, 452, 453, 454, 455, 456, 457, 458, 459 y 460 del
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Cédigo Judicial.

Articalo 171. Vigencia. La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Propuesto a la consideracion de la Asamblea Nacional, hoy seis de agosto de 2009, por el
suscrito, HARLEY J. MITCHELL D., en virtud de autorizacién concedida por la Sala
Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, mediante Acuerdo 778 de
cinco de agosto de 2009.
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INFORME

Que rinde la Comisién de Gobiemmo, Justicla y Asuntos Constitucionales
correspondiente al primer debate del Proyecto de Ley No.023, Que regula la Carrera
Judicial.

L ANV ) B s
A ) AEA e
L ASAMBLEA NACIONAL

Panama, 26 de octubre de 2009

§
i
b
H
§
1

Honorable Diputado
José Luis Varela R.
Presidente de la Asamblea Nacional

Sefior Presidente: - L

CONEEL LA I,

La Comision de Gobierno, ]usticia'} A untosmionéles de la Asamblea
Nacional en el marco de sus competencias funcionales considerd en su reunidn
ordinaria del 26 de octubre de 2009, conforme los tramites del primer debate
reglamentario, el Proyecto de Ley No. 23, Que regula la Carrera Judicial.

En consecuencia y de acuerdo con el articulo 146 del Reglamento Organico del

Régimen Interno de la Asamblea Nacional, rinde el informe correspondiente.

L LA INICIATIVA LEGISLATIVA

El Proyecto de Ley IN0.23 fue presentado por el Magistrado Presidente de la
Corte Suprema de Justicia, Doctor Harley James Mitchell el dia 6 de agosto de 2009, en
virtud de la iniciativa legislativa que le otorga el literal ¢, numeral 1 del articulo 165 de

la Constitucion Politica.

IL OBJETIVOS DEL PROYECTO

El Proyecto de Ley de Carrera Judicial que se propone, genera mecanismos que
contribuyen a la prestacién del servicio de administracién de justicia, en condiciones de
oportunidad y calidad, mediante la atraccidn, seleccion y retencion del capital humano
mejor calificado, con el uso de herramientas de seleccion modernas y objetivas,

revisadas y validadas en América Latina y Panamé, destacando la importancia de la
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evaluacion periddica del desempefio, de cuyos resultados dependera la estabilidad en el
cargo, lo cual se traduce en la designacién de magistrados y jueces independientes,
como consecuencia de la demostracidn de sus competencias, complementadas con una
formacién especializada y fortalecida a través del desarrollo de las idoneidades

requeridas para el desempefio del cargo.

Los Principios Rectores de la Carrera Judicial, se consignan de forma clara para
acentuar que el nuevo sistema aspira erradicar las practicas subjetivas y desiguales de
participacidn y puntuacién censuradas por su discrecionalidad, a no decir
arbitrariedades y confusién, generadas en la calificacion de concursos mixtos e internos,
promulgando la transparencia, publicidad, igualdad, formacién obligatoria, exigencia
de acatamiento ético y reconocimiento a la excelencia, como principios basicos del

nuevo sistema.

Esta propuesta de Ley establece una estructura organizativa cuya maxima
autoridad es el Consejo de Administracién de Carrera Judicial, integrado por cuatro
magistrados de la Corte Suprema de Justicia; tres miembros permanentes que seran un
magistrado, un juez y un defensor publico, elegidos entre sus iguales y un Secretario de
Recursos Humanos, quienes deberan supervisar el funcionamiento de la Escuela
Judicial, la programacién de las auditorias judiciales y la evaluacidén del desempefio.
Esta Secretaria asistira al Consejo en el cumplimiento de sus actividades ordinarias y
especiales v coordina y supervisa la labor realizada a través de las direcciones de
estudios, seleccidén, gestion administrativa, gestion del desempefio y bienestar del

servidor judicial.

También se organiza la informacion de la Institucion, las unidades de trabajo y
los servicios judiciales a través de manuales v se desarrollan los procesos de ingreso y
promocién o ascenso, con el propédsito de conocer mas que los antecedentes de los
aspirantes, si poseen las competencias requeridas para el logro de los objetivos de la
funcién judicial, reservando la condicidon de miembro de la Carrera Judicial, sélo a
aquellos que ingresen a puestos mediante el cumplimiento de las exigencias

establecidas.
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La formula prevista, en este Proyecto de Ley, para el ingreso en la carrera
judicial, se aplica ante la segunda vacante luego de la realizacién de los procesos de
traslado o ascenso de un miembro del sistema, con lo que se da una participacidén a
todos aquellos que retinan los requisitos, generando oportunidades de crecimiento,
condicionadas en todo caso, a la formacién y la evaluacion del desempefio, dentro del

marco de la aplicacion de los principios de transparencia e igualdad de oportunidades.

Igualmente se establecen los parametros legales para la implementacién de los
sistemas de Evaluacion del Desempefio, a cargo del Consejo de Administracion de la
Carrera Judicial para que sean planificados, supervisados y cumplimentados los
términos y estandares de calidad; de Remuneracién, basado en la formacion y el
desempefio satisfactorios; y de Disciplina Judicial, que organiza vy gradua las faltas,
aumentando, de acuerdo a la gravedad de las mismas, se consignan los Imperativos
Eticos que orientan la funcién judicial y se redefinen las atribuciones del Consejo

Judicial.

El Proyecto de Ley propone la creacidn de una nueva jurisdiccion a cargo de un
tribunal especial, que tendra competencia en el &mbito nacional para aplicar sanciones a
los funcionarios del drea jurisdiccional del Organo Judicial que incurran en violacién a
las normas éticas, faltas disciplinarias, deberes, responsabilidades y prohibiciones que

actualmente estan contenidas en el Cédigo Judicial y en los reglamentos aprobados.

El Tribunal Especial de Integridad y Transparencia que se crea, s una institucion
totalmente nueva. Su propdsito principal sera garantizar la excelsitud de la funcién

publica de administrar justicia y combatir la corrupcion dentro de la Institucion.

Finalmente se introducen modificaciones legales para que la suplencia de los
magistrados de los tribunales superiores y de los jueces de circuito y municipales, sea
un cargo adscrito exclusivamente a servidores publicos del sistema judicial,
especialmente del area procesal, y provenientes preferiblemente de la Carrera Judicial;

para asl garantizar, que quien entre a conocer de un proceso como juzgador suplente
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cuente con los elementos intelectuales y experiencia necesaria, para emitir su fallo en
estricto derecho. De esta forma, se unificaria el sistema con relacién a la designacion de
los suplentes de los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, que
constitucionalmente indica que solo pueden ser designados suplentes de estos, los

funcionarios de Carrera Judicial de servicio en el Organo Judicial.

III. ANALISIS Y CONSIDERACION DEL PROYECTO

Para el Primer Debate al Proyecto de Ley No.23, la Comisién de Gobierno,
Justicia y Asuntos Constitucionales se reunié los dias 14 y 26 de octubre de 2009. En
dichas reuniones se contd con la participacién del Magistrado Presidente de la Corte
Suprema de Justicia, Harley James Mitchell, quien conjuntamente con la Magistrada
Esmeralda de Troitifio, sustentaron los objetivos de la propuesta de Ley y se hicieron
acompafiar por funcionarios del Organo Judicial, Ana Zita Rowe, Maria Eugenja Lopez,
Andrés Mdjica, Miguel Gonzdlez, Idalides Pinilla quienes contestaron las inquietudes
de los diputados y los participantes. También se tuvo la participacién de representantes
del Colegio Nacional de Abogados: Francisco Garzén, Zulay Rodriguez; Magaly
Castillo de Alianza Ciudadana Pro Justicia y Ricardo Fuller de la Asociacidén de
Servidores del Organo Judicial.

La metodologia que se utilizé para considerar el Proyecto de Ley No.23 fue
dividir el mismo en tres bloques para facilitar la discusion, de tal manera que las

modificaciones fueron presentadas en funcién de esta division.

IV. EL PRIMER DEBATE Y LAS MODIFICACIONES:

La Comisién de Gobierno, Justicia y Asuntos Constitucionales, aprobé en Primer
Debate, con la mayorfa de los miembros de dicha Comisidn, el Proyecto de Ley No.23,
“Que regula la Carrera Judicial”, con la modificacion de los articulos 2, 3, 4, 8, 26, 34, 35,
56, 57, 59, 76, 77, 80, 81, 89, 90, 91, 92, 93, 97, 100, 101, 104, 109, 110, 111, 121, 134, 169; la
eliminacién del articulo 27 y la adicion de tres articulos nuevos que contienen
derogaciones a articulos del Cédigo Judicial.

Las modificaciones que surgieron en el primer debate, consisten en establecer

que las Carreras dentro del Organo Judicial seran administradas por Consejos; que el
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servidor judicial solo podra ejercer la ensefianza universitaria sin que esto sea una
incompatibilidad en el desempefio de sus funciones; se establece que las Carreras
Judiciales serdn administradas por el Consejo, se elimina de todos los articulos las
funciones que tenia la Sala Cuarta de la Corte Suprema de Justicia al respecto la
administracién de la Carrera Judicial y se le asignan dichas funciones al Consejo de
Administracion y se modifica su conformacién. Se elimina lo dispuesto sobre el
derecho de asociacién para que no contravenga la norma constitucional de libre

asociacion.

Por todo lo anteriormente expresado, la Comisidn de Gobierno, Justicia y

Asuntos Constitucionales de la Asamblea Nacional

RESUELVE:

1. Aprobar en primer debate el Proyecto de Ley No.23, “Que regula la Carrera
Judicial”.
2. Recomendar al Pleno de la Asamblea Nacional que le dé segundo debate al

Proyecto de Ley No.23.

POR LA COMISION DE GOBIERNO, JUSTICIA Y ASUNTOS
CONSTITUCIONALES

Presidente
v Secret
H.D. YANIB L ABR H.D. JORGE IVAN ARROCHA R.
Comisionada ﬂ Comisionado
D) LEANDR(% H.D. RUBEN DE LEON
Co '510nado Comisionado
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TEXTO UNICO

Que contiene las modificaciones y adiciones introducidas al Proyecto de Ley No.23, Que
regula la Carrera Judicial.

Panamad, 26 de octubre de 2009.

La Comision de Gobierno, Justicia y Asuntos Constitucionales presenta al Pleno de la
Asamblea Nacional el texto aprobado del Proyecto de Ley No.23, amba enunciado, v
recomienda el siguiente Texto Unico que corresponde al Proyecto de Ley tal como fue
aprobado en primer debate por esta Comision.

PROYECTO DE LEY No.23
(De de  de2009)

Que regula la Carrera Judicial.

ASAMBLEA NACIONAL

DECRETA:

Titulo I

Carrera Publica en el Organo Judicial

Capitulo I Rechazadz
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objetivos. Los objetivos de la presente Ley son los siguientes:

1.

(W8]

Regular la estructura y organizacioén de la Carrera Judicial y las otras carreras que
determina esta Ley para ser aplicadas dentro del Organo Judicial.

Garantizar ]a seleccién de las personas mejor calificadas para la adecuada prestacién
de los servicios por el Organo Judicial y sobre las bases objetivas de competencias
organizacionales, especificas y técnicas definidas de conformidad con la naturaleza de
los puestos.

Establecer los procesos para el ingreso, traslado y ascenso de los aspirantes en las
vacantes que se produzcan, mediante la superacién de pruebas que demuestren su
aptitud, de conformidad con las funciones que les correspondan desarrollar y las
habilidades y destrezas que deban exhibir en el desempefio, previa acreditacién de sus
antecedentes y méritos.

Implementar y desarrollar los planes de carrera, sucesién y remuneracidn; la gestion
del desempeiio, el talento v el bienestar de los servidores que laboran en el Organo
Judicial.

Determinar los deberes y derechos de los servidores que laboran en el Organo Judicial
y los principios para sus nombramientos, ascensos, suspensiones, traslados,

destituciones y demas acciones de personal.



2

Instituir la Jurisdiccién Especial de Integridad y Transparencia, para el
conocimiento de las faltas, el procedimiento y las sanciopes de los actos que
atenten contra la integridad y transparencia del Organo Judicial.

Establecer principios €ticos judiciales orientadores de la actividad que desarrolla el
Organo Judicial.

Organizar la estructura y funciones del Consejo Judicial.

Articulo 2. Administracién. Las Carreras dentro del Organo Judicial serin

administradas por Consejos.

Articulo 3. Principios rectores de todas las carreras. Todas las carreras dentro del Organo

Judicial, se regirdn por los siguientes Principios Generales:

1.

42

Igualdad de Oportunidades. Toda persona puede aspirar a desempefiar puestos dentro

del Organo Judicial, siempre y cuando retna los requisitos establecidos en esta Ley,
sus reglamentos v los Manuales de Puestos correspondientes.

Reclutamiento Sistematico. Los procesos de reclutamiento y evaluacidn de aspirantes

para seleccion se basardn en los estudios de recursos humanos y proyecciones
efectuadas.

Seleccién por Méritos. La seleccién para el ingreso se hard mediante concurso con
base a los méritos del aspirante, eligiéndose en el mismo orden en que se hayan
producido las vacantes, en primer lugar a quien ocupe la primera posicion en la lista
de elegibles y asi sucesivamente.

Establecimiento de la Evaluacién del Desempeiio. El desemperio en todos los puestos
dentro del Organo Judicial, serd evaluado periédicamente y este proceso serd
determinante para acciones de formacidén, ascenso, beneficios, remuneracién,
compensacion y destitucién.

Ascenso v Traslado por Desempefio, Antigliedad y Méritos. Los procesos de traslado

y ascenso se desarrollaran tomando en cuenta el desempefio, la antigiiedad y los
méritos de los aspirantes.

Demostracidén de Méritos v_Competencias. Los procesos de seleccidn, traslado y
ascenso, requieren de la acreditacién de los antecedentes académicos y experiencia;
realizacién de concursos de oposicidén para cargos cardinales; pruebas escritas, orales,
v practicas; valoracidn de competencias claves, entrevistas y cursos de formacién
tedrica y practica.

Periodo de Prueba. De acuerdo a la naturaleza del puesto, desde el nombramiento

hasta la evaluacion, serd reglamentado el periodo de prueba que determinard si el
designado adquiere o no la calidad de servidor de carrera dentro del Organo Judicial.

Institucidén de la Formacion. Se instituye la formacidn para el desarrollo de las

personas que prestan servicios en el Organo Judicial, las entidades que administran



justicia y la comunidad juridica en general.

9. Desempeiio_Personal Excelente. Los servidores del Organo Judicial desempefiaran

personalmente sus funciones, dedicandoles el méximo de sus capacidades para lograr
la excelencia en la prestacion de este esencial servicio.

10. Remuneracion Justa. Se procurara la justa remuneracion de las labores desempeiiadas,

para que los servidores logren mantener una condicidn de vida digna y decorosa.

11. Gratuidad y Rapidez del Servicio. El servicio judicial es gratuito y se brinda de forma
expedita por los servidores del Organo Judicial.

12. Exclusividad de]l Desempeiio. Los puestos del Organo Judicial son incompatibles con

la participacion en la politica, el ejercicio de la abogacia, el comercio y cualquier otro
cargo retribuido, salvo la ensefianza universitaria.

13. Autonomia para la Simplificacién de Nombres v Creacién de Puestos. El Organo

Judicial buscaré la simplificacién de titulos 0 nombres de los puestos existentes en la
Institucion para facilitar la gestion de los procesos de recursos humanos y deberd
comunicar directamente al Ministerio de Economia y Finanzas los cargos que cree,
para el tramite correspondiente.

14. Integridad v _Transparencia. Los servicios prestados en el Organo Judicial deben

desarrollarse con Integridad y Transparencia, orientados por las normas de Etica
Judicial establecidas en esta Ley y desarrolladas en el Codigo de Etica Judicial

panamefio.

Seccion 1*
Unidades Técnicas

Articulo 4. Reglamentacion de las Carreras del Organo Judicial. Los Consejos de

Administracion de las respectivas Carreras ejerceran la funciéon reglamentaria respecto

de las Carreras Publicas dentro del Organo Judicial.

Articulo 5. Secretaria de Recursos Humanos. Créase la Secretaria de Recursos Humanos,

encargada de asistir a Jos Consejos de Administracién de las Carreras dentro del Organo
Judicial en el cumplimiento de sus actividades ordinarias y especiales, asi como en el tramite
de las solicitudes que deben atender en el pleno y comisiones de trabajo. Le corresponde
supervisar y coordinar los procesos de gestidén de recursos humanos realizados para el
cumplimento de sus metas a través de las Direcciones de Estudios de Recursos Humanos;
Seleccion de Recursos Humanos; Gestién Administrativa de Recursos Humanos; Seguimiento
del Desempefio y Bienestar del Servidor Judicial.

El Secretario de Recursos Humanos sera de libre nombramiento y remocién por la

Sala Cuarta de la Corte Suprema de Justicia.
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Articulo 6. Funciones de ]a Secretaria de Recursos Humanos. La Secretaria de Recursos

Humanos tendra las siguientes funciones:

1.

10

10.

11.

12.

Disefiar, actualizar v aplicar un Sistema de Reclutamiento que atraiga a los mejor
calificados a participar en el proceso de seleccion.

Convocar a los interesados a participar en los concursos de traslado, ascenso e ingreso,
previa aprobacién del Consejo de administracién de la Carrera correspondiente.
Presentar al Consejo de Administracién de la Carrera de que se trate, la lista de
elegibles que resulte del proceso de evaluacion de aspirantes, donde consten ademas
de la sustentacién relativa a la superacién de todas las fases dispuestas para su
emision, el nombre de los seleccionados en el mismo orden que resulte de los puntajes
obtenidos.

Proponer al Consejo de Administraciéon de la Carrera respectivo el uso de las
herramientas de evaluacién que considere mas apropiadas para evidenciar en los
aspirantes la presencia de las competencias organizacionales, especificas y técnicas
requeridas para cada puesto.

Participar en el disefio de los Programas de Capacitacion y Desarrollo institucional y
suministrar a la entidad encargada del entrenamiento y formacién judicial las
prioridades de formacién detectadas a través de los procesos de Recursos Humanos.
Disefiar y actualizar permanentemente un Programa de Desarrolio de Competencias
que propicie un desempefio exitoso.

Procurar la difusion periddica e identificacion de la estrategia v metas del Organo
Judicial y reforzar los valores institucionales y principios éticos judiciales, en todos los
servidores que laboran en la Institucion.

Disponer las acciones pertinentes para la elaboracion y actualizacién de los diferentes
procesos técnicos de recursos humanos y verificar su cumplimiento.

Aprobar, antes de su aplicacién, los instrumentos disefiados para conocer las
aspiraciones y preocupaciones de los servidores que prestan servicios en la Institucion
y estimular las soluciones apropiadas, observando en todo momento la politica
institucional.

Revisar y presentar a la consideracién del Consejo de Administracidn de la Carrera
Judicial, para su posterior consideracion por la Sala Cuarta de la Corte Suprema de
Justicia, el Plan de Remuneracion de la Institucidn, que determinara el sueldo que le
corresponde a cada clase de puesto segin sus funciones, méritos, desempefio y
antigiedad.

Presentar al Consejo de Administracién de la Carrera Judicial los planes de
facilidades, comodidades, ventajas y servicios que la Institucidén esté en capacidad de
ofrecer a los servidores del Organo Judicial, como beneficios intangibles.

Participar como moderador de las Comisiones de Evaluacidn y entrevistas de trabajo

para la seleccidon de candidatos que se¢ lleven a cabo en el Centro de Valoracidn de



14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

Aspirantes.

. Interactuar con los servidores de la Institucidn v asociaciones de éstos; los usuarios del

Sistema Judicial; las asociaciones de abogados; entidades, organizaciones vy
organismos vinculados y otros sistemas judiciales; para captar las tendencias externas
que le permitan encauzar oportunamente su gestion de acuerdo al contexto social y
plantear soluciones integrales.

Supervisar la labor realizada por las Direcciones de Seleccion, Gestidén
Administrativa, Estudios de Recursos Humanos, Seguimiento del Desempefio,
Bienestar del Servidor Judicial y en general de todas aquellas que sean creadas por
motivo de las Carreras dentro del Organo Judicial.

Dar a conocer a los miembros del Consejo de Administracién de la Carrera
correspondiente, las convocatorias para las sesiones a las que deben asistir,
acompafiando el orden del dia y la documentacion correspondiente.

Custodiar las actas de las reuniones de los Consejos de Administracién de las Carreras
y expedir las certificaciones que procedan de los acuerdos adoptados por el mismo.
Cursar las comunicaciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos emitidos
por los Consejos de Administracién de las Carreras.

Organizar, dingir y supervisar el sistema de registro de documentos.

Elaborar los proyectos de acuerdo de las listas provisionales y definitivas de elegibles
gue seran aprobadas por el Consejo de Administracion de la Carrera de que se trate.
Elaborar los proyectos de resolucidon de las decisiones y recursos que deban ser
emitidas o absueltas por el Consejo de Administracion de la Carrera respectiva.
Preparar los proyectos de resolucién de las decisiones de estos organismos,
relacionadas con las controversias que se susciten de la aplicacién de los reglamentos
de las Carreras dentro del Organo Judicial y Evaluacién del Desempefio.

Recibir, documentar y poner en conocimiento del Consejo de Administracion de la
Carrera Judicial, los casos en que considere que los cargos judiciales, especialmente
los de magistrados y jueces, estdn siendo ¢ han sido presionados o perturbados en el
gjercicio de las funciones jurisdiccionales, a fin de que se interpongan las acciones
pertinentes en defensa de la Independencia Judicial.

Formular el Anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria.

Las demas que sean asignadas por la Ley vy los Reglamentos respectivos.

Articulo 7. Direcciones de la Secretaria de Recursos Humanos. Para la ejecucion de sus

funciones, la Secretaria de Recursos Humanos se integrard por cinco direcciones:

1.

Estudios de Recursos Humanos: Analiza la demanda de servicios, planifica la

provisién de recursos humanos v la distribucién de funciones ajustando los manuales
de Puestos ¥y de Procedimientos, gestiona el conocimiento organizacional para el

cumplimiento oportuno de los objetivos y programas institucionales y disefia y



actualiza la escala de sueldos.

2. Seleccién de Recursos Humanos: Supervisa la evaluacidn de 1os aspirantes a partir del

modelo disefiado para que cada persona que se elija posea las competencias definidas
para ¢l desempefio del puesto que ocupard, aproveche la formacidén inicial y se

incorpore formalmente a la Institucién.

(VR

Gestién Administrativa: Ejecuta, registra y tramita todas las acciones de personal, de

acuerdo a la solicitud de las unidades nominadoras y disciplinarias; atiende las
solicitudes de certificaciones y constancias que sean necesarias, acatando en todo
momento las formalidades de Ley.

4, Gestién del Desempefio: Mide periddicamente el avance en el cumplimiento de las

metas organizacionales a partir de las lineas base de los indicadores de gestién de las
distintas unidades que integran la Institucidn, define los estandares de calidad,
eficiencia y productividad y lleva a cabo la coordinacion y consolidacién de los
resultados de la evaluacion del desempefio.

5. Bienestar del Servidor Judicial: Planifica, coordina y realiza acciones de

entretenimiento y motivacién del Capital Humano, organiza la seguridad laboral de los
servidores judiciales, les proporciona atencién psicologica, de trabajo social y
profesional y supervisa el funcionamiento de clinicas y centros de crecimiento y

desarrollo infantil.

Articulo 8. Formacién. La formacién integral y el entrenamiento para el desarrollo
especifico de las tareas que corresponden a los puestos de trabajo de los servidores que
laboran en el Organo Judicial como titulares o suplentes se desarrollara a través de un
proceso sistematico, de acuerdo con la estrategia imstitucional para certificar y re-
certificar las competencias organizacionales, especificas y técnicas, que deban exhibirse
por los servidores judiciales a todos los niveles de la Institucién. Debera cubrir las
necesidades que se vayan identificando mediante la gestion del comocimiento para

generar una cultura de excelencia en el desempefio.

Articulo 9. Centro de valoracion. Dentro de la entidad a que se refiere el articulo anterior,

existira un Centro de Valoracién donde funcionaran las Comisiones de Evaluacién encargadas
de certificar permanentemente las competencias requeridas para los distintos puestos de
trabajo. Estas certificaciones se utilizardn en los procesos de seleccion, traslado, promocién o

ascenso v formacion.

Articulo 10. Programas v planes de formacién. Los programas y planes de formacion se

administrardn haciendo uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
para la preparacién integral, especializada y de alta calidad de los miembros del Organo

Judicial y aspirantes de la Carrera del Organo Judicial y se medira el impacto de los mismos.



Articulo 11. Formacion para los integrantes de la comunidad juridica. También se ofreceran

programas de formacion profesional a todos los integrantes de la comunidad juridica nacional.

Articulo 12. Celebracién de convenios. Se podrén celebrar convenios con organismos

publicos o privados, nacionales ¢ internacionales destinados a brindar programas de
formacién para conseguir sus servicios y que estos puedan prestarse de forma gratuita o a
menor costo.

Articulo 13. Participacién en cursos. Cuando los servidores del Organo Judicial sean

beneficiados con cursos de formacidon cubiertos por la Institucidn, tendran la obligacién de
asistir a los mismos v las evaluaciones o titulos que obtengan formaran parte de su expediente
personal, quedando obligados a continuar en la prestacién de servicios en la Institucién, por lo
menos el doble del tiempo que hubiese tomado la formacion.

En caso contrario deberd reembolsarse a la Institucion lo que corresponda al gasto en

que incurrid para el pago de la capacitacidn.

Seccion 2°
Analisis y Clasificacién de Puestos

Articule 14. Manual de puestos. El perfil de los puestos de trabajo resultard de la aplicacion
de un sistema efectivo de andlisis que brinde informacidon confiable sobre la Institucién, las
unidades de trabajo y los servidores judiciales.

Esta informacion se documentara en el Manual de Puestos institucional, que contendra
factores tales como nomenclatura, grado, misién del puesto, competencias requeridas para el
desarrollo de la funcion, resultados esperados, persona o dependencia a Ja que estos deben
reportarse, responsabilidades, condiciones ambientales, riesgos, criterios o estandares de
desempeifio y especificacion; con el proposito de orientar la gestion del capital humano, en las
areas de reclutamiento, seleccidn, integracién, formacidén, evaluacidn, -clasificacion,

remuneracidn, ascensos, salud, seguridad y otras acciones.

Articulo 13. Modelo de competencias. La Secretaria de Recursos Humanos, cuidard que la

especificaciéon de los puestos de trabajo, comtenga las calificaciones y competencias
requeridas en los aspirantes para el adecuado desempefio de las funciones que correspondan,
tomando como base la Ley vy la estrategia del Organo Judicial.  Igualmente, coordinard la
preparacidn y presentacién oportuna al Consejo de Administracion de la Carrera de que se
trate, del Manual que contendrd la definiciéon de las competencias organizacionales,
especificas y técnicas, las conductas que identifiquen su presencia en los aspirantes y los
distintos grados o niveles en que deben exhibirse de acuerdo a la naturaleza de cada puesto en

la Institucidn.
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Articulo 16. Revisién de puestos. Anualmente se realizard una revision general de todos los

puestos existentes, con el fin de recomendar los ajustes y modificaciones que se requieran,
segin las necesidades de la Institucidn y su competitividad de acuerdo a las ofertas
homologables del entorno, procurando en todo momento que la creacién o eliminacidn de
puestos atienda a las necesidades especificas de la naturaleza del servicio judicial en aras de

mantener la sencillez y utilidad del manual que los describe y clasifica.

Articulo 17. Autonomia para la simplificacién v la creacidon de puestos. La creacidn de los

cargos o puestos dentro de la estructura del Organo Judicial, corresponders a la Sala Cuarta de
la Corte Suprema de Justicia, debiendo comunicarse a través de la oficina institucional
correspondiente las decisiones adoptadas, al Ministerio de Economia y Finanzas para las
acciones pertinentes.

Se mantendra una estructura de puestos simplificada y organizada que permita la facil
aplicacion de los sistemas de remuneracion, beneficios, ascensos y desarrollo del Capital

Humano.

Seccién 3*
Requisitos Generales

Articulo 18. Requisitos generales de ingreso. Para ingresar a las Carreras del Organo Judicial
se requiere:
1. Ser de nacionalidad panamefia.
2. Reunir los requisitos de edad, idoneidad, educacidén, experiencia y competencias
claves que se exigen para desempefiar el puesto en la Ley, reglamentos y manuales
respectivos.

No tener incompatibilidad para el ejercicio del cargo, de conformidad con lo dispuesto

LS ]

en la Constitucion y la Ley.

4. Haber aprobado satisfactoriamente los examenes; pruebas orales, escritas y practicas;

cursos de formacién y demas requisitos de ingreso exigidos.

5. Superar satisfactoriamente el periodo de prueba.

6. Ser nombrado funcionario permanente en el puesto incluido dentro del régimen de

Carrera correspondiente y tomar posesion del cargo.

No podrén ingresar al Organo Judicial los condenados por delito doloso, mediante
sentencia ejecutoriada proferida por un Tribunal de Justicia; los que no estén en el pleno
gjercicio de sus derechos civiles y politicos; los condenados por falta a la ética forense, los
sancionados disciplinariamente con destitucién, los que consuman drogas ilicitas; v todas
aquellas personas que tengan restriccion total en el ejercicio de su capacidad legal. Cuando se
trate de personas con restriccidon parcial se coordinard con la Secretaria Nacional de
Discapacidad la expedicion de la Certificacion de Clasificacion de la Funcionalidad a fin de

determinar si el grado o tipo de discapacidad, restringe o no, el ejercicio de la capacidad legal



para su mmgreso.

Articulo 19. Comprobacién de ausencia de impedimentos. El Consejo de la Carrera que

corresponda, podré solicitar a la oficina respectiva la certificacion de inexistencia de condena por
delito doloso de los aspirantes, tal como lo dispone la Constitucién Politica v ]a prueba negativa en

el uso de drogas ilicitas exigible también en cualquier momento durante el ejercicio del cargo.

Articulo 20. Nombramiento. Obtenidos los resultados de los concursos realizados, la Secretaria de
Recursos Humanos se encargaré de girar la comunicacion correspondiente a la unidad nominadora,
con toda la documentacion del candidato que ocupe el primer lugar en Ia lista de elegibles emitida
por el Consejo de Administracién respectivo, de acuerdo a los resultados obtenidos en cada una de
las fases del proceso de seleccion.

La unidad nominadora, impartira la orden del nombramiento a la Direccién de Gestion
Administrativa de Recursos Humanos, una vez que verifique el cumplimiento de los requisitos por
el candidato seleccionado. De acuerdo a los datos de localizacion electronicos y telefénicos
ingresados al sistema por los aspirantes en los procesos de reclutamiento y seleccion, la Secretaria
de Recursos Humanos, dara a conocer al seleccionado su nombramiento, de lo cual dejara

constancia.

Articulo 21. Aceptacién o excusa. Cuando la persona designada no pueda aceptar el puesto,
lo comunicard al Consejo de Administracion, por correo electrénico o por escrito, dentro de
los cinco dias hébiles posteriores a la fecha en que conocid de su nombramiento. En este
ultimo caso y si ¢l nombrado no acusa el recibo de la comunicacién del nombramiento, dentro
del plazo indicado, se llevard a cabo el mismo procedimiento con las siguientes personas de la

lista, conservando siempre la prelacion que indique el puntaje obtenido.

Articulo 22. Juramento y_posesion. Surtido el trdmite de la idoneidad ante el Consgjo de

Administracion de la Carrera y una vez hecho v comunicado el nombramiento, los seleccionados
prestaran juramento y tomaran posesion del cargo ante la unidad nominadora, en acto solemne
presidido por el Consejo de Administracién de la Carrera a la que pertenezca, en la fecha
programada para tales efectos, que debera ser comunicada con una anticipacién minima de cinco
dias habiles a quienes deben intervenir en el acto.

Desde la Toma de Posesidn, los servidores entran en ejercicio del cargo.

Articulo 23. Proceso de integracidn. Las personas seleccionadas, luego de tomar posesion

del puesto, deberdan cumplir con un proceso de integracién obligatorio, que lleva como
proposito su orientacién, integracién, situacién y adaptacién a la labor del Organo Judicial, el
conocimiento de las responsabilidades, derechos y efectos del adecuado desempefio, el

sistema de trabajo, los principios de ética judicial y sus implicaciones.
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El jefe inmediato debe entregar por escrito al seleccionado, las instrucciones

especificas del puesto de trabajo al inicio de su labor.

Seccion 4*
Derechos

Articulo 24. Disfrute. Solo gozarén de todos los derechos y garantias consagradas en esta

Ley, los servidores que hayan ingresado a carrera mediante el cumplimiento de las exigencias

establecidas en la misma.

Articulo 25. Derechos de los servidores del Orpano Judicial en eeneral. Son derechos de los

servidores del Organo Judicial en general, los siguientes.

L.

a2

10.

11.

12.
13.

Realizar las labores correspondientes a su puesto de trabajo y las que fueren requeridas
por su superior para coadyuvar a las metas u objetivos de trabajo y calidad que
establezca la dependencia correspondiente.

Recibir una remuneracién justa, que incluya compensacién por jornadas
extraordinarias laboradas.

Disfrutar de descanso por un mes remunerado anualmente y vacaciones
proporcionales.

Obtener permisos para diligencias personales urgentes, por el tiempo méximo
determinado por Ley.

Solicitar informacién de su expediente v desempefio, al Consejo de Administracion de
la Carrera, la Secretaria de Recursos Humanos y sus érganos.

Recurrir las decisiones administrativas que le afecten.

Conocer al inicio del periodo, las metas fijadas, los indicadores, formularios y
herramientas que seran auditados, evaluados o investigados, en los procesos de ética
judicial, auditoria judicial, seguimiento y evaluacién del desempefio y disciplina
respectivamente.

Gestionar su propio conocimiento, a través de la autoformacidén v la participacion en
los programas institucionales de entrenamiento y educacién especializada a cargo de la
entidad encargada del entrenamiento y formacién judicial.

Desarrollar sus labores en un ambiente seguro, higiénmico y adecuado al digno
proposito de administrar justicia.

Contar con los implementos adecuados que garanticen su proteccion, higiene, salud,
seguridad y que primordialmente sirvan de garantia a la calidad de la labor que debe
desarrollar, sin que ello implique ningtn costo personal para los servidores judiciales.
Pago de tiempo compensatorio trabajado siempre que haya sido aprobado previamente
por el jefe inmediato o superior jerarquico.

Poliza de Vida y Salud.

Jubilacién, de acuerdo a las normas especiales establecidas por Ley.
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14. Participar en los concursos abiertos para llenar vacantes dentro del Organo Judicial.

15. Gozar de descanso remunerado el dia de su cumpleafios, siempre que este sea habil.

16. Los demés que les concedan la Constitucién Politica y la Ley.

Articulo 26. Derechos de los servidores de carrera dentro del Oreano Judicial. Son derechos

de los servidores que forman parte de la Carrera dentro del Organo Judicial:

1.

wh I (93]

Estabilidad en el cargo, condicionada a su competencia, lealtad y moralidad en la
prestacién del servicio.

Participacion, de acuerdo a la naturaleza de los puestos que ocupa, de los procesos de
traslados y ascensos, de conformidad con su antigiiedad, desempefio y hoja de
Servicio.

Otorgamiento de declaracién de situacién de servicios que requiera.

Asociacién para la promocion y dignificacion de la funcién en el Organo Judicial.
Disfrute de los planes de beneficios, prestaciones y bonificaciones generales o
especiales, establecidos por la Constitucidén Politica, la Ley, los reglamentos o
acuerdos institucionales.

Bonificacion en atencidn a la antigiiedad en los casos de renuncia y jubilacién.
Indemnizacién a sus herederos o beneficiario previamente designado, consistente en

su ultimo mes de sueldo en caso de su fallecimiento.

Seccién 57
Deberes

Articulo 27. Deberes generales de los servidores que laboran en el Organo Judicial. Son

deberes generales de las personas que laboran en el Organo Judicial, los siguientes:

1.
2.

(WE )

Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica y la Ley.

Procurar alcanzar los estdndares de excelencia promovidos a través del Codigo de
Btica Judicial panamefio, en el cumplimiento del mandato recibido del pueblo,
consignado en la Constitucion Politica.

Realizar personalmente su labor, de forma competente, leal v moral en el servicio.
Clarificar, planificar y organizar su trabajo anualmente, establecer metas mensuales y
acciones semanales y diarias que conviertan la estrategia institucional en resultados.
Desarrollar su labor atendiendo el plan trazado para alcanzar los objetivos establecidos
periddicamente, alineados con la demanda de servicio.

Llenar formulario en el primer mes de cada afio, bajo la gravedad del juramento, en €l
que conste el detalle de su estado patrimonial.

Asistir puntualmente y en condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para cumplir las
labores asignadas a su puesto.

Informar inmediatamente a la oficina correspondiente y en lo posible antes de que

ocurran, las situaciones que pongan en riesgo a las personas o al prestigio de la



10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. No actuar con nepotismo.

24.

25.

26.
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Institucién, suscitadas por accidentes o dafios durante la ejecucion del trabajo o en
relacion con este.

Acatar las 6rdenes e instrucciones emanadas de su superior inmediato, siempre que no
contradigan la Constitucién Politica ni la Ley y no atenten contra su dignidad.

Trato oportuno, atento, amable y cortés a los usuarios en su calidad de destinatarios de
la labor del Organo Judicial.

Consideracién y amabilidad en su trato con compafieros de trabajo, sean inferiores,
superiores o iguales.

Atender las peticiones que sean formuladas en forma respetuosa en el lapso maximo

de un mes o en el término que determine la Constitucion y Ley.

. Guardar estricta reserva sobre la informacién o documentacion confidencial de que

conoce en virtud o con ocasién del servicio que presta.

Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite para cumplir con la
funcién ininterrumpidamente, en caso de que asi se requiera.

Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos legal o
reglamentariamente establecidos.

Asistir y mantenerse en el puesto de trabajo hasta que llegue la persona que deba
reemplazarle ¢ concluya la gestion bajo su responsabilidad, salvo enfermedad grave o
estado de embarazo.

Cuidar todos los documentos, bienes, utiles, materiales, herramientas, mobiliario v
equipos confiados a su custodia, uso o administracién, con la diligencia de un buen
padre de familia.

Evitar la alteracion, retardo o negacidén injustificada del tramite de asuntos o
prestacion del servicio que le corresponde brindar a los usuarios.

Rechazar pagos o favores que ofrezcan los particulares, como contribucion o
recompensa por la ejecucién de acciones inherentes a su puesto de trabajo.

Brindar trato igualitario en los tramites realizados por personas naturales o juridicas
que pretendan ser o sean proveedores o contratistas de la Institucion.

Mantenerse en el puesto de trabajo durante la jornada laboral y solicitar permiso al
jefe inmediato o superior cuando deba ausentarse por causa justificada o asuntos
personales urgentes.

No adoptar conductas de acoso sexual y laboral.

Abstenerse de atentar de palabra o de hecho contra la dignidad y prestigio del Organo
Judicial y de sus compaiieros de trabajo.

Abstenerse de presentarse al trabajo bajo los efectos del consumo de drogas ilicitas o
en estado de embriaguez.

Cumplir las medidas de seguridad, salud e higiene y evitar la realizacion de trabajo en

condiciones que pongan en peligro al personal a su cargo.
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Seccion 6°
Situaciones Laborales

Articulo 28. Situaciones laborales. Los integrantes de las Carreras existentes dentro del Organo

Judicial pueden encontrarse en las situaciones laborales siguientes:

1. Servicio activo.

2. Servicios especiales.

3. Comision de servicios.

4. Licencia con o sim sueldo.
5. Permiso.

6. Vacaciones, o

7. Suspensién de servicios.

Articualo 29. Servicio activo. Los servidores judiciales, estaran en servicio activo cuando ocupen por

concurso un puesto correspondiente a las Carreras existentes en la Institucion.

Articulo 30. Servicios especiales. En el gjercicio del cargo titular, los servidores pertenecientes a la
Carrera Judicial tendran derecho a ser declarados en situacion de servicios especiales sin derecho a
sueldo cuando sean nombrados magistrados, miembros del Consejo de Administracion de la
Carrera Judicial, directores, subdirectores, secretarios o subsecretarios de direcciones o secretarias
del Organo Judicial.

Cuando sean autorizados por el mismo Consejo a prestar asistencia técnica a otras
dependencias del Estado u organismo internacional o para trabajar en actividades en las cuales la
Institucién tenga interés, pueden solicitar que se les declare en la misma situacion, hasta por el
término de un afio, prorrogable hasta por tres afios. Estos servicios generan derecho a recibir sueldo

solamente si en la dependencia u organismo no lo percibiere.

Articulo 31. Comisién de servicios. El Consejo de Administracion, podra declarar en comision de

servicios a los integrantes de las carreras institucionales para ocupar otros puestos en el mismo
Organo Judicial, por un lapso de dos afios, prorrogable hasta dos afios més o para representar a la

Institucion en congresos o conferencias hasta por treinta dias.

Articulo 32. Derechos de la declaracion de servicios. Quienes se encuentren en comisién de
servicios o situacién de servicios especiales se les computara el término en que permanezcan en tal
situacion para los ascensos, antigiiedad y demds derechos establecidos en esta Ley. También
tendran derecho a la reserva del puesto de Carrera que ocupaban al momento de la declaracion de tal

situacion.
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Articulo 33. Concesion de licencias por el Consejo de Administracién correspondiente. Los

funcionarios judiciales podran beneficiarse del otorgamiento de licencia con derecho a sueldo por
enfermedad por lapso superior a los treinta dias, adopcién de un hijo para la madre hasta por 8
semanas; capacitacion y perfeccién de estudios por el tiempo que dure la actividad académica,
conclusion de trabajo de graduacion hasta por un mes, labor social universitaria por el tiempo
asignado para esta actividad por el centro de estudios y candidatura para ser miembros de los
Consejos de Administracién hasta por tres dias. Las condiciones para el otorgamiento de estas
licencias requieren visto bueno del superior jerdrquico; se regularan reglamentariamente y seran
tramitadas ante e] Consejo de Administracion correspondiente.

También podra concederse licencia con sueldo hasta por diez dias prorrogables
excepcionalmente, basada en circunstancias personales o familiares debida y objetivamente
acreditadas, que afecten gravemente la situacién laboral del servidor, a juicio del respectivo Consejo

de Administracién con visto bueno del superior inmediato.

Articulo 34. Concesién de licencias por 1a unidad nominadora. Asi mismo, los funcionarios del

Organo Judicial podrin beneficiarse de licencias con derecho a sueldo por enfermedad por un
periodo de hasta treinta dias; matrimonio hasta por tres dias; duelo por muerte de parientes o
cényuge de uno a cinco dias segun se reglamente; tramite de matricula por un dia; y sin derecho a
sueldo para atender asuntos personales hasta por tres meses.

Estas licencias seran concedidas por la unidad nominadora, quien valorard las circunstancias

y ordenara la accién de personal correspondiente.
Articulo 35. Derechos derivados de la concesion de licencia. Quienes disfruten de la concesién de
Licencia con o sin Sueldo tienen derecho a la reserva del puesto de Carrera que ocupaban al

momento de la declaracién de tal situacion.

Axrticulo 36. Reincorporacicn v renuncia al término de servicios v licencias. Al concluir las labores

relacionadas con la situacién de servicios o licencia, el beneficiado debera solicitar a la autoridad
que le otorgd el derecho, su reingreso al servicio activo en ¢l plazo de diez dias contados desde el
cese de sus funciones y reintegrarse dentro de los diez dias siguientes. La situacién de servicios y el

tiempo de licencia son renunciables en todo o en parte en cualquier momento.

Articulo 37. Asistencia laboral. Todos los que presten servicios en el Organo Judicial deberdn

cumplir con la jornada laboral que se determine reglamentariamente por la Sala Cuarta de la Corte
Suprema de Justicia.

Quienes superen las metas establecidas por el Sistema de Evaluacién del Desemperio,
podran acordar semanalmente con quienes ejerzan su supervision, el cumplimiento de hasta el diez

por ciento del total de las horas de trabajo en horarios flexibles.
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Articulo 38. Permisos. Los permisos son las ausencias justificadas del puesto de trabajo por un
maximo de dieciocho dias al afio para asuntos personales de importancia.

El interesado debera coordinar con su superior inmediato la utilizacién de estos permisos
para ausentarse de las labores por una parte o la totalidad de la jornada de trabajo diaria, que se
concederén sélo por un lapso razonable de acuerdo al lugar y la naturaleza del asunto.

Las ausencias injustificadas seran descontadas del sueldo, sin perjuicio de las sanciones

disciplinarias que correspondan.

Articulo 39. Derecho a vacaciones. Los servidores que laboran en ¢l Organo Judicial, después de

once meses de servicios continuados, tienen derecho a gozar de un mes de vacaciones con sueldo.
Durante el tiempo de vacaciones del personal de apoyo judicial, el Consejo de Administracion de la
Carrera Judicial, procurara establecer mecanismos adecuados para brindar apoyo a los tribunales y
juzgados que permitan continuar la prestacion del servicio en los niveles adecuados.

La wnidad nominadora o servidor con recursos humanos a su cargo, organizard la
programacion anual de vacaciones, las autorizard, evitara la acumulacién de éstas por mas de dos
meses y la congestion de la labor judicial. Es obligatorio para el servidor beneficiado tomar sus
vacaciones.

En caso de desvinculacién, el Organo Judicial deberd cancelar al ex funcionario las

vacaciones vencidas y las proporcionales en un término no mayor de treinta dias.

Articulo 40. Suspension. Los servidores de la Carrera Judicial serdn declarados en situacion de
suspension en la forma y en los casos establecidos en esta Ley. En este caso quedard privado del

gjercicio de sus funciones durante el tiempo que dure la suspension.

Secciéon 7
Sistema de Remuneracién y Beneficios

Articulo 41. Sistema de remuneracién. El sistema de remuneracién es el medio a través del
cual se determina el sueldo que le corresponde a cada puesto de acuerdo con las funciones y
responsabilidades asignadas.

Cada puesto tendrd un sueldo base que representara el minimo con el que remunerard
la Institucion el desempefio de las funciones con la méaxima dedicacién de la capacidad
personal. Ningtn servidor judicial devengara un sueldo inferior a este monto que variard de
acuerdo al grado que se adquiera periddicamente segin la escala que genere la politica
institucional.

Para que un servidor judicial pase al siguiente grado o categoria del puesto, deberd
cumplir el tiempo correspondiente; adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes que

establezca el plan de carrera y mantener un desempefio satisfactorio.
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Articulo 42. Profesionales amparados por leves especiales. Los servidores del Organo

Judicial cuyas profesiones se encuentren reguladas en leyes especiales, podran acogerse sélo
integramente a tales sistemas o al que contempla esta Ley para su crecimiento profesional,
con excepcion de la evaluacién y seguimiento de su desempefio, que ¢s obligatoria para todo

servidor judicial.

Articulo 43. Aprobacidn del plan de remuneracion. El Consejo de Administracién de la

Carrera Judicial revisara junto a los otros Consejos de Administraciéon de Carreras de la
Institucidn, el Plan de Remuneracién Institucional que prepare la Secretaria de Recursos
Humanos, a traveés de la Direccion de Estudios de Recursos Humanos, para luego someterlo a
la consideracién de la Sala Cuarta de la Corte Suprema de Justicia.

Este plan comprendera todos los cargos del Organo Judicial y deberd determinar la
remuneracion que le corresponde a cada clase de puesto, segin las funciones que se
desempefien, méritos y antigiiedad, que en todos los casos debera considerar los indices de
inflacién, la situacion econdmica del pais, las condiciones del mercado laboral y la realidad
fiscal.

Cuando resulte que un servidor que presta servicios para ¢l Organo Judicial, tiene un
sueldo inferior a la base del puesto, se le hara los ajustes requeridos para que permanezca en
el nivel correspondiente.

Si fuere viable la cantidad de dinero sera absorbida en el presupuesto vigente. De lo

contrario se efectuara el prorrateo necesario para tal fin.
Articulo 44. Prohibicion de disminucién de emolumentos. Los emolumentos de los
funcionarios judiciales no podran ser disminuidos ni reducidos. No obstante, podran ser

aumentados en cualquier momento.

Articulo 45. Bonificacién por antigiiedad. Los servidores que laboran en el Organo Judicial,

desde su ingreso a la carrera de que se trate, tendran derecho a la bonificacién por antigiiedad
en casos de renuncia o jubilacion.

Esta bonificacién se calculard en atencidén a los afios de trabajo desempeiiados en el
Organo Judicial. Tendran derecho a bono por cuatro meses de sueldo al completar diez afios,
seis meses al completar quince afios, ocho meses de sueldo al completar veinte afios y diez
meses al completar veinticinco afios.

Si falleciere un servidor de carrera del Organo Judicial, su beneficiario previamente
determinado o sus herederos, recibiran un mes de sueldo.

Los servidores del Organo Judicial que gozan de estabilidad otorgada por leyes
anteriores o por esta Ley v los que tengan mas de diez afios de servicio en la Institucién

también se beneficiaran de los derechos consignados en esta norma.
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Articulo 46. Pdliza de securo colectivo. Los servidores del Organo Judicial tienen derecho a

beneficiarse de una péliza de seguro colectivo institucional de vida y salud contratada por el Organo
Judicial.

Articulo 47. Descanso o pago por tiempo extraordinario laborado. Los servidores del Organo

Judicial tienen derecho a descanso remunerado por los periodos que han permanecido
laborando después de la jornada de trabajo regular ¢ por la asistencia a seminarios

obligatorios efectuados en horarios distintos a la jornada de trabajo.

Articulo 48. Formas de paco de tiempo compensatorio. La jornada extraordinaria se pagara
en tiempo compensatorio o en efectivo si existe la partida presupuestaria correspondiente y ast
lo solicita el beneficiado, siendo indispensable para ello que se compruebe la asistencia
mediante los mecanismos de control creados al efecto y que conste aprobacién escrita del
superior inmediato.

Se reglamentar4 el maximo tiempo compensatorio acumulable.

Seccién §*
Pérdida de la Condicidon de Carrera

Articulo 49. Pérdida de condicidn de inteerante de la Carrera. La condicién de funcionario de

Carrera del Organo Judicial se perderé por las siguientes causas:
Renuncia voluntaria manifestada por escrito y aceptada expresamente.

1
2. Destitucion.

LS ]

Restriccion total o parcial que impida el ejercicio de la capacidad para el desempefio
de la funcién correspondiente debidamente acreditada mediante Certificacion de
Clasificaciéon de la Funcionalidad, emitida por la Secretarfa Nacional de
Discapacidad.

4. Resultado positivo de la prueba de consumo de drogas ilicitas.

5. Jubilacién o pensién.

6. Condena con motivo de delito doloso, impuesta mediante sentencia ejecutoriada.
La pérdida de la condicion de funcionario de Carrera, en todo caso, deberd determinarse
mediante resolucién debidamente motivada por la unidad nominadora, la que sera susceptible
del Recurso de Apelacién ante el Consejo de Administracion de la Carrera correspondiente.
Una vez ejecutoriada la mencionada resolucidn, se comunicaré a las oficinas respectivas para

que adopten las medidas de lugar.

Seccion 9*
Registro de Informacién

Articulo 50. Escalafén judicial v vida laboral. La Secretaria de Recursos Humanos,

organizara y mantendra actualizado el Escalafén Judicial, que deberd contener la jerarquia,
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antigiiedad y especializacién del cargo de todos los magistrados y jueces. Igualmente se
establecerd un Registro Central de Informacion de Personal, donde se anotaran
preceptivamente todos los actos que comprendan la vida laboral de los miembros de la
Institucion, que servira para todos los procesos de recursos humanos y para determinar la

antigiiedad y especialidad.

Articulo 51. Cémputo de antigiiedad en el cargo. Para computar la antigiiedad se tomardn en

cuenta indistintamente los afios, meses, dias y horas de servicio prestado en el Organo Judicial, en
puestos de inferior, igual o superior jerarquia al que se aspire.

Cuando mas de un magistrado, juez o servidor de apoyo judicial tomen posesion el mismo
dia, se considerara mas antiguo el que tenga la hora de toma de posesidn anterior y si en este Gltimo

caso coincidieren dos o mas, aquél cuyo nombramiento sea de fecha anterior.

Articulo 32. Informacién registrada. Reglamentariamente se aprobaran las normas que

determinen la informacion que habra de figurar en dicho registro v las medidas que hayan de

establecerse para garantizar su confiabilidad.

Capitulo II
Carrera Judicial

’ Seccion 17
Ambito de Aplicacién y Principios

Articulo 53. Ambito de aplicacion.

La Carrera Judicial se aplica a:

1. Los Magistrados v Jueces, y

2. El personal de apoyo judicial.
El personal de secretaria y de servicio inmediatamente adscrito a los magistrados de la Corte
Suprema de Justicia, que incluye escribientes, asistentes, conductores, citadores y porteros; asi
como, los asistentes de los demds magistrados y jueces y sus secretarios ejecutivos, serdn de
libre nombramiento y remocion.

Sin embargo, a todos los servidores, formen o no parte de alguna carrera del Organo

Judicial, por el tiempo en que laboren en la institucidén y de acuerdo a los requisitos exigidos
por ley, se les garantiza el derecho a descanso remunerado por treinta dias al afio, vacaciones

proporcionales, licencias, jubilaciones y pago de jornada extraordinaria.

Articulo 54. Principios. La Carrera Judicial se fundamenta en Jos principios consignados en
la Constitucion Politica, en los principios generales de las Carreras del Organo Judicial y
ademas, en los siguientes:

1. Transparencia en todos los procesos establecidos para la seleccidn, integracion,
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traslado, promocion o ascenso, gestién y evaluacion del desempefio, de los servidores
judiciales.

2. Publicidad de todos los procesos que genera el Sistema de Carrera Judicial.

3. Igualdad de oportunidades para todos los aspirantes a cargos judiciales que retunan los
requisitos exigidos, exhiban las competencias claves que requiera el desempefio del
cargo al que aspiren y superen las pruebas y cursos correspondientes.

4. Formacién obligatoria, actualizada y permanente en las especialidades de los cargos
que se¢ desempefien, disefiada en funcién de las competencias claves.

5. Sujecidén al sistema de evaluacion del desempefio basado en el modelo de
competencias previamente definido.

6. Acatamiento de los canones éticos establecidos en el Codigo de Etica Judicial,
aprobado por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia.

7. Reconocimiento a la excelencia en la prestacién del Servicio de Administracién de

Justicia.

Seccion 2°
Administracion de la Carrera Judicial

Articulo 55. Consejo de Administracién de la Carrera Judicial. Se instituye el Consejo de

Administracién de la Carrera Judicial, que ejercerd sus competencias en todo el territorio
nacional, de acuerdo con esta Ley y los reglamentos correspondientes.
El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial estara integrado por los siguientes
miembros:
1. Un Magistrado de Tribunal Superior, elegido por los Magistrados de
Tribunal Superior.
2. Un Juez de Circuito, Seccional o de similar jerarquia, elegido por los Jueces
de este nivel jerarquico.
3. Un Juez Municipal, elegido por los jueces municipales, y

4. El Secretario de Recursos Humanos, s6lo con derecho a voz.

Los integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial seran escogidos
por mayoria de votos, brindardn servicios por un periodo de dos afios, con derecho a
reeleccion por una sola vez en el periodo inmediatamente siguiente al de su gjercicio.

Salvo los casos del Presidente y los Magistrados Presidentes de las Salas restantes de
la Corte Suprema de Justicia, los miembros del Consejo de Administracién de la Carrera
Judicial, desempefiaran su cargo en régimen de dedicacion exclusiva, a cuyo efecto se les
declarara en la situacion laboral que corresponda.

Cada miembro del Consejo de Administraciéon de la Carrera Judicial tendrd un
suplente seleccionado de la misma forma que el principal. Las decisiones se adoptaran por

mayoria de votos.
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El magistrado Presidente de la Corte Suprema de Justicia podrd delegar su

representacion en otro miembro del Pleno de esa Corporacién de Justicia.

Articulo 56. Funciones del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial. Son funciones

del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial las siguientes:

1.

(VR

10.

11.

12.

. Organizar el Congreso Anual de la Administracion de Justicia (CADAJ), que se

14.

Administrar el Sistema de Carrera Judicial, procurando condiciones de acceso a los
aspirantes mejor calificados a través de procesos transparentes y objetivos, que
generen personal idoneo, competente y honesto y garantice el respeto, decoro e
independencia de la funcion judicial.

Interpretar y aplicar las normas y procedimientos del Sistema de Carrera Judicial y
resolver las controversias que se susciten con relacion a la aplicacion de los
Reglamentos de Carrera Judicial y Evaluacion del Desempefio.

Instaurar las acciones pertinentes para la defensa de la Independencia Judicial.
Supervisar ¢l funcionamiento de la entidad encargada del entrenamiento y formacion
judicial, aprobar los cursos de formacidn inicial y continuada, los parametros de las
prucbas de conocimientos para el proceso de seleccion y demas cometidos de la
misma.

Aprobar y dar seguimiento a la programacién anual de las auditorias judiciales y
solicitar auditorias extraordinarias o especiales, cuando las condiciones lo ameriten.
Requerir a todas las dependencias judiciales, el uso adecuado de las herramientas de
seguimiento informatico de expedientes judiciales y la entrega de inventario o relacién
de asuntos pendientes en el despacho, cuando los titulares cesen en el cargo, con
indicacioén de la fecha de iniciacion y el estado en que se encuentran los procesos.
Definir las politicas y los objetivos de calidad y competencia de la Carrera Judicial,
revisar su cumplimiento, evaluarlos y ajustarlos cuando asi se requiera.

Establecer las directrices para los planes estratégicos que permitan alcanzar los
objetivos de calidad del Sistema de Carrera Judicial.

Nombrar a los miembros de las Comisiones de Evaluacion para el ingreso a la Carrera
Judicial.

Coordinar la difusion oportuna de las dimensiones del desempefio y competencias que
serdn evaluadas; asi como de la programacién, procedimientos € integracién de los
equipos de evaluadores y evaluados.

Promover el cumplimiento de las normas éticas contenidas en la Ley y en el Codigo de
Etica Judicial panamefio.

Expedir el reglamento para su régimen interno.

desarrollari en la segunda semana del mes de septiembre para el debate de los
temas judiciales de actualidad.

Todas las demas funciones que le sean atribuidas por la Ley, el Pleno de 1a Corte
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Suprema de Justicia y los Reglamentos.

Articulo 57. Organos. El Consejo de Administracién de la Carrera Judicial se articula en los

siguientes 6rganos:
1. ElPleno.
2. LaPresidencia, y

3. La Secretaria de Recursos Humanos.

Articulo 58. Direccidn Auditoria Judicial. La Direccidon de Auditoria Judicial es la Unidad

Técnica que bajo la supervision del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, se
encargard del analisis y verificacién de los controles del funcionamiento de los servicios
piblicos de Administracion de Justicia en todo el territorio nacional, a través de visitas
periédicas para la revision de la actividad judicial, la situacion de los despachos judiciales y el
funcionamiento de la prestacion del servicio.

El personal que participe en la realizacion de las auditorias judiciales debera contar

con cinco afios de experiencia en puestos de supervisién en juzgados o tribunales.

Articulo 59. Clases de auditoria judicial. La auditoria judicial puede llevarse a cabo de forma

ordinaria, extraordinaria o especial.

Las auditorias ordinarias son las que responden a las necesidades de verificacién y
control regular del debido funcionamiento de los despachos judiciales. Son auditorias
extraordinarias o especiales las solicitadas por la autoridad competente, con motivo de
denuncias o quejas debidamente fundadas o por actuaciones graves lesivas a la administracién

de Justicia.

Articulo 60. Funciones de la Direccidon de Auditoria Judicial. La Direcciéon de Auditoria

Judicial tendrd las siguientes funciones:

1. Elaborar los criterios y pardmetros que deben contener los dictamenes de las auditorias
que se realicen en los distintos despachos judiciales y los centros de apoyo judicial de
la Institucion y someterlos antes de su aplicacién a la aprobacién del Consejo de
Administraciéon de la Carrera Judicial.

2. Verificar el funcionamiento de los servicios de la administracidon de justicia, segin los
deberes y obligaciones asignadas por la Ley.

Recoger informacion actualizada y fiable sobre la situacion funcional de los Juzgados

LS ]

y Tribunales y hacer las recomendaciones que contribuyan al mejoramiento de su
gestion.

4. Cualesquiera otras que les sefiale la Ley o los Reglamentos.
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Seccién 3°
Ingreso, Traslado y Promocién en la Carrera Judicial

Articulo 61. Seleccidn. El proceso de seleccion para el ingreso, traslado y promocién en la
Carrera Judicial, garantizard que los elegibles exhiban las competencias organizacionales,
especificas y técnicas requeridas para que su desempeiio en el puesto contribuya a alcanzar
los objetivos institucionales. Los concursos generales para los procesos de ingreso, traslado y
promocién seran convocados semestralmente a través del sitio electrénico del Organo
Judicial, los murales de la Institucidn y en aquellos lugares relacionados con el perfil de los
interesados y comprenden la consignacion de antecedentes académicos y laborales; la
superacion de pruebas de oposicidn, psicologicas y de entrevistas técnicas ante una Comision
de Evaluacion, integrada por dos Magistrados y un Juez de la especialidad del puesto
sometido a concurso, un catedratico de la Facultad de Derecho de la Universidad de Panama y
el Director de la entidad encargada del entrenamiento y formacién judicial; y un curso teérico
— préactico.

Las listas de elegibles que resulten de tales procesos seran utilizadas para llenar las
vacantes existentes, en el mismo orden que ocupen los aspirantes, asi como las que surjan

hasta que vuelvan a realizarse las convocatorias generales.

Articulo 62. Investidura de Magistrado o Juez. La investidura de Magistrado o Juez, se adquiere

con la toma de posesidn por parte de la persona seleccionada, una vez comprobada la idoneidad ante

el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Seccion 4°
Vacantes de Puestos Judiciales y Forma de Llenarlas

Articulo 63. Declaracién de vacantes. Los cargos de Carrera Judicial quedan vacantes por muetrte,

excusa presentada antes de la toma de posesidn, vencimiento del plazo para acusar el recibo de la
comunicacion del nombramiento por el seleccionado sin que conste causa justificada, falta de
comparecencia al acto de toma de posesion sin causa justificada, ausencia de requisitos para ocupar
el cargo comprobada por el Consgjo de Administracion de la Carrera Judicial y pérdida de la
condicién de integrante de la Carrera Judicial.

Acreditados los supuestos que generan la vacante, la unidad nominadora procedera a
declararla y comunicarla dentro de los cinco dias héabiles siguientes al Consejo de Administracién de

la Carrera Judicial para que esta se ocupe, de acuerdo a lo establecido en la presente Ley.

Articulo 64. Clases de vacantes. La vacante a la que se refiere el articulo anterior es absoluta. Es
vacante temporal la que se genera por vacaciones, licencia, declaracién de servicios especiales o
suspensién de funciones del titular del cargo; incidental la que ocurre por impedimento declarado

judicialmente y accidental la acontecida por cualquier motivo distinto a los anteriores.
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Articulo 65. Procedimiento para llenar las vacantes. Mientras se surte ¢l concurso para el caso de

vacante absoluta y cuando la vacante no sea absoluta, se¢ llenard con el primer suplente del
Magistrado o juzgado correspondiente y en caso de ausencia o excusa de este por el segundo.

Cuando se excuse el primer v segundo suplente, se escogera por sorteo del banco de
suplentes integrado por todos los primeros y segundos suplentes y por los abogados litigantes que
han laborado en la Institucidén como suplentes que hayan cumplido los deberes inherentes al cargo,
mantenido disciplina judicial y un desempefio satisfactorio.

Salvo el caso de enfermedad grave comprobada o licencia de gravidez, los servidores de la
Carrera Judicial, deberédn permanecer en sus puestos hasta que sean reemplazados por quien deba

sucederlos.

Articulo 66. Numero v método para la designacion de suplentes. Todos los Magistrados v Jueces

tendran dos suplentes designados por concurso, de acuerdo a las normas de Carrera Judicial, que
seran escogidos entre los funcionarios de Carrera Judicial o de servicio en el Organo Judicial, entre
los aspirantes que cumplan los mismos requisitos establecidos para ocupar los puestos como
titulares y devengaran por el tiempo que gjerzan el cargo el mismo sueldo, incluyendo los gastos de
representacion.

Los defensores de oficio y de la victima no podrén ser designados suplentes de magistrados
de tribunales superiores ni de jueces.

El suplente que al ser llamado para el ejercicio del puesto, deje de encargarse sin causa
justificada, quedard separado del cargo de suplente y perderd los derechos que la Ley o los
reglamentos le otorguen.

No podré ocuparse més de una suplencia principal o secundaria a la vez.

Seccion 5°
Ingreso y promocién de Magistrados y Jueces

Articulo 67. Seleccién de Magistrados v Jueces. Para llenar las vacantes que se produzcan en
los cargos de Magistrados y Jueces de todas las jurisdicciones existentes o que se creen en el
futuro, se procedera a la seleccion por la via del concurso de antecedentes y oposicidn, a
través de la superacidn de pruebas para determinar si poseen las competencias genéricas,
especificas y técnicas requeridas v de un curso tedrico — practico, conforme a las normas y
procedimientos aprobados por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.
Para ocupar las vacantes que se originen en los cargos de Magistrados y Jueces, se
seguiran las siguientes reglas:
1. Cuando se presente la primera vacante en el &mbito nacional, se procedera por la via
del concurso de traslado entre los demas miembros de la misma categoria y, en su
defecto, del concurso de ascenso, tomando en cuenta, en primer lugar, al funcionario

de la categoria inmediatamente inferior de mayor antigiiedad dentro de la especialidad
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y la mejor hoja de servicios, siempre que retna los requisitos exigidos por la Ley, para
desempefiar el cargo superior. Los Magistrados y Jueces podran hacer uso del derecho
a traslado solo por una vez en cada categoria.

Si hubiere una segunda vacante para la misma clase de puesto, esta se someterd a
concurso abierto entre aspirantes internos v externos del Organo Judicial, siempre que
retinan los requisitos que fije la Ley y el Reglamento y hayan superado los examenes o

pruebas establecidas al efecto.

Seccion 6°
Ingreso y Promocién del Personal de Apoyo Judicial

Articulo 68. Seleccion de personal de apovo judicial. Para ocupar las vacantes que se

originen en los cargos de personal de apoyo judicial, se seguiran las siguientes reglas:

1.

Cuando se presente la primera vacante en el ambito nacional, se procedera por la via
del concurso de traslado entre los demas miembros de la misma categorfa y, en su
defecto, del concurso de ascenso, tomando en cuenta, en primer lugar, al funcionario
de la categoria inmediatamente inferior de mayor antigiiedad dentro de la especialidad
y la mejor hoja de servicios, siempre que rednan los requisitos exigidos por la Ley,
para desempefiar el cargo superior. El personal de apoyo judicial podra hacer uso del
derecho a traslado solo por una vez en cada categoria.

Si hubiere una segunda vacante para la misma clase de puesto, esta se sometera a
concurso abierto entre aspirantes internos y externos del Organo Judicial, siempre que
relnan los requisitos que fije la Ley y el Reglamento y hayan superado los exdmenes o

pruebas establecidas al efecto.

Seccion 72
Ascenso ¢ Promocidn en la Carrera Judicial

Articulo 69. Requisitos de ascensos. La sucesion en los cargos o ascenso profesional de los

miembros de la Carrera Judicial se desarrollard mediante concursos, en atencidon a las

competencias organizacionales, especificas y técnicas que se requieran segin el nivel de

complejidad de la labor a realizar, la especialidad juridica y la evaluacién del desempefio.

Los concursos seran convocados semestralmente por el Consejo de Administracién de

la Carrera Judicial.

Todo el personal tendrd libre acceso a su expediente individual, en el que, en ningin

caso, figurara dato alguno relativo a su raza, religion u opinidn, ni cualquier otra circunstancia

personal o social que no sea relevante para su trabajo.

Seccion 8°
Garantias y Derechos de los Servidores de Carrera Judicial
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Articulo 70. Formalidad de movilidad de Magistrados v Jueces. El Estado garantiza a los

funcionarios judiciales la plena independencia en su actuacidn y asegura el desempefio del
cargo segin el Principio de Inamovilidad y el disfrute de los derechos que le son debidos en
consideracién al alto fin que cumplen. En consecuencia, estan exentos del desempefio de
puestos obligatorios y de realizar prestaciones personales a la administracién y no podrén ser
obligados a comparecer ante autoridades administrativas dentro del territorio donde ejerzan su
jurisdiccién. Los datos o declaraciones que sean precisas se evacuarin por escrito o se
llevaran a cabo en el despacho oficial del Magistrado o Juez.

Para garantizar la Independencia Judicial, los Magistrados y Jueces son inamovibles.
En consecuencia, no podran ser destituidos, suspendidos o trasladados, sino en los casos y con
las formalidades que disponga la Constitucion Politica, la Ley, las normas que la desarrollan
y, en especial, las contenidas en el Sistema de Evaluacion del Desempefio, para los casos en

que estas sean aplicables.

Articulo 71. Estabilidad en cargos desempefiados en el Organo Judicial. Los servidores

publicos de apoyo judicial, amparados por la Carrera Judicial, tienen derecho al
mantenimiento de su condicién de funcionario judicial, al desempefio efectivo de tareas o
funciones de su cargo y a no ser removidos del puesto de trabajo que desempefien, sino en los
supuestos y condiciones establecidos legalmente v, en especial, en las normas contenidas en el
sistema de Evaluacién de Desempefio. En ningin caso podra destituirseles sin ser oidos en los
términos previstos en esta Ley. Lo anterior es aplicable a las personas que, como suplentes,

ejerzan funciones judiciales ocasionalmente.

Articalo 72. Competencia para detencion de Magistrados v Jueces. Los Magistrados o Jueces

no podran ser detenidos, ni arrestados, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad

judicial competente para juzgarlos, en los casos y con las formalidades que disponga la Ley.

Articulo 73. Beneficios especiales. Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, de los

Tribunales Superiores de Justicia, tendran derecho a importar libre de impuesto o gravamenes,
un automovil para su uso particular cada tres afios.

La exencién anterior serd concedida por el Organo Ejecutivo por conducto del
Ministerio de Economia y Finanzas. El favorecido no podré vender el automévil adquirido
antes de tres afios, pero en caso de que el vehiculo se destruya por causa de un accidente o
sea despojado de él, definitivamente, por robo, hurto, incendio o cualquier hecho que acarree
su pérdida total, antes de vencerse los tres afios, el Magistrado podra acogerse a una nueva
exencion siempre que pruebe debidamente los motivos que la justifican. Estos mismos
servidores publicos tendran derecho a placa oficial para sus automéviles de uso personal y
tendran derecho a percibir del Estado cien galones de gasolina mensualmente para utilizarlos

en los mismos.
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Los Jueces de Circuito, Seccionales o de similar jerarquia y los Municipales, tendran

derecho a placa oficial.

Seccién 9*
Deberes de Magistrados y Jueces

Articulo 74. Deberes de Magistrados v Jueces. Son deberes en general de los Magistrados y

Jueces:

1.
2.

Uh 4 W

10.
1.

15.
16.

17.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucién y la Ley.

Permanecer en sus puestos hasta que sean reemplazados por quien deba sucederlos, salvo
los casos de enfermedad grave o licencia por gravidez.

Observar las normas de Integridad y Transparencia.

Orientar su labor con los Principios Eticos Judiciales.

Contribuir con los procesos de Evaluacién del Desempefio tanto en la funcion de
revisores, como en la de evaluados.

Informar de los impedimentos que le afecten para conocer de un proceso y abstenerse
de tramitarlo, salvo que el mismo se declare ilegal.

Hacer efectiva la igualdad de las partes en el proceso y obrar con legalidad y
seguridad.

Prevenir, remediar y sancionar los actos contrarios a la dignidad, lealtad de la justicia,
probidad, buena fe, tentativa de fraude procesal, obtener fines prohibidos en la Ley o
actos procesales rregulares.

Dirigir los procesos de su conocimiento y procurar la mayor Economia Procesal.
Ejercer de oficio las funciones de saneamiento previstas en la Ley.

Disponer de oficio las diligencias conducentes a evitar nulidades procesales,
conformar debidamente el litisconsorcio necesario y eliminar los otros motivos de

sentencias inhibitorias.

. Fijar Jas audiencias oportunamente y asistir a ellas con puntualidad.
. Despachar los asuntos dentro de los términos legales.

. Decidir los procesos en el orden en que ingresaron a su despacho, salvo la prelacién

legal.

Motivar las sentencias y autos.

Resolver expresamente las cuestiones planteadas por las partes y decidir la litis dentro
de los limites en que fue propuesta o fuera de estos cuando la Ley asi lo faculte.
Sancionar a los abogados que presenten solicitudes para dilatar manifiestamente y de
forma ineficaz el litigio, para realizar un acto simulado o para perseguir un fin
prohibido en la Ley, con multa de cien (B/.100.00) a mil (B/.1,000.00) balboas.

Capitulo ITI
Carrera Administrativa Judicial




27

Articulo 75. Creacion de la Carrera Admimistrativa Judicial. Créase la Carrera Administrativa

Judicial de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, cuyos destinatarios son
los servidores que laboran en las dependencias administrativas del Organo Judicial con el fin
de facilitar y optimizar la funcién esencial de Administracion de Justicia por los Tribunales y
Juzgados de la Repuiblica.

La Carrera Administrativa Judicial regulard el reclutamiento, seleccidn, traslado,
promocién, evaluacién y desvinculacién de todos los servidores administrativos judiciales,
excepto aquellos que por la naturaleza de sus funciones, no forman parte de ninguna carrera
publica.

El Consejo de la Administracion de la Carrera Administrativa Judicial, dictari el

Reglamento que desarrolle los procesos relacionados a esta carrera.

Articulo 76. Libre nombramiento vy remocidn de cargos directivos. Aunque quienes estén

ocupando cargos como titulares de Centros, Direcciones, Subdirecciones, Secretarias,
Subsecretarias y Secciones de las dreas administrativas del Organo Judicial, hayan accedido a
los mismos en virtud de concurso, quedaran designados bajo el régimen de libre
nombramiento y remocion.

Todos los servidores que se encontraren en esta circunstancia, si fueren removidos del
cargo pasaran a ocupar otras posiciones de acuerdo a su formacion, experiencia y desempefio
y siempre que cumplan los deberes inherentes a sus nuevos puestos, se les garantiza por el
tiempo que laboren para el Organo Judicial, el mismo sueldo del puesto al que accedieron por
concurso, mantenerse en la circunscripcion donde residen, su derecho a vacaciones,

licencias, jubilaciones, pago de jornada extraordinaria y seguro colectivo.

Articulo 77. Principios rectores de la carrera administrativa judicial. La Carrera

Administrativa Judicial, se soporta en los principios rectores de todas las carreras del Organo
Judicial y en los siguientes:

1. Transparencia y Publicidad en todos los procesos establecidos para la seleccidn,
integracion, traslado, promocién o ascenso, gestién y evaluacién del desempefio, de
los servidores administrativos judiciales.

2. Igualdad de oportunidades para todos los aspirantes a cargos administrativos que
retnan los requisitos exigidos, exhiban las competencias claves que requiera el

desempeiio del cargo al que aspiren y superen las pruebas v cursos correspondientes.

)

Formacién obligatoria, actualizada y permanente en las especialidades de los cargos
que se desempefien, disefiada en funcién de las competencias claves para el éxito del
Organo Judicial.

4. Conciencia permanente de que el fin de la funcién administrativa judicial es contribuir

efectivamente a la realizacién de la Administracién de Justicia por los Tribunales y
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Juzgados de Ia Republica.

5. Sujecién al Sistema de Evaluaciéon del Desempefio basado en el modelo de
competencias previamente definido.

6. Acatamiento de los cénones éticos establecidos en el Codigo de Etica Judicial,
aprobado por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia.

7. Reconocimiento a la excelencia en la prestacion del Servicio de Administrativo
Judicial.

Articulo 78. Administraciéon. La administracién de la Carrera Administrativa Judicial se

llevard a cabo a través del Consejo de la Carrera Administrativa Judicial, cuya estructura y

funcionamiento se determinara en el Reglamento que para estos efectos apruebe.

Articulo 79. Integrantes del Consejo de la Carrera Administrativa Judicial. Son miembros del

Consejo de la Carrera Administrativa Judicial:

1. Los miembros del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

2. El Secretario del area administrativa correspondiente.

3. El Secretario de Recursos Humanos, quien sélo tendra derecho a voz.

Cuando el asunto que deba conocer el Consejo de Carrera Administrativa Judicial,
se relacione con el Area de Recursos Humanos, el Secretario de la misma tendra derecho

a voto.

Articulo 80. Funciones. Son funciones del Consgjo de Administracién de la Carrera
Administrativa Judicial las siguientes:

1. Administrar el Sistema de Carrera Administrativa Judicial, procurando condiciones de
acceso a los aspirantes mejor calificados a través de procesos transparentes y
objetivos, que generen personal idoneo, competente y honesto.

2. Imterpretar y aplicar las normas y procedimientos del Sistema de Carrera
Administrativa Judicial y resolver las controversias que se susciten con relacién a la
aplicacién del Reglamento de Carrera Administrativa Judicial.

Definir las politicas y los objetivos de calidad y competencia de la Carrera

(V5]

administrativa Judicial, revisar su cumplimiento, evaluarlos y ajustarlos cuando asi se
requiera.

4. Participar en el disefio de los cursos de formacién especializada para los miembros de
la Carrera administrativa Judicial.

5. Establecer las directrices para los planes estratégicos que permitan alcanzar los
objetivos de calidad del Sistema de Carrera Administrativa Judicial.

6. Nombrar a los miembros de las Comisiones de Evaluacién para el ingreso a la Carrera
Administrativa Judicial, y

7. Coordinar la difusidén oportuna de las dimensiones del desempefio y competencias que
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seran evaluadas; asi como de la programacidn, procedimientos e integracion de los
equipos de evaluadores y evaluados.

8. Expedir el reglamento para su régimen interno.

9. Todas las demas funciones que le sean atribuidas por la Ley y los Reglamentos.

Articulo 81. Miembros de la Carrera Administrativa Judicial. Son miembros de la Carrera

Administrativa Judicial el personal profesional, técnico y operativo que labora en las 4reas
administrativas del Organo Judicial.
No forman parte de la Carrera Administrativa Judicial:
1. Secretarios y Subsecretarios.
2. Directores y Subdirectores, y

3. Coordinadores.

Articulo 82. Ingreso v promocién en la carrera administrativa judicial. El proceso de

seleccidn para el ingreso, traslado v promocidn iniciard con la convocatoria que se emitira
semestralmente para que los aspirantes consignen sus antecedentes académicos y laborales.
Luego de esta primera fase, deberdn superarse las pruebas tedricas y practicas relacionadas
con las competencias requeridas para las funciones a desempefiar, asi como las psicolégicas,
de entrevista y técnicas en el Centro de Valoracion de la entidad encargada del entrenamiento
y formacién en el Organo Judicial, ante una Comisién de Evaluacion integrada por uno de los
miembros permanentes del Consejo, un Director de la especialidad del cargo vy el Director de
la entidad encargada del entrenamiento y formacién en el Organo Judicial.

Las listas de elegibles que resulten de tales procesos seran utilizadas para llenar las
vacantes existentes, en el mismo orden que ocupen los aspirantes, asi como las que surjan

hasta que vuelvan a realizarse las convocatorias generales.

Articulo 83. Forma de llenar las vacantes. Para ocupar las vacantes que se originen en los
cargos administrativos de caracter profesional, técnico y operativo se seguirdn las siguientes
reglas:
I. Cuando se presente la primera vacante, se procederd por la via del concurso de
traslado entre los demas miembros de la misma categoria que acudan a la convocatoria
y, en su defecto, del concurso de ascenso, tomando en cuenta, en primer lugar, al
funcionario de la categoria inmediatamente inferior de mayor antigiiedad, siempre que
en ambos casos cumplan los requisitos del puesto para desempefiar el cargo superior ¥
exhiban la mejor hoja de servicios, de acuerdo a la evaluacidén del desempefio. El
personal administrativo antes sefialado podra hacer uso del derecho a traslado solo por
una vez en cada categoria.
2. Si hubiere una segunda vacante para la misma clase de puesto, ésta se someterd a

concurso abierto entre aspirantes internos y externos al Organo Judicial, siempre que
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retnan los requisitos que determine ¢l Reglamento o el Manual de Puestos y hayan

superado los examenes o pruebas establecidas al efecto.

Articulo 84. Sistema de_evaluacién del desempefio. Se evaluard el desempeifio de todos los

servidores administrativos del Organo Judicial, para verificar el cumplimiento de los criterios
e indicadores establecidos previamente por el Consejo de la Carrera Administrativa, de
conformidad con las normas generales establecidas en esta Ley. Los resultados de este
proceso se tomaran en cuenta en el establecimiento de la politica de sucesién de cargos,

ascensos, incentivos y régimen disciplinario.

Articulo 85. Auditoria Interna. La Direccion de Auditoria Interna, se encargara del analisis y

control del funcionamiento de los servicios brindados por las unidades administrativas de la
Institucidn, a través de la verificacién de los procedimientos administrativos utilizados en la

ejecucién de tareas.

Articulo 86. Formacion. La formacidn integral de los servidores administrativos que laboran
en el Organo Judicial se desarrollard por la entidad encargada del entrenamiento y formacién
en el Organo Judicial, a través de un proceso sistemadtico, de acuerdo con la estrategia
institucional y procurando afianzar las competencias que deban exhibir los funcionarios
administrativos judiciales a todos los niveles de la Institucién. Deberé cubrir las necesidades
que se vayan identificando mediante la gestién del conocimiento para generar una cultura de

excelencia en el desempefio.

Articulo 87. Gestion de recursos humanos. La coordinacidén de los procesos de recursos

humanos de la Carrera Administrativa Judicial estara a cargo de la Secretaria de Recursos
Humanos y sus Direcciones, quienes coordinardn todos los procesos con el Consejo de la

Carrera Administrativa Judicial.

Capitulo I'V
Carrera de la Defensa Publica

Articulo 88. Carrera de Defensa Publica. Con el objeto de brindar el servicio publico de

asesoria y defensa juridica a quienes por su situacion econdmica lo requieran, se crea la
Carrera de la Defensa Pdblica, basada en un sistema de méritos para el reclutamiento,
seleccion, traslado, evaluacién del desempefio, incentivos, suplencias y régimen disciplinario
de todos los servidores de la defensa publica v su personal de apoyo, son el objeto de
conservar y atraer en su estructura un capital humano independiente, técnico y comprometido
con el acceso a la justicia v la salvaguarda de las garantias fundamentales.

Los Defensores Publicos, devengaran el mismo sueldo de los Magistrados y Jueces

ante quienes actien.
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La Sala Cuarta de la Corte Suprema de Justicia, dictar4 el Reglamento que desarrolle
Ias normas que regulan el procedimiento operativo y administrativo del Instituto de

Defensa Piblica.

Articulo 89. Principios: La Carrera de Defensa Publica se fundamenta en los principios
consignados:

1. Transparencia y Publicidad en todos los procesos de seleccidn, integracidn, traslado,
promocién ¢ ascenso, gestion y evaluacién del desempeiio, de los servidores de la
Defensa Publica.

2. Igualdad de oportunidades para todos los aspirantes que retinan los requisitos exigidos
por la Ley y el Manual de Puestos, exhiban las competencias claves que requiera el
desempefio del puesto al que aspiren y superen las pruebas y cursos correspondientes.

3. Formacion obligatoria, actualizada y permanente en las especialidades de los puestos
que se desempefien.

4. Sujecién al Sistema de Evaluacién del Desempefioc basado en el modelo de
competencias previamente definido.

5. Acatamiento de los cédnones éticos establecidos en el Coédigo de Etica Judicial,
aprobado por ¢l Pleno de la Corte Suprema de Justicia.

6. Reconocimiento a la excelencia en la prestacion del Servicio de Administracion de

Justicia.

Articulo 90. Responsables. La administracién de la Carrera de Defensa Piblica se
llevara a cabo a través del Consejo de Administracion de la Carrera de Defensa Publica,
cuya estructura y funcionamiento se determinari en ¢l Reglamento que para estos

efectos se apruebe.

Articulo 91. Consejo de Administracién de la Carrera de Defensa Pablica. Se instituye el

Consejo de Administracion de la Carrera de Defensa Publica, que ejercerd sus competencias
en todo el territorio nacional, de acuerdo con esta Ley y los Reglamentos correspondientes.
El Consejo de Administracién de la Carrera de Defensa Publica estard integrado por los
siguientes miembros:

1. El Director del Instituto de la Defensa Pablica, quien lo presidira.

2. Tres Defensores Piblicos elegidos por sus iguales.

El Secretario de Recursos Humanos, solo con derecho a voz.

(W3]

Articulo 92. Funciones del Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Publica.
Son funciones del Consejo de Administracién de la Carrera de Defensa Publica las siguientes:

1. Administrar el Sistema de Carrera de la Defensa Publica, procurando condiciones de

acceso a los aspirantes mejor calificados a través de procesos transparentes y
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objetivos, que generen personal idoneo, competente y honesto y garantice el respeto,
decoro e independencia de los servidores de la Defensa Publica.

2. Interpretar y aplicar las normas y procedimientos del Sistema de Carrera de Defensa
Publica y resolver las controversias que se susciten con relacion a la aplicacion de los
Reglamentos correspondientes, incluyendo el de Evaluacién del Desempefio.

Supervisar y aprobar los cursos de formacion dirigidos al personal que labora en

AR ]

el Instituto de Defensa Puablica.

4. Aprobar y dar seguimiento a la Programacién Anual de Auditorias y solicitar
auditorias extraordinarias o especiales, cuando las condiciones lo ameriten.

5. Definir las politicas y los objetivos de calidad y competencia de la Carrera de Defensa
Publica, revisar su cumplimiento, evaluarlos y ajustarlos cuando asi se requiera.

6. Establecer las directrices para los planes estratégicos que permitan alcanzar los
objetivos de calidad del Sistema de Carrera de Defensa Piblica.

7. Nombrar a los miembros de las Comisiones de Evaluacién para el ingreso a la Carrera
de Defensa Publica.

8. Coordinar la difusién oportuna de las dimensiones del desempefio y competencias que
seran evaluadas; asi como de la programacioén, procedimientos e integracion de los
equipos de evaluadores v evaluados.

9. Promover el cumplimiento de las normas éticas contenidas en la Ley y en el Cédigo de
Etica Judicial panamefio.

10. Expedir el reglamento para su régimen interno.

11. Todas Ias demas funciones que le sean atribuidas por la Ley y los Reglamentos.

Articulo 93. Ingreso v promocion en la Carrera de la Defensa Publica. El proceso de

seleccién para el ingreso, traslado y promocién iniciard con la convocatoria que se emitird
semestralmente para que los aspirantes a puestos de defensores titulares y suplentes, asi como
para personal técnico y de apoyo a la defensa pablica, consignen sus antecedentes académicos
y laborales. Luego de esta primera fase, deberdn superarse las pruebas tedricas y précticas
relacionadas con las competencias requeridas para las funciones a desempefiar, asi como las
psicolégicas, de entrevista y técnicas en el Centro de Valoracién de la entidad encargada del
entrenamiento y formacién en el Organo Judicial, ante una Comisién de Evaluacién integrada
por dos defensores cuya jerarquia debera ser igual o superior a la del puesto sometido a
concurso v el Director de la entidad encargada del entrenamiento y formacién en el Organo
Judicial.

Las listas de elegibles que resulten de tales procesos serdn utilizadas para llenar las
vacantes existentes, en el mismo orden que ocupen los aspirantes, asi como las que surjan

hasta que vuelvan a realizarse las convocatorias generales.
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Articulo 94. Forma de llenar las vacantes. Para ocupar las vacantes que se originen en los

puestos de carrera de la Defensa Pablica se seguirdn las siguientes reglas:

1. Cuando se presente la primera vacante, se procederd por la via del concurso de
traslado entre los demas miembros de la misma categoria que acudan a la convocatoria
y, en su defecto, del concurso de ascenso, tomando en cuenta, en primer lugar, al
funcionario de la categoria inmediatamente inferior de mayor antigliedad, siempre que
en ambos casos cumplan los requisitos del puesto para desempefiar el cargo superior y
exhiban la mejor hoja de servicios, de acuerdo a la evaluacion del desempefio. El
personal antes seflalado podré hacer uso del derecho a traslado sélo por una vez en
cada categoria.

2. Si hubiere una segunda vacante para la misma clase de puesto, ésta se sometera a
concurso abierto entre aspirantes internos y externos al Organo Judicial, siempre que
relinan los requisitos que determine la Ley, los Reglamentos y el Manual de Puestos y
hayan superado los exdmenes o pruebas establecidas al efecto.

Articulo 95. Sisterna de evaluacidn del desempefio. Se evaluara el desempefio de todos los

servidores que laboren para la Defensa Publica en el Organo Judicial, para verificar el
cummplimiento de los criterios e indicadores establecidos previamente por el Consejo de la
Carrera de la Defensa Piblica, de conformidad con las normas generales establecidas en esta
Ley. Los resultados de este proceso se tomaran en cuenta en el establecimiento de la politica

de sucesion de cargos, ascensos, incentivos y régimen disciplinarno.

Articulo 96. Auditoria Defensorial. La Direccion de Auditoria Defensorial, se encargara
del analisis y control del funcionamiento de los servicios brindados por la Defensa Publica, a

través de la verificacién de los procedimientos utilizados en la ejecucién de tareas.

Articule 97. Formaciéon. La formacion integral de los defensores publicos y de su personal
técnico y de apoyo, se desarrollard por la entidad encargada del entrenamiento y formacién en
el Organo Judicial, a través de un proceso sistematico, de acuerdo con la estrategia
institucional y procurando afianzar las competencias que deban exhibir los funcionarios
administrativos judiciales a todos los niveles de la Institucién. Debera cubrir las necesidades
que se vayan identificando mediante la gestion del conocimiento para generar una cultura de

excelencia en el desempefio.

Articulo 98. Gestion de recursos humanos. La coordinacién de los procesos de recursos

humanos de la Carrera de la Defensa Puablica estard a cargo de la Secretaria de Recursos
Humanos y sus direcciones, quienes coordinardn todos los procesos con el Consejo de

Administracion de la Carrera de Ia Defensa Publica.
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Titulo 11
Evaluacién del Desempefio

Articulo 99. Sistema de evaluacidén del desempefio. Créase el Sistema de Ewvaluacién del

Desempefio, aplicable a todos los que presten servicios en el Organo Judicial, incluso como
suplentes, cuyo objetivo es la verificacién periddica del cumplimiento de los criterios de
desempeiio previamente definidos para obtener:
1. Calidad y efectividad en la respuesta a la demanda de servicios por parte del usuario.
2. Comportamientos alineados con la misidn institucional.
3. Competencias necesarias para el logro de tales objetivos.
Los resultados del desempefio profesional, seran considerados para la politica de sucesién en
los cargos o ascensos, formacion, identificacion de talentos, incentivos, régimen disciplinario

y para conservar en la Institucidn a los servidores mejor calificados.

Articulo 100. Fundamento. El proceso de Evaluacion del Desemperfio se realizara tomando
como base los principios de transparencia y publicidad, mediante la obtencién datos
objetivos de la gestion individual y su impacto en el logro de las metas institucionales
previamente definidas y adecuadas a cada dependencia. E]l cumplimiento de las acciones
programadas al momento de la definicién de metas individuales, estard a cargo del evaluado,

seran revisadas por el evaluado y la unidad revisora, en atencion a los resultados obtenidos.

Articulo 101. Clases de evaluacién. Las Evaluaciones del Desempefio se realizardn para
determinar si se ha superado el periodo de prueba en el puesto y se ingresa a la carrera; para
verificar el avance en el cumplimiento de las metas de desempefio fijadas y para calificar el

desemperiio al final del periodo a evaluar.

Articulo 102. Factores fundamentales de evaluacion. El Sistema de Evaluacién del

Desempefio valorard fundamentalmente los factores de calidad de Ja labor, competencias
organizacionales, especificas y técnicas demostradas por los evaluados en su gestion y el
cumplimiento de los objetivos asumidos de acuerdo con los perfiles establecidos para cada

cargo.
Articulo 103. Reglamento de evaluacion de desempefio. El Reglamento que regule las
condiciones, presupuestos y parametros de la Evaluacion del Desempeifio, sera aprobado

por el respectivo Consejo de Administracion.

Articulo 104. Administracion del proceso de evaluacion de desempefio. La administracion del

Proceso de Evaluacién del Desempefio corresponde al Consejo de Administraciéon de la

Carrera respectiva, apoyado en la Secretaria de Recursos Humanos y la Direccién de Gestidon
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del Desempefio, para lo cual aprobard los instructivos y gufas de este proceso, y se realizard
asi:
I. El Consejo de Administracién de la Carrera Judicial realizard directamente la
Evaluacién del Desempefio a Magistrados y Jueces.
2. La Evaluacién del Desempefio de los Secretarios Judiciales y del personal de apoyo

Jjudicial se llevara a cabo por el superior jerarquico.

o8]

La Evaluacion del Desempefioc de los Secretarios, Subsecretarios, Directores,
Subdirectores, Coordinadores y Subcoordinadores del 4rea administrativa se llevarad a
cabo por ¢l Consejo de la Carrera Administrativa Judicial.
4. La Evaluacidén del Desempefio del personal de apovo administrativo judicial se llevara
a cabo por el superior jerdrquico.
5. La Evaluacién del Desempefio de los Defensores Publicos se llevard a cabo por el
Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Puablica.
6. La Evaluacién del Desempefio del personal de apoyo de la Defensa Publica se llevara
a cabo por el superior jerarquico.
Las Direcciones de Auditorfa Judicial y Auditoria Interna participardn como auxiliares,
suministrando toda la informacion necesaria recabada en las auditorias y demas medios de

conocimiento del estado de los despachos judiciales o administrativos.

Articulo 105. Revision anual de formularios v factores de evaluacidén de desempefio. Los

formularios y factores de Evaluacién del Desempefio serén revisados anualmente por el
Consejo de Administracion de la Carrera respectiva, para ajustarlos a los cambios,

necesidades o mejoras que se vayan identificando en su aplicacion.

Titulo IIT
Jurisdiccion de Integridad y Transparencia

Capitulo [
Jurisdiccidén y Competencia

Articulo 106. Jurisdiccién Especial de Integridad v Transparencia. Se instituye la Jurisdiccién
Especial de Integridad y Transparencia en el Organo Judicial que se ejercera de manera
permanente en todo el territorio nacional a través de un Tribunal, a cuyo cargo estard el
juzgamiento y aplicacién de las sanciones que correspondan a las faltas cometidas por los
funcionarios de Carrera, permanentes, temporales u ocasionales, nombrados dentro del

Organo Judicial, ya sea como principales, suplentes, interinos, itinerantes o encargados de los

cargos que ocupan, de conformidad con lo establecido en esta Ley.

Articulo 107. Excluidos de la jurisdiccion. Quedan excluidos de la Jurisdiccion Especial de

Integridad y Transparencia los suplentes de Magistrados de la Corte Suprema de Justicia,

inicamente en los casos de denuncias por faltas a las normas de integridad y transparencia de
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la funcién judicial que se acusen haber sido cometidas en el gjercicio temporal del cargo de

Magistrado de la Corte Suprema de Justicia.

Capitulo IT
Tribunal Especial de Integridad v Transparencia

Articulo 108. Tribunal Especial de Integridad v Transparencia. Se crea ¢l Tribunal Especial

de Integridad y Transparencia con jurisdiccion y competencia en todo el territorio nacional,
para conocer de las causas especiales sefialadas en la presente Ley, cuya sede estard en la

ciudad de Panama.

Articulo 109. Integracion del Tribunal de Intesridad v Transparencia. El Tribunal de

Integridad y Transparencia estard integrado por tres Magistrados nombrados para un periodo

de siete afios, asi:

1. Uno seleccionado de una terna que presente la sociedad civil organizada al Organo
Legislativo.

2. Uno escogido por el Organo Ejecutivo, y

Uno propuesto por las asociaciones de los funcionarios debidamente constituidas del

(%)

Organo Judicial.
Las organizaciones a que hace referencia el numeral 1 del presente articulo, deberan
tener objetivos y fines relacionados con el fortalecimiento de la administracién de
justicia.
Los Magistrados del Tribunal de Integridad y Transparencia tomardn posesion ante el
Presidente de la Corte Suprema de Justicia.
Para cada Magistrado Principal se nombrarid un suplente de la misma forma y para el

mismo periodo.

Articulo 110. Requisitos. Para ser Magistrado del Tribunal de Integridad y Transparencia,
titular o suplente, se deberdn cumplir los mismos requisitos que para ser Magistrado de
Tribunal Superior de Distrito Judicial y ademas contar con un minimo de experiencia de diez
afios de ejercicio en el area jurisdiccional. En el caso del Magistrado que se elija por el
Organo Legislativo los afios de experiencia podrin ser igualmente obtenidos en el

ejercicio de la profesion de abogado.

Articulo 111. Prohibicidn. No podré ocupar el cargo de Magistrado del Tribunal Especial de
Integridad y Transparencia el profesional del derecho que haya sido sancionado por la
comisiéon de un delito doloso tipificado en el Cédigo Penal; o por faltas a la ética; o por

mcurrir en faltas disciplinarias establecidas en el Codigo Judicial.
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Articulo 112. Derechos vy prerrogativas. Los Magistrados del Tribunal Especial de Integridad

y Transparencia gozardn de los mismos derechos y prerrogativas reconocidos a los

Magistrados de Tribunales Superiores del Organo Judicial.

Articulo 113. Escogencia del Presidente del Tribunal. Cada dos afios el Tribunal Especial de

Integridad y Transparencia elegird, por mayoria de votos y en sala de acuerdos, un presidente,
un vicepresidente y un vocal. Las funciones que correspondan a cada uno de ellos serén las
mismas atribuidas a dichos cargos en los Tribunales Superiores de Distrito Judicial, a

excepeion de 1o que se establezca en esta Ley.

Articulo 114. Procedimiento. En la sustanciacién y decisidén de las causas de que conoce ¢l

Tribunal Especial de Integridad y Transparencia se procedera de acuerdo con las siguientes
reglas:

1. La sustanciacién del proceso de juzgamiento de faltas estard a cargo del Magistrado a
quien se adjudique, previo reparto, el conocimiento de la denuncia. El Magistrado
Sustanciador practicara todas las diligencias y dictara por si solo, bajo su
responsabilidad, todos los autos y providencias a que haya lugar.

2. La audiencia tendra lugar ante todos los Magistrados del Tribunal Especial y sera
presidida por el Magistrado Sustanciador.

3. Las sentencias y los autos que le pongan fin al proceso o imposibiliten su continuacion
seran firmados por los tres Magistrados que integran el Tribunal Especial, de

conformidad con la decisién que adopte la mayoria.

Articulo 115. Secretaria del Tribunal. Se crea una Secretaria adscrita al Tribunal Especial de

Integridad y Transparencia, a cargo de un Secretario nombrado por el Pleno de este, que
tendra los mismos derechos, emolumentos y prerrogativas reconocidos a los Secretarios de
Salas de la Corte Suprema de Justicia, siéndole aplicable lo establecido en esta Ley en cuanto
a destitucién, suspension e incompatibilidades del cargo.

El Secretario del Tribunal debera remitir al Registro Judicial para su publicacién todos

los fallos emitidos por el Tribunal tan pronto como se encuentren gjecutoriados.

Articulo 116. Secretario del Tribunal. Para ocupar el cargo de Secretario se requieren los

mismos requisitos que para ser Secretario de Sala de la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 117. Personal subalterno del Tribunal. L.os Magistrados en pleno designaran al

personal subalterno que sea necesario para el adecuado funcionamiento del Tribunal, a

excepcidn de los asistentes que seran nombrados, respectivamente, por cada Magistrado.

Articulo 118. Registro de causas. El Secretario ordenard un registro separado de las causas
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que se ventilen ante el Tribunal Especial, de forma tal que se siga una numeracién
independiente para las denuncias en contra de Magistrados y Jueces y otra para las denuncias
en contra de los demaés funcionarios.

El reparto de las denuncias que se presenten, se llevara a cabo de forma aleatoria, de

conformidad con las reglas que adopte el Tribunal.

Articulo 119. Informe. Los Magistrados del Tribunal Especial de Integridad vy Transparencia
en coordinacion con el Secretario, rendirdn al Pleno de la Corte Suprema de Justicia un
informe cada tres meses con la informacién acerca de las denuncias presentadas, los casos que
hayan sido sancionados y absueltos, las clases de sanciones impuestas y cualquier otra
informacién relevante o que tengan a bien solicitar los magistrados de la Corte Suprema de
Justicia.

El Presidente de la Corte Suprema de Justicia podrd solicitar también informes
extraordinarios sobre casos especificos o actuaciones de que conozca el Tribunal Especial de

Integridad y Transparencia.

Articulo 120. Objetivos y funciones del Tribunal. Adicional a la competencia judicial

sefialada en la presente Ley, el Tribunal Especial de Integridad y Transparencia podra
identificar paulatinamente las dreas criticas del sistema, y comunicar las mismas a los
Consejos de Administracion respectivos, para procurar medidas tendientes a la

erradicacién de las malas practicas en el servicio de justicia.

Capitulo 11X
Unidad Especial de Investigacién de Integridad y Transparencia

Articulo 121. Unidad Especial Investigativa de Integridad v Transparencia. Créase la Unidad
Especial de Investigacién de Integridad y Transparencia, a cargo de un Magistrado

Investigador quien de manera independiente y coadyuvante del Tribunal Especial, llevara a
cabo la investigacién de las denuncias que se presenten en contra de los funcionarios descritos
en la presente Ley o que surjan de sus declaraciones de bienes patrimoniales. El Magistrado
Investigador podré iniciar de oficio una investigacién y en caso de considerar la practica de
alguna medida cautelar, esta deberd ser autorizada por el Tribunal Especial de Integridad y
Transparencia.

El Magistrado Investigador ejercera sus funciones en todo el territorio de la Republica
y tendra sus oficinas en la ciudad de Panama cercanas a la sede del Tribunal Especial de
Integridad y Transparencia.

Se crea una Secretaria adscrita a la Unidad Especial de Investigacion de Integridad y
Transparencia, a cargo de un Secretario nombrado por el Magistrado Investigador, que tendra
los mismos requisitos, prohibiciones, derechos, emolumentos y prerrogativas previstos en esta

Ley, para el Secretario del Tribunal Especial de Integridad y Transparencia.
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Articulo 122. Nombramiento del Magistrado Investigador. El Magistrado Investigador serda

seleccionado y nombrado por un periodo de siete afios, por las dos terceras partes de los
integrantes del Pleno de la Corte Suprema de Justicia.

El Magistrado Investigador deberd cumplir los mismos requisitos que se establecen
para ser Magistrado del Tribunal Especial de Integridad y Transparencia y tendra Ios mismos
derechos, emolumentos y prerrogativas que estos. El Magistrado Investigador contara
igualmente con un suplente que lo reemplazara en los casos de vacante temporal o absoluta,

nombrado de la misma forma que el titular.

Articulo 123. Personal subalterno v unidades de apovo. El Magistrado Investigador nombrard

el personal subalterno v de apoyo que se requiera para el dptimo desempefio de las funciones
de la entidad.

Todas las unidades, direcciones, departamentos y dependencias administrativas del
Organo Judicial coadyuvarin en las tareas de investigacién que lleve a cabo la Unidad
Especial Investigacion de Integridad y Transparencia, resolviendo con prontitud y
confidencialidad las solicitudes que con fines investigativos esta les requiera.

Esta norma se hace extensiva también a los Magistrados y Jueces de las distintas
jurisdicciones del pais, de quienes el Magistrado Investigador podra requerir la informacién o

informes que considere necesarios para los fines exclusivos de la investigacidn que se realiza.

Capitulo IV
Defensoria Especial de Integridad y Transparencia

Articulo 124, Defensoria Especial de Inteeridad v Transparencia. Créase la Defensoria

Especial de Integridad y Transparencia que de manera independiente ejercerd la
representacién legal de los funcionarios del Organo Judicial en las denuncias que en su contra
se promuevan de conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo.

La Defensoria Especial de Integridad y Transparencia también tendrd a su cargo la
defensa de los funcionarios frente a otras acciones siempre que se relacionen con el gjercicio
de sus funciones.

Los Defensores gozaran de los derechos, emolumentos y prerrogativas reconocidos a
los Magistrados de Tribunales Superiores, deberdn cumplir los mismos requisitos establecidos
legalmente para ocupar estos cargos y serdn nombrados por la Sala Cuarta de la Corte
Suprema de Justicia de una terna presentada por las asociaciones existentes en la institucion.
La Defensoria Especial de Integridad y Transparencia contard con el personal de apoyo

requerido.

Capitulo V
Denuncia e Investigacion
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Articulo 125. Denuncias. Las denuncias en contra de los funcionarios del Organo Judicial
seflalados en esta Ley, se presentardn por escrito ante la Secretaria del Tribunal Especial de
Integridad y Transparencia y las mismas deberan estar debidamente formuladas indicando con
claridad el nombre y cédula del denunciante, su domicilio, asi como el nombre del
denunciado, el cargo que ejerce y, al menos, una explicacién de los motivos en que se basa la
acusacion. También podra acompariar las pruebas que sustentan la denuncia, salvo que no las
tuviese, en cuyo caso 1o expresard asi en el escrito respectivo.

Las denuncias que no cumplan con los requisitos minimos establecidos en este articulo
seran rechazadas de plano en la Secretaria del Tribunal, lo que no impedird su nueva
presentacion cuando los defectos de forma sean corregidos.

Articulo 126. Legitimados para presentar denuncias. Estdn legitimados para presentar

denuncias:
1. Cualquier funcionario del Organo Judicial.
2. Cualquier particular o abogado que se sienta afectado en sus intereses o en los de las
personas que representan debidoe a las actuaciones de un Magistrado, Juez, Defensor
de Oficio u otro funcionario del Organo Judicial, que atenten contra la integridad y
transparencia de la institucién.

El Presidente de la Corte Suprema de Justicia, con motivo de cualquier informacién

L

relevante que llegue a su conocimiento, debiendo constar la procedencia de la

informacion.

Articulo 127. El denunciante. En ningln caso el denunciante goza de legitimidad como parte

en el proceso. Sin embargo, podra ser llamado por la Unidad de Investigacién cuando esta
requiera su ampliacion o aclaracién y podra colaborarle en caso de contar con informacion o

pruebas de los hechos.

Articulo 128. Admision de la denuncia. Presentada la denuncia en debida forma, se efectuara

el reparto correspondiente, y el Magistrado Sustanciador ordenara que la misma se ratifique
dentro del término de cinco dias habiles v resolvera si debe o no admitirse.

El auto que decida sobre la admision de la denuncia presentada no admitird recurso
alguno. Si se negara la admisién de la denuncia, el denunciante podra presentarla nuevamente,
adicionando las correcciones que se hayan advertido, o bien, aportando nuevos datos o

pruebas.

Capitulo VI
Fase de Investigacién

Articulo 129. Inicio de la investigacién. El Magistrado Sustanciador dictara una resolucion en

la que se informen los motivos de inicio de la investigacidn, la cual serd notificada

personalmente al funcionario denunciado, en el respectivo despache dentro del cual labora y
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en horario regular de funciones. Durante el tiempo que el servidor del Organo Judicial
permanezca incapacitado, de licencia por maternidad o disfrutando de sus vacaciones, no se
podré, bajo pena de nulidad, iniciar el proceso de investigacién o de juzgamiento de faltas, ni
comunicarle ninguna de las sanciones previstas en esta Ley. Para tales efectos, durante este
periodo quedan suspendidos los términos de prescripcion.

A partir de la notificacion y mientras dure la investigacién, el funcionario que hubiese
sido denunciado y aquellos que por razdn de la misma investigacion resultaren implicados,
quedardn obligados para con la Unidad Especial de Investigacién a prestar toda la
colaboracion que sea necesaria para el esclarecimiento de los hechos objeto de la

investigacion.

Articulo 130. Traslado. Admitida la denuncia por el Tribunal se dara traslado al funcionario
denunciado por el término de ocho dias habiles, para que conteste y acompafie las pruebas que
considere necesarias para su defensa, quien podra hacerse representar por medio de apoderado
judicial particular o de la Defensoria Especial de Integridad y Transparencia. Posteriormente
se Iniclaran las investigaciones pertinentes a fin de determinar la posible comisién de la falta
que se le atribuye al funcionario denunciado. La investigacién se extenderd también a todos
aquellos funcionarios y empleados del Organo Judicial que pudiesen resultar implicados

directa o indirectamente en el hecho que se investiga.

Articulo 131. Término de la investigacién. El Magistrado Investigador tendrd un término de

cuarenta dias habiles para [levar a cabo la investigacién.

Articule 132. Deber de proporcionar informacion. Los servidores publicos y las personas
naturales y juridicas tienen el deber de proporcionar copias, documentos, informes, auditorias,
datos y demas informaciones que solicite la Unidad Especial de Investigacidn de Integridad y
Transparencia en la realizacion de una investigacion.

El Magistrado Sustanciador, a solicitud del Magistrado Investigador, podrd imponer a
las personas que incumplan injustificadamente este deber, las sanciones que establezca el
Cédigo Judicial en materia de desacato. Contra esta decisién solo cabe el recurso de
reconsideracion ante el mismo Magistrado, dentro de los tres dias siguientes a la notificacién

de la sancidn por desacato.

Articulo 133. Medidas. El Magistrado Investigador podrd solicitar al Tribunal de
Integridad y Transparencia la medida de suspension del cargo del funcionario
investigado la realizacion de la investigacion, evitando en todo momento que se vea afectada

la continuidad del funcionamiento de los despachos judiciales o administrativos.
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Articalo 134. Actuacion del Investigador. Concluida la investigacién, el Magistrado

Investigador presentara el resultado de la misma en la audiencia respectiva ante el Tribunal de
Etica y Transparencia.

En caso que el Magistrado Investigador considere que no exista mérito para el
juzgamiento del funcionario investigado podra solicitar al Tribunal Especial de Integridad y
Transparencia, antes de la celebracidn de la audiencia, desestimar la denuncia. En estos

casos el Tribunal ordenara su archivo.

Articulo 135. Principio de reserva. El contenido de las investigaciones tienen cardcter
reservado y solamente tendran acceso a estas los funcionarios denunciados y sus apoderados
judiciales si los tuvieren. El Magistrado Investigador tendrd el deber de informar al
funcionario investigado sobre las pruebas recabadas. De ]a misma forma que deberd hacerlo

el funcionario investigado.

Capitulo VII
Procedimiento ante el Tribunal Especial

Articulo 136. Oralidad. Los procesos de integridad y transparencia se tramitaran mediante el
proceso oral de conformidad a los principios de contradiccién, publicidad, inmediacion y

economia procesal.

Articulo 137. Medidas cautelargs. El Tribunal podrd decretar la medida cautelar de

suspension del cargo cuando se instruya investigacidn o se adelante proceso en la Jurisdiccion
Especial de Integridad y Transparencia y existan los elementos suficientes que vinculen al
funcionario denunciado con la realizacidn del hecho que se investiga y a juicio del Tribunal se
justifique la adopcién de dicha medida cautelar.

La medida cautelar de suspensién del cargo también podra ser solicitada por el
Magistrado Investigador durante el desarrollo de la fase investigativa.

La suspension del cargo se notificard personalmente al funcionario sobre quien
recaiga. En ambos casos, se le suspenderd el abono de sus salarios y emolumentos, los cuales
se le entregaran acumulados si la respectiva causa terminare con resolucion judicial que exima
de responsabilidad.

La resolucidon que ordene la medida cautelar de suspension del cargo admitira el

recurso de apelacidn ante el resto del Tribunal de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

Articulo 138. Reglas del procedimiento. El procedimiento ante el Tribunal Especial de

Integridad y Transparencia, que en ninglin caso podra demorar mas de tres meses, se sujetara
a las siguientes reglas:
1. La audiencia se llevara a cabo ante ¢l Pleno del Tribunal y la presidira el Magistrado

Sustanciador.
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10.

11.

12.

14.
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El Magistrado Sustanciador procedera a fijar fecha y hora para que las partes
comparezcan a la audiencia que debera celebrarse dentro de un término no mayor de
cineo dias. La resolucion respectiva se notificara personalmente.

El Magistrado Investigador y el funcionario investigado podrén hasta tres dias antes de
la audiencia, solicitar que se cite a los testigos con clara indicacidon de la direccién
donde son localizables.

El Tribunal solicitard al Magistrado Investigador que presente sus pruebas, una vez
hecho esto el funcionario podrd objetarlas y proponer sus pruebas, las cuales el
Magistrado Investigador podra igualmente objetar.

Cada parte podra proponer contrapruebas por una sola vez.

El Tribunal procedera a admitir las pruebas pertinentes y podra rechazar en el acto las
pruebas que no se refieran a los hechos discutidos y procedera a la practica de las
mismas.

Evacuadas las pruebas y contrapruebas, las partes procederan a formular sus
alegaciones.

Terminados los alegatos, el Tribunal procedera a decretar receso para deliberar sobre
la responsabilidad del funcionario.

Transcurrido el receso el Presidente del Tribunal, leera en voz alta ante los asistentes,
la decisién adoptada por el Tribunal.

Si se eximiere de responsabilidad al funcionario, el Tribunal declarara de inmediato
terminado el asunto y se ordenara su reintegro al cargo y el pago del sueldo dejado de
percibir en caso de que haya sido suspendido preventivamente.

Si se impusiere sancion de destitucidon o suspensidn, el Tribunal inmediatamente dara
cuenta a gquien corresponda para los fines legales consiguientes.

Las decisiones que se adopten en el curso de la audiencia, se consideran notificadas el

dia en que esta se celebre, aunque no haya concurrido una de las partes.

. De la audiencia se levantard un acta, debidamente numerada, en la que solamente se

haré constar 1os aspectos esenciales, los planteamientos de las partes y las decisiones
de la autoridad competente, evitando la trascripcion total de lo ocurrido.

En caso de que los cargos de la denuncia resulten evidentemente temerarios a juicio
del Tribunal, se¢ condenar4 al denunciante al pago de una multa que no serd menor de
quinientos (B/.500.00) ni mayor de (B/.1,000.00).

Articulo 139. Impedimentos v recusaciones. Los impedimentos y recusaciones que surjan en
la tramitacién del proceso, seran resueltos en Unica instancia por el siguiente magistrado en
orden alfabético de conformidad con las disposiciones legales que sobre esa materia regula el

Codigo Judicial.

Capitulo VIII
Recursos



Articulo 140. Recursos. La sentencia o auto del Tribunal Especial de Integridad y

Transparencia que decrete la imposicién de una sancién ¢ medida cautelar de suspension del

cargo, respectivamente, en contra de un funcionario, serd recurrible por el afectado de acuerdo

con las siguientes reglas:

1.

L]

Se establecen Jos siguientes recursos de conformidad con la sancién o medida cautelar

impuesta:

a. El recurso de apelacién ante el resto del Tribunal contra la resolucion que ordend
la suspensidn, del cargo del funcionario investigado dictada por el Magistrado
Sustanciador como medida cautelar.

b. El recurso de apelacién ante la Sala Cuarta de la Corte Suprema de Justicia, si la
sancién consiste en la destitucion o la suspensién del cargo.

¢. El recurso de reconsideracidon ante el mismo Tribunal Especial, si la sancién
consiste en amonestacion o multa.

La parte que se sienta afectada con la resolucién del Tribunal Especial, podrd
interponer los recursos que correspondan, al final de la audiencia o mediante escrito
dentro de los tres dias siguientes a la audiencia y debera sustentarlo en un término de
cinco dias contados a partir de la interposicion del recurso, que corren sin necesidad de
providencia. También podra sustentarse el recurso en el mismo escrito en que se
promueve, en cuyo caso se entiende que se ha renunciado tdcitamente al término
adicional concedido para la sustentacién. En caso de que el recurso de apelacion no
fuere sustentado, este sera declarado desierto.

Del recurso de apelacién se le dard traslado a la parte contraria para que dentro del

término de cinco dias contados a partir de su sustentacién formalice su réplica.

Surtido el tramite anterior, se resolvera sobre la concesion de la apelacidn, si fuere el

caso, y de ser procedente, remitirda de inmediato el expediente a la instancia

correspondiente. Si el recurso que se interpone es el de reconsideracién, el Tribunal
procedera a resolverlo sin mas tramite.

Los recursos se concederdn en el efecto suspensivo y serdn resueltos en un término no

mayor de sesenta dias.

S1 el apelante, al interponer el recurso, anunciase la presentacion o aduce nuevas

prucbas en la segunda instancia, se concederd un término de cinco dias para

presentarlas, que correra sin necesidad de providencia. Si el apelante no adujera o

presentara sus pruebas oportunamente, el plazo para sustentar el recurso de apelacion

correrd a partir del dia siguiente al vencimiento del término antes mencionado.

La resolucion que concede el recurso de apelacidn sera notificada personalmente a las

partes y la misma no admite recurse alguno; pero es susceptible de revocacién de

oficio.
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8. Recibido el expediente en la segunda instancia, la instancia respectiva decidira sobre
la admisibilidad y préctica de las pruebas que hayan sido aducidas o presentadas. Si
hubiese nuevas pruebas que practicar se concedera un término no mayor de diez dias
para llevar a cabo dicha diligencia. Solo serdn admisibles en la segunda instancia
aquellas nuevas pruebas que guarden relacion directa con el hecho que se sanciona vy
que no hubiesen podido ser aducidas o presentadas ante el Tribunal Especial.

9. Culminada la fase probatoria, la instancia respectiva dictard una resolucion mediante
la cual se abrird el procedimiento a un periodo de alegatos por el término de cinco
dias.

10. Se aplicaran de manera supletoria las disposiciones de la Ley 38 de 2000, en aquello

que no contradiga esta Ley.

Capitulo IX
Faltas

Articulo 141. Clasificacion v prescripcion de faltas. Las faltas cometidas por los servidores

publicos del Organo Judicial segun su gravedad son leves, graves y gravisimas.

La accién para denunciar o investigar faltas gravisimas prescribira en dos afios, graves
en un afio y leves en seis meses. El plazo de prescripeién comienza desde el momento en que
se produjeren los hechos constitutivos de la infraccién o desde que se tuvo conocimiento en
caso de faltas gravisimas y se interrumpira desde la presentacién de la denuncia ante el Fiscal

de Integridad y Transparencia.

Articulo 142. Ambito de responsabilidad disciplinaria. Todos los servidores, con

independencia de la situacion laboral en que se encuentren, estdn sujetos a responsabilidad

disciplinaria, en los casos y con las garantfas establecidas en la Constitucion y la Ley.

Articulo 143. Faltas leves. Incurren en falta leve los servidores publicos del Organo Judicial
cuando:
1. Se ausenten del lugar de trabajo sin causa justificada, por dos dias en el curso de un
mes.
2. Incumplan injustificadamente los plazos establecidos en la Ley para realizar sus

labores.

12

Incumplan la obligacién de remitir el informe periddico de gestidn o estadistico de la
relacién de expedientes en el Tribunal o Despacho.

4. Sean desconsiderados en su trato a sus iguales, superiores, inferiores, servidores que
ante ellos actien o ciudadanos en general, por razdén del servicio que prestan.

5. Incumplan el deber de prestar declaraciéon jurada de su patrimonio.
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Articulo 144. Faltas graves. Incurren en falta grave los servidores publicos del Organo

Judicial cuando:

1.

9%

10.

11.

14.

15.

16.

Se ausenten del lugar de trabajo, sin causa justificada, por mas de tres dias, en ¢l curso
de un mes.

Incumplan injustificadamente las decisiones judiciales cuya ejecucion tengan
encomendadas.

Incumplan injustificadamente con los actos procesales o administrativos que deben
llevarse a cabo con audiencia publica.

Retrasen injustificadamente la tramitacién de los asuntos que conozcan, siempre que
se compruebe esta falta.

Incurran en negligencia ¢ morosidad en el cumplimiento de sus deberes oficiales o
incumplan los niveles satisfactorios de desempefio, segin resulte de la ﬁamitacién
correspondiente, con arreglo a las normas legales y reglamentarias que regulan la
evaluacion del desempefio.

Obstaculicen el ejercicio de las funciones auditoras o evaluadoras del desempeiio.

Se abstengan injustificadamente de diligenciar y decidir las situaciones procesales o
administrativas planteadas en los expedientes o labores que son de su conocimiento.

El personal de apoyo judicial o administrativo, desobedezca las ordenes o
instrucciones verbales o escritas de su superior, emitidas por éste en el gjercicio de sus
competencias, referidas a funciones o tareas propias del puesto de trabajo del
interesado, salvo que sean manifiestamente inconstitucionales o ilegales.

Retarden, omitan o rehisen injustificadamente actos propios de su cargo o
instrucciones impartidas por sus superiores jerarquicos, siempre que €stas no violen la
Constitucién o la Ley.

Dirjjan a servidores pablicos ¢ a corporaciones oficiales, felicitaciones o censuras por
sus actos.

Se excedan o abusen de su autoridad con los ciudadanos, instituciones, subordinados v
resto del personal de servicio en el Organo Judicial, abogados o Agentes del

Ministerio Publico.

-Revelen, fuera de los casos legalmente establecidos, hechos o actos de los que

conocen con ocasién o en el ejercicio de su funcidn.

. Actden con negligencia en la custodia de documentos bajo su responsabilidad que dé

lugar a su difusion o conocimiento indebido.

Utilicen indebidamente, en provecho propio o para fines de especulacion,
documentacidén, informes, materiales y/o equipos de trabajo.

Ocasionen intencionalmente dafios o pérdidas de bienes, expedientes o documentos
que hayan llegado a su poder en razén de sus funciones.

Concedan entrevistas privadas, a puerta cerrada y escuchen argumentos o

comunicaciones destinadas a influir en una actuacion judicial.
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17. Escojan a los curadores, sindicos, depositarios, peritos v otras personas que deban
intervenir como auxiliares de la administracién de justicia, mediando nepotismo ©
favoritismo.

18. Nombren funcionarios del Organo Judicial en los cargos de partidores, depositarios de
bienes u otros, que sean materia de procedimiento judicial o administrativo.

19. Desempeiien los cargos de partidores, depositarios de bienes que sean materia de
procedimiento judicial o administrativo o cualquier otro, cuando dicho nombramiento
le corresponda a los despachos judiciales, de instruccion o a las partes en el proceso.

20. Utilicen el tiempo y recursos del Estado en beneficio propio.

21. Introduzcan o porten armas de cualquier naturaleza durante las horas de trabajo, sin
estar debidamente autorizados por ley para ello.

22, Falten de palabra, por escrito o de obra, el respeto a sus superiores jerarquicos.

En el caso de la determinacién de la mora en el cumplimiento de los deberes se tomard en
constderacién la actividad desplegada por el servidor al que se le ha abierto el expediente

disciplinario, en e] despacho donde se desempeiia y las condiciones generales del Tribunal.

Articulo 145, Faltas gravisimas. Incurren en falta gravisima los servidores publicos del

Organo Judicial cuando:
1. Infrinjan las incompatibilidades y deberes establecidos en la Constitucion Politica y en
la Ley.
2. Se afilien 0 tomen parte en reuniones, manifestaciones o en cualquier acto de caracter
politico que no sea el de depositar su voto en los comicios electorales o cualesquiera
consultas o plebiscitos populares de caracter oficial.

Marquen la tarjeta de tiempo de otro empleado al iniciar o terminar la jornada de

L

trabajo. Dirijan érdenes o presiones de cualquier tipo, en asuntos cuya resolucién
corresponda a los Tribunales competentes.

4. Falten al despacho sin causa justificada més de dos lunes en el curso de un mes © mas
de seis en el curso de un afio; teniéndose como lunes el dia que siga a uno de fiesta o
duelo nacional.

5. Den a las partes o terceras personas, opiniones, consejos, indicaciones o informacion
confidencial, en relacidén con asuntos pendientes en sus despachos.

6. Porten o usen injustificadamente sustancias ilicitas que produzcan dependencia fisica
0 psiquica, o asistan en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes a sus
labores.

7. Sugieran a Jueces y Tribunales la decision de negocios pendientes.

8. Nombren o contribuyan al nombramiento para un cargo judicial, a quien persona que
esté comprendida en las prohibiciones que establece la Constituciéon Politica o la Ley.

9. Incwrran en negligencia o morosidad en el cumplimiento de sus deberes oficiales o

incumplan los niveles satisfactorios de desempefio, habiendo sido sancionados en el
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afio anterior por esta misma falta.

10. Cometan o participen en la comision de cualquier delito doloso, siempre que haya sido
declarada su culpabilidad por sentencia firme.

11. Soliciten o reciban dinero o cualquier forma de pago o recompensa por servicios
propios de su cargo.

12. Revelen hechos o datos conocidos en el gjercicio de su funcidén o con ocasidn de ésta,
que causen algun perjuicio a la tramitacién de un proceso o a cualquier persona.

13. Omitan la motivaciéon de las sentencias y autos, siempre que dicha falta haya sido
apreciada en resolucidn judicial firme y asi lo denuncie la parte afectada con el
procedimiento.

14. No se presenten a ocupar el cargo una vez transcurrido el término de la licencia que le
haya sido concedida o de la prérroga, sin causa justificada.

15. Utilicen la condicién de servidor del Organo Judicial para la obtencién de un beneficio

indebido para si o para un tercero.

Capitulo X
Suspension

Articulo 146. Suspensién de servidores judiciales. Los servidores del Organo Judicial seran
suspendidos en el gjercicio de sus funciones cuando:
1. Hubieren sido Hamados a juicio por cualquier delito y el auto respectivo se encuentre
gjecutoriado.
2. Se instruya proceso criminal en su contra por delito cometido en el ejercicio de su
cargo y la gravedad de los cargos lo justifique.
3. Se instruya proceso disciplinario por causa gravisima y a juicio del Tribunal que la
conoce se justifique la medida cautelar de suspension.
En todos los casos el tribunal competente para conocer los procesos disciplinarios contra el
servidor del Organo Judicial debera resolver la adopcion de la suspensién, previo

cumplimiento de los requisitos establecidos en esta Ley.

Articulo 147. Términos_de suspension. La suspension en el primer y segundo caso, durara el
tiempo de la causa hasta cuando recaiga en ella sentencia o sobreseimiento y en el tercero,
mientras dure la investigacidn disciplinaria, que no podra superar los dos meses. En todos los
casos se suspendera al acusado el pago de sus sueldos, los cuales se le entregaran acumulados

st la causa termina con sentencia absolutoria o el archivo del expediente disciplinario.

Capitulo XI
Sanciones

Articulo 148. Aplicacidn de Sanciones. Las violaciones a las normas de integridad y

transparencia en que incurran los funcionarios permanentes, temporales u ocasionales, que se
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desempefian dentro del Organo Judicial, independientemente de la calidad en virtud de la cual
ejerzan o hayan ejercido sus respectivas funciones, ya sea como principales, suplentes,
interinos, itinerantes o encargados de los cargos que ocupan, seran sancionadas de acuerdo

con las normas establecidas en este Capitulo.

Articulo 149. Clases de sanciones. Se impondran las siguientes sanciones de conformidad

con la gravedad de la falta:
1. Amonestacion publica.
2. Multa entre el 10% y el 25% de la remuneracién mensual que devengue el sancionado.

Suspensidn del cargo y privacién de sueldo, por un lapso de hasta dos meses, del que

1)

se descontara el tiempo de suspension preventiva.
4. Destitucion.

Las faltas leves solo seran sancionadas con amonestacion publica o multa; las graves con
multa o suspensién y privacién de sueldo hasta por dos meses; v las gravisimas con
suspension y privacién de sueldo hasta por dos meses, o destitucion; siguiendo los principios
de necesidad y proporcionalidad. En todo caso en que se declare mediante sentencia firme que
se actud con dolo, fraude o arbitrariedad, el acusado sera sancionado con destitucién del cargo
que ocupa.

En todo caso las sanciones impuestas deben reposar en el expediente personal del

sancionado.

Articulo 150. Comunicacién de la aplicacion de la multa. De las multas que s¢ impongan a

los funcionarios se haré la respectiva comunicacion a la oficina correspondiente para que la
haga efectiva, descontandolas de los sueldos de dichos funcionarios en tres partidas, cuando
no fueran pagadas dentro del término legal.

También se comunicara la sancidén de destitucidn, o la privacién del sueldo como
congecuencia de la suspensién del cargo.

La comunicacion de que trata este articulo solo se hard efectiva cuando el fallo se

encuentre gjecutoriado.

Articulo 151. Reiteracién de faltas. Cuando un servidor ptblico del Organo Judicial, haya

sido sancionado en el lapso de hasta dos afios por falta grave o gravisima y se haga acreedor a
nueva sancién, perderd el cargo. Lo mismo ocurrird cuando cometa dentro del lapso

contemplado, tres faltas leves.

Articulo 152. Declaracion patrimonial. Los funcionarios del Organo Judicial estan obligados

a presentar a su ingreso y en la primera semana del mes de enero de cada afio de labores, una
declaracién jurada de bienes patrimoniales. Para el cumplimiento de estos fines, el Organo

Judicial editara los formularios correspondientes en los cuales se deberan especificar la clase
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y cantidad de los bienes que se poseen y el tiempo en que fueron adquindos. Dichos
formularios se completardn electronicamente y se enviardn a la Direccién de Gestidn

Administrativa de Recursos Humanos para que reposen en el expediente personal.

Articulo 153. Procesos en tramite. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, los

procesos por faltas éticas y disciplinarias que actualmente se ventilen en las dependencias del
Organo Judicial y sobre los cuales no haya recaido una decisién final, pasaran a conocimiento
del Tribunal Especial de Integridad y Transparencia en el estado en que se encuentren,
siempre que sean de su competencia, para que sean resueltos de conformidad con las reglas
del procedimiento y las sanciones que estuviesen vigentes en el Cédigo Judicial al tiempo de
su iniciacidn.

Los expedientes de los procesos que estén concluidos, pasaran a formar parte de los

archivos del nuevo Tribunal Especial.

) Titulo V
Etica Judicial

Capitulo I
Fines y Principios

Articulo 154. Fines. A fin de contribuir al fortalecimiento de la dignidad y prestigio del
Organo Judicial v asegurar la mayor estimacién ptblica, a través de un correcto gjercicio de la
funcién judicial; todos los servidores del Organo Judicial segtin la naturaleza de las funciones
de que estén investidos, deben cumplir con los principios éticos establecidos en este Capitulo

y desarrollados en el Cédigo de Etica Judicial panamefio.

Articulo 155. Principios Eticos. La funcién desempefiada en ¢l Organo Judicial se rige por los
siguientes Principios:

1. Independencia de los Magistrados y Jueces, como garantia del derecho de los
ciudadanos a una decision justa, para evitar arbitrariedades y salvaguardar los derechos
fundamentales, cuya perturbacion debe ser denunciada por los juzgadores.

2. Imparcialidad de los servidores judiciales con igualdad y sin discriminacidn,
manteniendo equivalente distancia con las partes y los abogados y evitando
comportamientos que reflejen favoritismo, predisposicion o prejuicio.

Motivacidén de las decisiones, orientada al aseguramiento de la legitimidad, el

L2

adecuado sistema de impugnaciones procesales y el control del poder del que los
magistrados y Jueces son titulares.

4. Conocimiento y capacitacion permanente de los magistrados y Jueces como
fundamento del derecho de la sociedad de obtener un servicio de calidad en la

administracion de justicia.
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5. Justicia y Equidad, para que sin transgredir el derecho vigente, se resuelvan los casos
mediante criterios coherentes con los valores o razones en que se fundamenta el
ordenamiento juridico.

6. Responsabilidad Institucional mediante el cumplimiento de las obligaciones
especificas de caracter individual y el comportamiento de todo el sistema de justicia,
para promover en la sociedad una actitud de confianza y respeto hacia la labor judicial.

7. Cortesia en las relaciones con los usuarios, abogados, testigos, justiciables, servidores
judiciales vy todos los que se relacionen con la administracion de justicia, adoptando
una actitud tolerante y respetuosa respecto a las opiniones dirigidas a la gestién,
decisiones y comportamientos.

8. Integridad de la conducta, cuya labor demanda exigencias superiores, debiendo
observar un comportamiento, lenguaje y vestimenta mesurados y acordes con las
reglas de urbanidad, cortesia y educacién, predominantes en la sociedad en la que se
presta la funcién.

9. Transparencia en las actuaciones de los magistrados y jueces, pudiendo emitir
declaraciones de forma directa o a través de la oficina correspondiente, sin adelantar
criterios, debiendo conducirse con los medios de comunicacién social de forma
equitativa y prudente, de suerte que no resulten perjudicados los derechos e intereses
legitimos de las partes y de sus abogados.

10. Secreto profesional, debiendo observarse absoluta reserva con relacion a las causas en
tramite, tanto en el ambito profesional como en el estrictamente privado, para
salvaguardar los derechos de las partes y sus allegados, frente al uso indebido de
informacidn obtenida por razdn del cargo.

11. Prudencia, realizando su labor a través de un juicio mediato y valoracion de los
argumentos y contra argumentos, manteniendo una actitud abierta para reconocer
cuando debe rectificar criterios o puntos de vista asumidos, al analizar las distintas
alternativas que ofrece el Derecho.

12. Diligencia, para evitar la injusticia que representa una decisién tardia.

13. Honestidad profesional, para impedir que se entienda que se aprovecha de los usuarios
del Sistema de Justicia, del trabajo del personal a su cargo o de los medios que se le

confian; o que se perciba que su situacion patrimonial es ilegitima.

Capitulo IT
Conflicto de Intereses

Articulo 156. Deber de abstencién. El desempefio de la funcién judicial debe realizarse con

apego a los principios, deberes y prohibiciones que de ella se derivan, con absoluta abstencién
del ejercicio de ningln cargo privado que la obstaculice o pueda obstaculizarla. Ningin
servidor judicial podra aceptar regalos ni favores de los litigantes ni de abogados que estén

ejerciendo ante su tribunal y, en general, de ninguna persona cuyos intereses pueden ser
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afectados con sus fallos. Los magistrados v jueces suplentes deberan excusarse de desempefiar

el cargo, en caso de que tengan procesos en tramite ante el mismo Tribunal.

Articulo 157. Solicitud de impedimento. Los Magistrados v Jueces deben solicitar se les

separe del conocimiento de los procesos respecto de los cuales se verifiquen las causales que

se encuentran expresamente establecidas en la Ley.

Articulo 158. Reserva. Los Magistrados, Jueces y el resto de los servidores judiciales tienen

el deber de reserva respecto a los asuntos de que conocen cuando la ley asi lo establezca.

Articulo 159. Atencién a la prensa. El Organo Judicial facilitara la divulgacién de las noticias

judiciales cuando esté claro que con ello no se afectaran los derechos de las partes, la
recepcion o practica de pruebas o la misma independencia judicial.

Los servidores judiciales podran emitir declaraciones por si mismos o a través de la
Secretaria de Comunicaciones de la Corte Suprema de Justicia, sin que puedan adelantar

criterios sobre el fondo de las cuestiones planteadas.

Capitulo III
Aplicacién de Normas Eticas

Articulo 160. Ambito de aplicacién. Las disposiciones establecidas en este Capitulo se

aplican a todos los servidores judiciales.

Articulo 161. Contribucién con la administracién de justicia. Dentro de su dmbito de
competencia, todo servidor judicial debera contribuir en el mejoramiento de la administracion
de justicia, generando ideas y siendo receptivo de un apropiado anilisis de cuestiones
juridicas y de organizacion judicial, sobretodo en lo que atafie a la modernizacion del sistema
de justicia, restringiendo al minimo las formalidades que no contemple la Ley, en los asuntos

que le corresponda conocer.

Articulo 162. Formacidén actualizada v colaboraciéon con la entidad encarsada del

entrenamiento v formacion judicial. Los servidores judiciales deben procurar su constante
actualizacién académica en las dreas de competencia relacionadas con sus funciones, que
aseguren que el servicio sea oportuno y de calidad.

Cuando en atencion a sus condiciones y conocimientos, se les solicite brindar servicios
de docencia a favor de sus colegas o compaiieros en la entidad encargada del entrenamiento y
formacién judicial, salvo que exista causa justificada que lo impida, los servidores judiciales
estan en el deber de colaborar con la capacitacién judicial, en la forma y con los

reconocimientos que reglamentariamente se acuerden para este tipo de actividades.
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Articulo 163. Caricter regulador minimo de normas éticas. Los imperativos éticos
establecidos en este Capitulo son desarrollados por el Cédigo de Etica Judicial panamefio.

Los mismos tienen un caracter regulador minimo no excluyen la existencia de otros,
contenidos en diferentes cuerpos legales o que se consideren de tradicional exigencia, por ser
inherentes al prestigio y honor de la administracién de justicia y a la funcidn judicial.

Para la imposicion de las sanciones a los servidores judiciales, derivadas de actos
1mpropios, habra que cefiirse a las normas legales especificas, segin la naturaleza del acto y

sancion aplicable.

Titulo VI
Consegjo Judicial

Articulo 164. Naturaleza. El Consejo Judicial sera un organismo consultivo, encargado de
establecer recomendaciones y proponer politicas para el fortalecimiento del sistema de

administracion de justicia.

Articule 165. Miembros. El Consejo Judicial estard integrado por los siguientes miembros:
1. El Presidente de la Corte Suprema de Justicia, o el magistrado de la Corte Suprema de

Justicia que este designe, quien lo presidira.

2

Los Presidentes de Sala de la Corte Suprema de Justicia.
El Procurador General de la Nacion.

El Procurador de la Administracion.

El Defensor del Pueblo.

E] Presidente del Colegio Nacional de Abogados.

a2

e A

El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de
Panama.
8. Un Representante de cada una de las Asociaciones existentes del Organo Judicial.

9. Un miembro de la sociedad civil a eleccién del propio Consejo Judicial.

Articulo 166. Funciones. Son funciones del Consejo Judicial:
1. Procurar la efectividad de la administracién de justicia que garantice la seguridad

juridica, con principios y normas claras para que los ciudadanos tengan acceso a ella.

[

Proponer politicas para el mejoramiento del Sistema de Administracién de Justicia.

Promover la formacion ética y moral de los aspirantes a la profesion de abogado,

10

destacando su importancia en el ejercicio privado, asi como en el desempefio de los
cargos de Magistrados, Jueces y Agentes del Ministerio Pablico.

4. Analizar los ordenamientos procesales y sugerir reformas.

5. Rendir informes anuales sobre las recomendaciones necesarias para el fortalecimiento

del Sistema de Justicia.
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Articulo 167. Secretario del Consejo Judicial. El Secretario General de la Corte Suprema de
Justicia, servird como secretario del Consejo Judicial, para el desarrollo de las actividades

propias del mismo.

Articulo 168. Funciones especiales del secretario para el Consejo Judicial. El Secretario
General. de la Corte Suprema de Justicia, en apoyo al Consejo Judicial, tendra las siguientes
atribuciones:

1. Llevar debidamente foliadas y empastadas las actas de sesién del Consejo Judicial.

2. Convocar las sesiones del Consejo Judicial.

3. Dar seguimiento a las tareas programadas por el Consejo Judicial.

Articulo 169. Regulacién interna. El Consejo Judicial dictara el reglamento de su régimen
interno, celebrara sesiones ordinarias dos veces al afio v extraordinarias cuando asi se
requiera, debiendo presentar los resultados de su gestion a la Corte Suprema de Justicia en el

mes de enero de cada afio, sobre €l afio inmediatamente anterior.

Articulo 170. Acciones para el logro de objetivos. Cada uno de los miembros del Consejo

Judicial debe procurar que la instancia por él representada, realice las acciones que

correspondan para el logro de los objetivos del mismo.

Titulo VII
Disposiciones Finales

Articulo 171. Eleccion escalonada de miembros del Consejo de Administracion de la Carrera

Judicial. A fin de facilitar la sucesiva eleccion escalonada de sus integrantes, los miembros
permanentes del primer Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, seran elegidos por
los siguientes periodos:

I. El magistrado de Tribunal Superior, por un afio, y

2. Los jueces, por dos afios.
Transcurridos estos plazos, se procedera a elegir a quienes deban sustituirlos por el término

completo de dos afios.

Articulo 172. Conservacidn de derechos, ingreso automatico v fuero laboral. Los

funcionarios judiciales y administrativos que fueron elegidos por concurso, pasaran a los
nuevos sisteras de Carrera conservando sus derechos adquiridos.

Ingresaran al nuevo sistema quienes hayan ocupado por més de cuatro afios puestos de
las carreras ptblicas del Organo Judicial, una vez superadas dos evaluaciones del desempefio
con resultados satisfactorios.

Gozardn de fuero laboral los miembros permanentes del Consejo y hasta tres

funcionarios del Organo Judicial, en su calidad de miembros principales de las juntas
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directivas de las asociaciones de la Institucién, durante el tiempo que ocupen dichos cargos.
El presidente de cada asociacién deberd comunicar oportunamente los nombres de estos
directivos al Consejo de Administracion respectivo.

Quienes gocen de fuero laboral no podrén ser destituidos ni afectados en ninguna
forma en sus condiciones de trabajo, sin que previamente medie autorizacién del Consegjo de

la Carrera correspondiente, sustentada en una causa justificada en la Ley.

Articulo 173. Convocatorias. Desde la entrada en vigencia de la presente Ley los puestos

pertenecientes a Carrera que no estuvieren ocupados en virtud de concurso y no gocen de la
estabilidad que esta Ley reconoce, ni sean de libre nombramiento y remocién, serdn

sometidos a concurso.

Articulo 174. Estabilidad vy continuidad de servidores permanentes de acuerdo 2 la Ley 19 de
1991. A los servidores judiciales que estén desempefiando cargos permanentes de acuerdo a la

Ley 29 de 1984, modificada por la Ley 19 de 1991, se les garantiza la estabilidad y
continuidad en el servicio para los efectos de vacaciones, licencias, sobresueldos, ascensos,

jubilaciones y cualesquiera otros derechos existentes.

Articulo 175. Suplentes designados. Los suplentes actuales que habiendo sido escogidos de

entre los servidores judiciales o los abogados que gjercen privadamente la profesion, cumplan
los deberes inherentes al cargo, mantengan un desempefio satisfactorio y disciplina judicial,
podran conservar su puesto hasta que la posicion sea sometida a concurso, pudiendo mcluso

participar como aspirantes, siempre que no tramiten en ese mismo Tribunal.

Articulo 176. Nombre de los puestos judiciales. Los nombres de los puestos del personal

subalterno de Tribunales y Juzgados, podran ser modificados de acuerdo a las necesidades del
Organo Judicial, a través del procedimiento de cambio de titulo del puesto que serd
desarrollado reglamentariamente, sin que ello implique perjuicios de ninguna indole.

Articulo 177. Se deroga el parrafo primero del articulo 7 del Cédigo Judicial.

Articulo 178. Se deroga el articulo 8 del Cédigo Judicial.

Articulo 179. Se deroga el articulo 9 del Cddigo Judicial.

Articulo 180. Se deroga ¢l articulo 10 del Codigo Judicial.

Articulo 181. Se deroga el articulo 13 del Cddigo Judicial.




Articulo 182.

Articulo 183.

Articulo 184.

Articulo 185.

Articulo 186.

Articulo 187.

Articulo 188.

Articulo 189.

Articulo 190.

Articulo 191.

Articulo 192.

Articulo 193.

Articulo 194,

Articulo 195.

Articulo 196.

Articulo 197.

Articulo 198.

Articulo 199,

Articulo 200.

Articulo 201.

Se deroga el articulo 15 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 18 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 20 del Cddigo Judicial.

Se deroga el articulo 21 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 22 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 23 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 24 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 25 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 26 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 27 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 28 del Cddigo Judicial.

Se deroga el articulo 29 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 30 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 32 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 33 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 34 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 35 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 36 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 37 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 38 del Codigo Judicial.
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Articulo 202.

Articulo 203.

Articulo 204.

Articulo 205.

Articulo 206.

Articulo 207.

Articulo 208.

Articulo 209.

Articulo 210.

Articulo 211.

Articulo 212.

Articulo 213.

Articulo 214.

Articulo 215.

Articulo 216.

Articulo 217.

Se deroga el articulo 39 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 43 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 44 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 46 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 47 del Cddigo Judicial.

Se deroga el articulo 48 del Cddigo Judicial.

Se deroga el articulo 49 del Cddigo Judicial.

Se deroga el articulo 50 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 51 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 53 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 54 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 55 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 57 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 60 del Cddigo Judicial.

Se deroga el articulo 61 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 63 del Cddigo Judicial.
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Articulo 218. Se deroga el articulo 79 del Cédigo Judicial.

Articulo 219. Se deroga el articulo 120 del Codigo Judicial.

Articulo 220. Se deroga el articulo 156 del Cddigo Judicial.




Articulo 221.

Articulo 222.

Articulo 223.

Articulo 224.

Articulo 225.

Articulo 226.

Articulo 227.

Articulo 228.

Articulo 229.

Articulo 230.

Articulo 231.

Articulo 232.

Articulo 233.

Articulo 234.

Articulo 235.

Articulo 236.

Articulo 237.

Articulo 238.

Articulo 239.

Articulo 240.

Se deroga el articulo 172 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 184 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 185 del Cddigo Judicial.

Se¢ deroga el articulo 191 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 196 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 199 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 200 del Cddigo Judicial.

Se deroga el articulo 214 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 226 del Cédigo Judicial.

Se deroga el dltimo parrafo del articulo 267 del Codigo Judicial.

Se deroga el Titulo XII del libro I del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 302 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 307 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 308 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 315 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 316 del Cdodigo Judicial.

Se deroga el articulo 317 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 421 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 432 de] Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 438 del Cédigo Judicial.
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Articulo 241.

Articulo 242.

Articulo 243.

Articulo 244.

Articulo 245.

Articulo 246.

Articulo 247.

Axticulo 248.

Articulo 249.

Articulo 250.

Articulo 251.

Articulo 252.

Articulo 253.

Articulo 254,

Articulo 255.

Articulo 256.

Articulo 257.

Articulo 258.

Articulo 259.

Se deroga el articulo 439 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 440 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 441 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 442 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 443 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 444 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 445 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 447 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 448 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 449 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 450 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 451 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 452 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 453 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 454 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 455 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 456 del Codigo Judicial.

Se deroga el articulo 457 del Cédigo Judicial.

Se deroga el articulo 458 del Codige Judicial.
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Articulo 260. Se deroga el articulo 459 del Codigo Judicial.

Articulo 261. Se deroga el articulo 460 del Codigo Judicial.

Articulo 262. Derogatoria. Esta Ley deroga el parrafo primero del articulo 7 y los articulos 8,
9,10,13,15, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 43, 44,
46, 47, 48, 49, 50, 51,53, 54, 55, 57, 60, 61, 63, 79 120, 156, 172,184, 185, 191, 196, 199,
200, 214, 226, el Gltimo parrafo del articulo 267, el Titulo XII del libro I del Codigo Judicial,
y los articulos 302, 307, 308, 315, 316, 317, 421, 432 438, 439, 440, 441, 442, 443, 444, 445,
447, 448, 449, 450, 451, 452, 453, 454, 455, 456, 457, 458, 459 y 460 del Codigo Judicial.

Articulo 263. Vigencia. La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en
la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Texto Unico del Proyecto de Ley No.23, tal como fue aprobado en primer debate por la
Comisién de Gobierno, Justicia v Asuntos Constitucionales, en su reunioén ordinaria del
veintiséis (26) de octubre de dos mil nueve (2009).

POR LA COMISION DE GOBIERNO, JUSTICIA Y ASUNTOS
CONSTITUCIONALES

H.D. YANIBEL H.D. JORGE IVAN ARROCHA
Comisionada Comisionado

H.D. RUBEN DE LEON
Comisionado

Co /;msmnado

////jl&;s/ya
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