CONVENIO DE COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE LA JUVENTUD, LA MUJER, LA NINEZ Y LA FAMILIA Y

EL ORGANO JUDICIAL

Enwre 1as suscritas, ALBA TEJADA DE ROLLA, mujer, panamefia, mayor de edad, con
cédula de identidad personal N° 3-38-943, en su condicion de Ministra del Ministerio de Ia
Juventud, la Mujer, la Niftez y la Familia y Presidenta del Sistema Nacional de
Capacitacion en Génaro, en  adelante el MINJUMNFA, por una parte y por la otra
Magistrada MIRTZA ANGELICA FRANCESCHI DE AGUILERA, mujer, panamenfa,
mayor de edad, con cédula de identidad persohat N° 4-96-230, en su calidad de
Presidenta de la Corte Suprema de Justicia y autorizada para este acto por ei pleno de la
Corte Suprema de Justicia tal como consta en el acta N° 12 de 6 de septiembre de 2001,
quien en adelante se denominarda ORGANO JUDICIAL, han acordado suscribir el
presente Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica Interinstitucional en cumplimiento
de lo que establece el Decreto Ejecutivo N°® 31 de 16 de abril del 2001, que crea el

Sistema Nacional de Capacitacion en Género (SNCG}, de conformidad con las siguientes

clausulas:
CONZIPERANDQG:

Que mediante la Ley N° 42 de 19 de noviembre de 1597, se crea el Ministerio de la
Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, cuyo objetivo es impulsar el desarrollo humano
por via de la participacion.y promocidén de la equidad, como ente rector para la
organizacion, admi~*=‘racién, coordinacion y ejecucion de politicas, planes, programas y
diversas acciones teridentes al fortalecimiento de !a familia, la comunidad y de los grupos

de poblacidn de atencidn prioritaria.

Que la Ley N° 4 de 29 de enero de 1998 instituye la igualdad de oportunidades para las
mujeres, estableciendo como politica publica del Estado que el principio de igualdad de
oportunidades regira en todas las acciones, medidas, y estrategias que implemente el
gobierno, para lo cual capacitara tanto a hombres como mujeres, en la visién intergenérica

para promover el sentido de igualdad en todos los ambitos de la sociedad.

Que dentro del Convenic de Financiacion suscrito entre ef Estado Panamefic y la
Comunidad Europea se ejecuta el Programa para la Promocidon de Igualdad de
Oportunidades en Panama, (PROIGUALDAD), que sienta las bases para el
establecimiento del Sistema MNacional de Capacitacién en Género, como una estructura
permanente que genere sinergia entre el Estado y la Sociedad Civil, mediante la

coordinacion intersectorial gue nos permita transversalizar la perspectiva de género, que



garantice Ia participacion de las mujeres en todos los niveles, asi como la formulacién de

politicas pablicas que beneficien por igual el desarrollo integral de toda ia poblacion.

Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 31 de 16 de abril del 2001, se crea el Sistema
Nacional de Capacitacion en Género, cuya finalidad es la de fortalecer mediante la
capacitacion y sensibilizacion en materia de género, la capacidad de las institLzisnes
gubernamentales y no gubernamentales, para incorporar a corto, mediano y largo plazo
la perspectiva de género en‘ la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de

las politicas publicas, programas y proyectos dirigidos a sus poblaciones meta.

Que de conformidad con el Articulo Décimo Tercero, del Decreto Ejecutivo N° 31 de 16 de
abril del 2001, cada una de I=s instituciones gubernamentales vy las de ta sociedad civil
pertenecientes al SNCG, suscribirdan Convenios de Cooperacién con el MINJUMNFA para
e-.stabigcer y asegurar 'os mecanismos institucionales pertinentes para su inicio,

continuidad y sostenibilidad técnica y financiera,

Que ias partes conside. .0 de relevancia, como una prioridad del Estado, establecer las
bases para el fortalecimiento y funcionamiento del Sistema Nacional de Capacitacién en
Género, que permita el maximo aprovachamiento de los recursos de ambas instituciones,

propiciando el desarrollo humanc sostenible con equidad de género.
CONVIENEN :

PRIMERA: EL G, D JUDICIAL come miembro del Sistema Nacional de

Capacitacion en Género se obliga a:

A- Ejecutar las acciones necesarias para cumplir la. obligaciones contenidas en el
Decreto Ejecutivo N°® 31 del 16 de abril del 2001, para su funcionamiento y sosten” **Jad

técnica y financiera.

B- Garantizar la activ: articipacion de los/as integrantes del Equipo Especializado en
Género(EEG) y brindarte el apoyo administrativo, técnico y financiero disponible para que

puedan cumplir las tareas de sensibilizacién y capacitacidén en género.

C- Autorizar y brindar el apoyo que sea necesario & las Unidades Funcionales de
Coordinacién (Escuela Judicial y los Participantes del Equipo Especializado en Género)

para que cumplan [as funciones establecidas por <! SNCG.

D- Incluir en el presupuesto de funcionamiento de la tr~**ucion las partidas necesarias
para fortalece- !'a estructura institucional de las instanc. que integr-n las Uuidades
Funcionales de Coordinzcion (Escuela Judicial y los Participantes el Equipo
Especializado en Género} y la ejecucion del Plan Anu=! de Capacitacidne:  ~rodela



institucion dentro del SNCG, que garanticen los procesos de capacitacion continua y

permanente a corto, mediano y largo plazo, que a su vez garantizaran la incorporacién

de la perspectiva de género en la formulacidn, implementacion, seguimiento y evaluacion

de las politicas publicas, programas y proyectos dirigidos a las poblaciones meta.

E- Apoyar a las Unidades Funcionales de Coordinacion en el cumplimiento de sus

obligaciongs como parte del SNCG, especialmente las que se refieren a:

1-

Brindar toda la informacion y apoyo técnico que permita la ejecucion de la
programacion de las actividades de capacitacion masiva del area tematica que le
corresponde desarrollar el SNCG. Esto implica ademas, apoyar a los/as integrantes
del EEG en el cumplimiento de las funciones relacionadas con la organizacion e
implementacién de los procesos de capacitacion.

Dar seguimiento y evaluar los resultados obte: 'os de la aplicacién de los
conocimientos impartidos en las capacitaciones masivas.

Mantener un sistema de recoleccién de informacién institucional relevante para la
retroalimentacion de las necesidades de capacitacion. Transmitirlas a la Coordinacién
Técnica del SNCG.

Garantizar la asistencia y desarrollo de las funciones asignadas a sus representantes
en las Comisiones de Enlace v en la Comision Mixta de! SNCG.

Presentar informes de ! gjecuicion del plan de capacitacion en género del SNCG a las
autoridades en cada una de sus instituciones y a la Coordi~ -idn del SNCG.
Garantizar la participacién de sus representantes en lz. .omisiones de Enlaces y
Comisiones Milas del SNCG.

Instruir a las instancias técnicas v administrative~ ~orrespondientes pa: e
establezcan los procedimientos | =rnos necesarios para que las Unidades
Funcionales de Coordinacion  dispongan de los recursos humanos, equipo,

materiales, transporte, viaticos, v otros requerimientos para desarrollar sus funciones.

Apovar al personal del Equipo Esperializado en Género, como equipo capacitador del
funcionariado pdblico y personal de Ong’s del SNCG, para que cumpla las siguientes

funciones:

Identificar vy aplicar la metodologia didactica mas adecuada a los objetives de
aprendizaje y a los/as destinatarios/as concretas a los que se dirige.

Disefiar, impartir y tutorizar la capacitacion al personal-meta de su institucion.

Disefiar y aplicar los instrumentos de evaluacién que mediran la satisfaccién de los/as
participantes, el aprendizaje de lo impartido, y los resultados de la aplicacién del

mismo.
Presentar informes a la Unidad Funcional de Coordinacidn de su institucion.



SEGUNDA: EL MINJUMNFA se compromet:

A- Crear e institucionalizar una estruct: -a de nivel nacional con mecanismos para
garantizar la puesta en marcha y pe  =nencia de procesos de sensibilizacion y
capacitacion continua en género tanto al funcionariado publico de distintos
sectores, cargos y niveles de resporn  ilidad, como a personal de instancias no
gubernamentales.

B- Capacitar y dotar de herramientas especificas y especializadas en la tematica de
equidad de género al personal designado cuyo accionar en las politicas sociales,
en la planificacion estratégica y/o en la metodologia participativa o de campo,
posee o puede poseer un impacto direc@o o indirecto sobre la igualdad de
oportunidades de las mujeres a través de la introduccion de la equidad de género.

C- Contribuir en la transversalizacion de la perspectiva de género en sl accionar de
los organismos participantes por via de la sensibilizacion y capacitacién al
p.  nal

D- Manten~r una permanente comunicacion con las Unidades Funcionales de

Coordiiic..6n y presentar informes periddicos de las acciones ejecutadas r~r =!

SNCG.
E- Brindar apo.  écnico s de todas las direcciones o dep - itos L. ia
institucién a las progra.. ..iones "~ .das por cada una de las Unidades

Funcionales de Coordinacion.

F- Dar asesoria y apoyo técnico a EL GRGANO JUDICIAL cuando asi lo solicite.

G- Incorporar en presupuesto de la Institucién las partidas que garanticen el
funcionamiento y sostenibilidad del SNCG, en lo referente al fortalecimiento de la
Direccién Nacional de’ Capacitacién del MINJUMNFA, como estructura al cual esta
adscrito el SNCG.

TERCERA: Sin perjuicic de la facultad de remocién y reposicién de la entidad
nemin~~ara, las partes acuerdan gue las personas que integran la Unidad Funci- al de
Coordiriacién, una vez sean ratificadas y reciban las capacitaciones se manicndran en sus
cargos * se les brindarar tadac las facilidades ~=ra que asistan a las capacitaciones,
reunionics, jornadas, ta” 3 vy eventos del S 3, salvo que exi * un informe de

incumplimiento de sus funcicnes.

Con la finalidad de facilitar i. . procedimientos para ejecutar las actividades de
sensibilizacion y capacitacion en género, una vez establecido v robado por la institucion
el croncgrama de actividades, la Unidad Funciona_l de Coordinacion mantendrd una
comunicacién directa con la Secretaria Técnica y ia Coordinacion Técnica del SNCG, para
lo cual mantendran informados/as a su superior inmediato/a de! desarrollo de dichas
actividades, asi como de cualguier situacién que limite o impida su ejecucion conforme a

lo acordado er  al presente convenio.



CUARTA: Este Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica Interinstitucional
empezara a regir a partir de su firma, y tendra una vigencia de cinco afios. Se prorrogara
automaticamente, salvo que alguna de las partes manifieste por escrito su interés de

modificarlo, antes de su vencimiento,

Dado en la ciudad de Panama, a los 25 dias del mes de septiembre de 2001

POR EL MINJUMNFA POR EL ORGANO JUDICIAL

e

MIRTZA A. FRANCESCHI DE AGUILERA

\j%‘jjﬂ% Zt /g/%

“ALBA TEJADA DE ROLLA

Ministra de la Juventud, la Mujer, ~Magistrada Presidenta de la Corte
la Nifiez y la Familia y Presidenta Suprema de Justicia

del SNCG.
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