EPUBLICA DE PANAM
ORGANO JUDICIAL - INADEH

ENIC DE COO#
CORTE SUPREMA DE é&iSYiﬁ'zm DE LA REPUBLICA DE PANAMA
Y
EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITAC \RA EL DESARROLLO HUMANO DE PANAMA

(INADEH)

%””"’%

iela Josefina Dixon Caton mujer
identidad personal N.° 3-
£4-2590, act.z~ == & su calidad de Presidenta de la Corte Suprema de Justicia,
de Panama,

Entre los s.sozs Magistrad

panamefia 3.7 22 acad portadora de la cédula

en nombre , -z--ssa~acion del Organo Judicial de la Republic
quien en ace z~-= s= ssnominara EL ORGANO JUDICIAL.:
varon, panamefio,

ia olra
edad, portaccr c¢ & cédula de ident al N.® N-13-395, actuando en su
calidad de T
Capacitacir mag 8 De

alcance sera & siguiente:

cuyo contenido y

PRINERO: CQue EL

s

0 JUDICIAL ha celebrado convenios de

peracion técrica con distintos centros de estudio nacionales y extranjeros



itar la superacién profesional de los

con la finalidad
funcionarios.

a entidad auténoma del Estado, con personeria

SEGUNDO: Que EL INADEH
iante el Decreto Ley N° 8 de 15 de febrero de

juridica y patri

tar, dirigir, implementar y supervisar la

2008, que tiene como coete Saxdamental
sjscucion de las ooicas
capacitacion laberal v ==

como para el sector orvacc

TERCERO: Que EL MNADEH. cuenta

rfraestructura para apoyar los planes,

estrategias, objetveos v ™etas ioeconomico del pais, en lo que se

refiere a la formacior. o= 1 y educacion permanente de los recursos humanos

sector empresarial y el mercado laboral.

ANO JUDICIAL se encuentra presto a fomentar y
i6n de estas politicas, estrategias y programas
eneficio del recurso humano de la instiucion.

QUINTO: Que oara elic se hace necesario la celebracién de un Convenio de
'ecrica. que sustente la elaboracion, implementacién y control de
acional para los funcionarios de EL ORGANO

JUDICIAL.

: Que en EL INADEH y en EL ORGANO JUDICIAL reconocen que de
conformidad. con lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Ley N° 8 de 15 de
febrero  de 2006, ambas instituciones pueden celebrar acuerdos
mennstitucionales para ejecutar y administrar

profesional. capacitacion laboral y capacitacion de ges




ACUERDAN:

de Cooperacidn Técnica, a objeto de

PRIMERO: Celebrar =
desarrollar programas 22
ORGANO JUDICIAL = =

conocimientos pro

¥ capacitacion dirigidos al parsonal de EL

difundir, fortalecer y actualizar los

TEOUTSD Dumano

SEGUNDO: EL ORGANC & INADEH, se comprometen a coordinar

diseho y desarrolio de os

ra 'a capacitacion del recurso humano

en las areas técnicas cs ~aey @ Ia administracion de justicia

TERCERO: EL INADES

nfraestructura, talleres “zous

su disponibilidad, las facilidades de

: & Insumos para la ejecucion de las
jue EL ORGANO JUDICIAL p

accwones de form

coadyuvar en o

CUARTO: EL ORGANO &
estudiantes de EL

sus instalaciones con la finalidad que los

-

s profesionales, servicios comunilanos.

pasantias o cualguer ore ~v

QUINTO: EL INADEH . EL ¢

gue sirva de enlace e 2 piarSearor

convienen en designar al personal

. implementacién, evaluacion y

fiscalizacidén de

en 3 co uencia del presente

Convenio

SEXTO: Este Corvenioc re la Contraloria General de ia

Republica lo refrende y tendrd una duracidn de cinco (5} afos prorrogables

automaticamente. no obstante. podrd darse por finalizado por la decisién de cualquiera
de las partes, previa comunicacidn por escrito con dos (2) mases de anticipacion y no

ciones de capacitacion que se encuentren en ejecucién, las cuales se

asta sy finaliza

SEPTIMO: Ambas partes podran modificar el presente Convenio por mutuo

Sonssntmenn



los mil siete (2007), en dos (2) ej

'‘OR EL INADEH, POR EL ORGANO JUDICIAL,

(i

o

1geniero Juan Planel
lirector General

P

A GENERAL DE LA REPUBLICA




