REPUBLICA DE PANAMA
ASAMBLEA NACIONAL
LEGISPAN
LEGISLACION DE LA REPUBLICA DE PANAMA

Tipo de Norma: LEY
Ndmero: 33 Referencia:
Afo: 2013 Fecha(dd-mm-aaaa) : 25-04-2013
Titulo: QUE CREA LA AUTORIDAD NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

Dictada por: ASAMBLEA NACIONAL
Gaceta Oficial: 27275-A Publicada el:26-04-2013
Rama del Derecho: DER. ADMINISTRATIVO, DER. PROCESAL ADMINISTRATIVO

Palabras Claves: Oficinas publicas, Organizacion Gubernamental, Informacién confidencial,
Informacién privilegiada, Secreto, Funcionarios publicos, Servidores

publicos
Paginas: 14 Tamafio en Mb: 2.470
Rollo: 603 Posiciéon: 536

TEL.:212-8496 - EMAIL:LEGISPAN@ASAMBLEA.GOB.PA
WWW . ASAMBLEA .GOB . PA



No 27275-A Gaceta Oficial Digital, viernes 26 de abril de 2013

Digitalizado por la Asamblea Nacional

Degsde
Que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso s la Informacion

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitalo I
Disposiciones Generales

Articalo 1. Se crea la Antorided Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién, en adelante
fa Autoridad, como institacién piblica, descentralizada del Estado, que actuard con plena autonomia
fincional, administrativa e independiente, en el gjercicio de sus funciones, sin recibir instruccién de
pinguna sutorided, drgano del Estado o persona.

La Autoridad tendrd su domieilio en la cindad de Eanamé, pero podré establecer oficinas en
otros puntos del pals. ‘ SRR

Articulo 2. La Autoridad - velara por el cumplimiento de los derechos consagrados en la

Constitacién Polifica de Ia Replblica de Panamé en el tema dé Derecho Constitucional de peticién y

de acceso a la mfm&cwn, asl como por. im damclaos pmvzs&as en. los convenios, acuerdos,

tratacdos, programas internacionales ¥ nacmnales en matqma de prevencidn contra la corrupcidn ¥

por la insercién e implemnentacidn de Eas nuevas politicas de prevencitn en Ja gestidn publicaa nivel
. gubsrnamental por imemstwa propia o ;mr gm;nmlas nammale:s o mtmamma!m

Articule 3. Las instim::ianm podrén :mnsiﬂmr y proponer a la Autoridad las medidas de
transparencia y prevention contta la comupcion para la creacién, desarrollo & implementacién de Jos
proyectos ¥ programas que Tealicen, con el fin do adecuarlos y regularlos para el cumplimiento que
cn estas materias se exige en atencidn a las disposiciones, acuerdos y compromisos adoptades en las
convenciones, tratados, convenios, programas ¥ cualquier otro de orden nacional e internacional 2 ‘
los que se encuentra suscrita o comprometida la Repiblica de Panamé en los temas que competen a
la Antoridad. ' |

Articule 4. La Autoridad tendré Jos siguientes objetivos:

1. Coordinar y supervisar la aplicacidn, cumplimiento ¢ implementacién de las disposiciones,
acuerdos ¥ compramisos adoptados en 1as convenciones, tratados, convenios, programas ¥
cualguier otro de orden nacional ¢ internacionsl en los temas que le competen.

2. Ser organismo rector &n materia de dereche de peticién ¥ acceso a la informacién plblica,
proteccitn de datos personales, teanspavencia, ética y prevencidn eontra In cmmgmén amivil
gubernamental. . .

Promover una gestidn piblica transparente, eficiente y eficaz en las instituciones.
4. Coordinar la participacién civdadana de manera responsable en la gestidn gubernar
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18.

19,

Contribuir a que la Administracidn Piblica se ejecute en un marco de legalidad ¢ integridad
en el que los derechos de Jos ciudadanos estén protegidos.

Fiscalizar y ser la autoridad rectora del cumplimiento de la Loy de Transparencia, asf como.
de todos los convenios, convenciones, acuerdos, compromisos, disposiciones, tratados,
Progranmas :
contra la corrupcidn que le compe

y cualguier ofro de orden nacional ¢ internacional en los temas de prevencion
ten.

Promulgar & implementar las politicas de prevencidn contra la cormupeida,

Ewaluar, aprobar o rechazar Ias nuevas propuestas relacionadas con los temas de prevencidn
conira Ja corrupeidn que le competen. |

Revomendar y exigir el camplimdento de disposicionzs legales u obligaciones vigentes a
todas las instituciones, con las cuales deberd muntener arménica colaboracidn, para ol
cumplimiento de sies fines en 2] dmbito de 3u compstencia.

Welar por el respeto al orden constitucional y E@gai como base para una comvivencis
armonica.

Abordar de maners imegral el problema de ls comupeidn.

Reconocer la trapsparencia como instrurnento para facilitar & la cindadania el acceso a la
informacién poblica, que debe ser de calidad; confisble y de relevancia suficiente para
satisfacer sus intereses genegales, )

Destacar que los ciudadanos son los beneficiarios legitimos de la Administracion,

Reconocer la rendicion de cuentas horizonta] como fuente de dispersién del poder.
Reconocer que Iz mcﬁuﬁnm via mrmpcaén de. I&ﬁdmm;snm afem.n mincipalmente a
los grupos més vulnemb}es de la sociedad. ' :

Reconooer que Eas cercania ¥ bugna mmums:w&n entre la Administracibn ¥ los ciudadancs o
usuarios favorecen una gestisn gﬁbg:mmﬁnta[ realista y pertinente. -

Reconocer que el logro del bien comiin contribuye & la consolidacién de una cultura ética
nacional. .
Vigilar que las estrategias de desarrollo nacmnal brinden beneficios generales a la Nacidn de
foima comprensiva ¢ incluyente,

Apoyar la Red Interinstitucional de Etica Piblica que coordind la ‘Procuraduris de la
Administracids - ’

Articubo 5. - Para los efectos de esta Ley, los sighientes 1érminos se entendecin asis

|
p

23

Acuerda. Toda decisidn de aplicacion general que adopte la Autoridad. - -

Auroridad. La Autoridad Naciodal de Transparencia y Acceso a Ia Tnformacion, -

Codigo de Brica, Bl.Cédigo Uniforme de Etica de los Servidores Piblicos que laboran en
las entidades del Gobiemo Central'diciade mediante Decreto Ejecutiva 246 de 15 de
dicicmbre de 2004,

Convenciones y tratades internacionales. L:a Convencion de las Maciones Unidas contra la
Corrupeidn, la Convencién Interamericana contra la Corrupcidn ¥ demds convenciones,
convenios, tratados, acaerdos ¥ programas internacionales relacionados con la transparencia,
Ia ética y la corrupeidn, .
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14.

15.
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7.

Datos personales. Lo dispuesto en la-definicidy de informacién confidencial,- ademés de
domicilio, nimero telefonico ¥ correo eléctrénico personal.

Derecho de libertad de informacion. Aquel que ticne cualquiera persona de obiener
informacién sobre asuntos en trémites, en curse, en archivos, en expedientes, documentos,
repistros, decisién administrativa o constancias de cualquiers maturaleza en poder de las
instituciones. ,

Documento. Cualquieta informacién escrita, independientemente de su forma, origen, fecha
de creacién o cardeter oficial, de si fue o no creada por la autoridad piblica que la mantiens
y de 5i fue clasificada come confidencial o de acceso restringida.

Etica. Conjunto de reglas, principios y modelos de conducta que responden a criterios de
correccidn y de racionalidad que se identifican con un cédigo de buen gobierno.
Informacién. Todo tipo de datos contenidos en cualquier medio, documento o registro
impreso, Gptico, electrénico, guimico, fisico o hiolégico en custodia o control de una
ingtitneidn. - :

Informacion confidencial. Todo tipo de informacién en manos de agentes del Estado o de
cualquiera institucién plblica que tenga relevancia con respecto a log datos médicos y
psicologicos de las personas, Ia vida fntima de los particulares, incluyendo sus asuntos
familisres, actividades maritales u orientacién sexual, su historial penal ¥ policivo, su
correspondencia ¥ conversaciones teleﬁﬁzﬁc:as o aguellas mantenidas por cualguier oiro
medio audiovisual o electrénica, asi como la informacién pertinents a los menores de edad.
También se considera como cnrsﬁxiamml la ;.nfmmmén contenida en loz registros
individuales o expedlmtﬁs del personal o de recursos humanos de los funcionarios.
Informacién de acceso fitwe. Todo z:ﬁpe de 1nfoxma«c$&n ©1 MANoS de agenteés del Bstado o de
cualguiera institucidn pﬁbﬁm que m tmga reamcmén oo

Informacién dé acceso restringido.. Todo. tl;x} de informacién en manos de agentes del
Estado o de cualquiera institucion phiblica, cuya divelgacién haya sido circunscrita
fmicaments a los fmcionarios que la ﬂeban conooer en razdn de sus atribuciones de acuerdo
con la ley.

Institucion. Toda agencia o dependencia del Estado, inclryendo las pertenccientes a los
Organos Ejecutivo, Legislativo y Judicisl, el Ministeric Pblico, las entidades
descentralizadas, suténomas y semiauténomas, la Autoridad del Canal de Panamé, los
municipios, Ios gobiemos locales, las juntas comunales, las empresas de capital mixio, las
cooperativas, las fundaciones, los patronatos ¥ los crganismos no gubernamentales que
Kayan recibido o reciban fondos, capital o bienes del Estado, '
Ley de Transparencia. Ley 6 de 2002, Que dicta normas para la tansparencia en la gestidn
piiblics, establece la accitn de Hibeas Data.y dicta otras disposiciones.

Oficicl de informacién. Funcionario designado para atender Ia unidad de enlace.

Opinidn. Toda decisitn de aplicacién general que adogite la Autoridad, enla que se limita-a
expresar la posicién administrativa de la entidad a vn caso en particular,

Persona. Cualquiera persona, natural & juridics, nacional o exiranjera, que achia en nombre
propic o en nombre de un tercero.
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18,

1%,

20,

21.

22,

Prevencidn contra la corrupeidn. Implementacién de mecanismos que eviten las pricticas
irregulares en la gestién piblica,

Principio de acceso publico. Derecho que tiene toda persona para solicitar y recibir
informacién veraz y oportuna en poder de las autoridades guberpamentales y de cualquiers
institucion,

Principio de publicidad. Toda la informacién que emana de la Administracion Piblica es de
cardcter publico, por lo cual ¢l Estado deberd govantizar una organizacién intersa que
sistematice la informacién, pard brindar acceso & los ciudadanos y también para su
divalgacién, & través de los distintos medios de comunicacién social y/o Internet.

Proteccion de datos personales, La proteccién por parte del Estado de toda la informacitn
definida en datos personales.

Rendicidn de cuemtas, Obligacidn de fode servidor poblico de responsabilizarse
individualmente de sus actos en el ejercicin de sus funciones ¥ en la comunicacion de los
resultados de su pestidn ante la sociedad, Esta obligacion de rendir cuentas también les
corresponde a los cuerpos directivos colegiadas de las instituciones piblicas.

Transparencia. Deber de Ia informacidn piblica de exponer y someter al escrutinio de la
ciudadanfa la informacién relativa a la gestién piiblics, al mangjo de los recursos que Ia
sociedad le confia, 4 los criterios que sustentan sus decisiones y a la conducia de los

servidores pablicos.

) Capitnﬁi i
Atnbucmsnﬁs jf Facultades

Articalo 6. La Autoridad tepded las mmm%es ambucmﬁes y facultades;
1 *

Coordinar las acciones de segmmient@ ¥ ::x,tmp]mmm de las convenciones, tratados, -

programas, convenios y cualquier ofro acuerdo internacional o nacional contra la corrupeién
¥ en pro de la transparencia de los cuales la Repdblica de Panamd esté comprometida o sea
parie, - ’

Liderar las reuniones y evaluaciones que hagan log mecanismos de aplicacitn de las
convenciones v tratados infernacionales en materia de corrupcion, tansparencia, gobiernos
abiertos, acceso a la informacién y otras iniciativas afines a la prevencidn contra la

cormupnion,

Reslizar estudios ¢ investigaciones a fin de incorporar normas internacionales sobre derecho

de peticidn, derecho de acceso 2 la informacidn piblics, transparencis, ética, prevencion
contra la corrupsisn ¥ ofras medidas preventivas en el ordenamiento juridico interno.
Proponer ante Jos drgapos del BEstado politicas de transparencia v acciones contra la
cormapoidn,

Desarrollar, promover ¢ implementar mecaniszios para prevenir, detectar y emadicar
précticas corruptas en la funcién piblica. "

Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones Iegale:s sobre 1a Ley de 'iranspawum&, el
Cédige de Biica, gobiernos abiertos, acceso 3 la informacion ¥ otras iniciativas afinés a la
prevencién previstas en convenciones, watados, programas, convenios ¥ cualquier otro
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15,

16.

17.
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acnerdo intemacional o nacional en materia contra Ia corrupcion y en pro de la transparencia
gubernamental,

Efectuar estadisticas, reportes, evaluaciones e informes & la ciudadania periédicamente de
todas las instituciones relativas al cumplimiento de la Ley de Transparencia, el Codige de
Fitica, gobiernos abiertos, acceso a Ja informacién ¥ otras iniciativas afines a la prevencién
previstas en convenciones, tratados, Programas, convenios y cualquier otro acuerdo
jmternacional o nacional en materia contra la corrupcién v en pro de la transparencia
Coordinar ¢l funcionamiento de una unidad de enlace en eada una de las ingtitaciones del
Estado para la atencion, segnimiento ¥ cumplimiento de los temas que le competen.
Promaver la transparencia, la éfica, la participacién ciudedana y Ia publicidad de Ja
informacion y garantizar e} derecha de acceso 2 12 informacibn.

Bxaminar de oficio, por denuncia piblica o annima, la gestion administrativa en las
dependencias del Gobierno Central, instituciones autinomas o SenMAULY
juntas comunales y locales y empresas piiblicas y mixtas, a efecto de identificar la comisidn
de hechos gque puedan ser ms»dzmdm actos 33; corrupeion, como servidores piblicos sin
funciones especificas asipnadas, szmgméins en compras y provisién de bienes ¢ servicios,
duplicidad ds funciones, exceso de procesos burocrfticos ¥ otras mﬁémf no restringidas
a las antes mencionadas, que afecten la buena marcha “del servicio plblico y causen
crogaciones innecesarias al erario , si fera ¢l caso, tendrd I obligacién de poner dichos
hechos en conocimiento de la :aixﬁﬁﬁd?& competente, "

I

nomas, mupicipios,

Cootdinar y facilitar a los interssados sus solicitudes de acceso a la informacion piiblica
cuando una institucién no les haya dado respuesta sobre la informacién soffcitada.

Aplicar las multes que le mmespﬁh&eﬁ'deﬂa;:uegda con la presente Ley.

Dictar instricciones generales a través de scuerdos y opiniones para establecer Jas
directrices para el cumplimiento de los temas que le competen.

Establecer vinculos y celebrar convenios de cooperacion con todas Iag instituciones en lemas
de transparencia, ética, gobiemnos abiertos, scceso a la informacitn, Jucha contra la
gorrapeion y cualquiera otra iniciativa de prevencitn contra la corrupeidn. "
Proponer, 4 través de las institucionss o servidores phblicos previstos en el articulo 165 de la
Constitucion Politica o mediante mecanismos establecidos, las normas, modificaciones,
instructivos y demis perfeccionamientos normativos de los temas que Je competen.
Realizar, directamente o a fravés de terceros, actividades de capacitacién. de servidores
piliblicos en materia de transparencia, &tica, acceso a la informacién, participacion
cindadana, lucha contra la cotrupeién ¥ temas relacionados.

Velar por la debida reserva y proteceitm de los datos & infotmaciones en poder del Estado
que conforme a la Constitucién Politica ¥ a la Ley de Transparcncia tengan cardcter de
\nformacién confidencial, informacién de aceeso restringido y datos personales.

Eveluar que los proyectos y programas que fe presenten las instituciones cumplan con todo
Io concerniente a la transparencia, asf come & Ia prevencién contra la cormupeidn, ademds de
las disposiciones, acuerdos ¥ compromisos adoptados en las convenciones, tratados,




No 27275-A Gaceta Oficial Digital, viernes 26 de abril de 2013

Digitalizado por la Asamblea Nacional

convenios, programas y cuaquﬁm.mxﬁ de orden nacional # internacional en los temas que le
competen. .

19.  Celebrar los actps ¥ mmmm necesarios para ¢l cumplimiento de sus funciones.

20.  Reforzar la ensefianza de los valﬂm-:, éticos, eivicos y morales por medio de campalfias
periddicas en asocio con los gremios, clubes civieos y sociedad civil.

21, Impulsar en todas las instituciones el desarvollo del programa 0 proyectos e&ucauws pora

promover el espiritu ¢ivico, los valores v principios de convivencia ciudadana y el respeto

hacia el interés pdblico.
22,  Prevenir los efectos dafiinos de la corrupeidn ¢ impulsar el respaldo piblico y privado para
combatirla.

23,  Implementar un sistema de motivacidn &l ejercicio de la transparencia ¥ castigo a Ia
corfupcide,

24,  Atender los reclamos, quejas ¥ situaciones que afecten el derecho de peticidn, el derecho de
acceso a la informacion piblica, la transparencia, la élica v Jucha contra la corrupeion, ¥
promover ante la institucidn respectiva que se-subsanen las condiciones que impidan & las
personas el pleno ejercicio de sus derechos. ,

25.  Contribuir, asesorar, msxmnr ¥ requerir a las instituciones el. cumnplimiento en materia de
acceso a la informacién plblica, transparencia ¥ temas relacionados. .

26, Asesorar al ﬁw%j'éimﬁvu para el establecimicnto de politicas piblicas de combate a la
corrupcidi que garanticen una gestion piiblica eficiente, efectivay transparenle: :

27.  Examinarla ge:stxén de las instituciones piiblicas y aconsejar a @alas y al sector privado sabre
pricticas administrativas que puedan f’ammsr actos de cﬂ:rmpcxmi y la necesidad del
respaldo pliblico para combatirlas, .

28.  Recibir informes, recomendaciones, an&;zs y sugerencias que aporten los ciudadanos
o la sociedad civil y atenderlos e impulsarfos en las entidades involucradas para su atencidi.

29.  Requerir a las entidades publicas el disefio de programas de combate y control de la
corrupeion v verificar el complimiento de esos objetivos.

30.  Requerir a Giras entidades del Estade, cuando sea necesario, la asignacién mmpérai de
personal especializado en las dress de auditoria, contabilidad, ingenigria, legislacién o
cuoalquiera otra para la realizacion de los andlisis que adelante.

31.  Emitir resoluciones .en las que dicte el resultado y las decisiones que adopie en
cuinplimiento de sus fimciones. -

32,  Fiscalizar y zer Is autoridad rectora del cumplimiento de Ia Loy de Transparencia, asi como
de todos los comvenios; convenciones, acuerdos, compromisos, disposiciones, tratados,
programas y cualquier otro de orden nacional e intarnacional en.los temas de prevencitn

) conira la corrupeitn que le compsten. _

33.  Requerir a las instituciones las respuestas sobre las solicitudes de aceeso a la informacitn ¢n
tiempo oportund.

14,  Recomendar g los titulares de las instituciones reconocer los méritos de aquellos servidores
piiblicos que se distingan por su vocacidn de servicio y eficiencia en ¢l desempefio de su
CBIEO,

35.  Ejecutar las demds atribuciones ¥ funciones que i¢ sefiale esta Ley.
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Capitale HI
Unidad de Enface y Oficial de Informacién

Articuls 7, La Autoridad coordinart con todas lag instituciones del Estado la implementacion de la
unidad de-enlace, cuyo titular s¢ denominaré oficial de informacién, v le corresponderd a cada
institnicion la desipnacién de este.

Articulo 8. El oficial de informacién tendrd las siguientes obligaciones:

L Ser ¢l enlace para coordinar Ja implementacion de Ia Ley de Transparencia, ademds de los
acusrdos ¥ opiniones que disponga la Autoridad, sin perjuicio de la obligacién que tiene Ia
institucién de cumplirlos.

2, Ser el contacto central en la institucion para ka. recepeidn ée solicitudes de informacidn, para
Ia asistencia a las personas que solicitan informacién y para la recepeién de denuncias sobre
la actuscidn de la institucién en la divolgaciin de informacién, asf como la proteccidn de

datos personales.
3. Revisar que las solicitudes de informacitn @um;siaz: con las formalidades dispuestas en la
Ley de Transpdrencia.
4, Recibir y regisirar tadas lns peticiones ¥ aeha:mﬁss de informacién que sc presenten ante la
Autoridad.- ‘

5. Proporcionar 2l solicitante de la informacion un acusé de recibo para su debido seguimiento.
Dar seguimienio 4 las peticiones ¥ solicitudes de informacién y brindar informacién el
solicitante respecto al estado de estas.

7. Promover dentre dé la institucién las mejores prémwas en xeia!;ién con Ia responsabilidad
del mantenimiento, archivo y austoéaa de los documentos piblicos, asf como los de
informacién confidencial o de ac:;esu m{tgidﬁ, z

Capitulo IV
Estructura v Organizaciin

Articule 9. La Autoridad contard con la estructura v el personal idéneo’ necesarics para el
cumnplimiento de las funciones asignadas. |

Articulo 10. La Autoridad contars con un director general, ademéas de las unidades administrativas
" necesarias que requicra para €l giercicio de sus fanciones,

Articulo 11. La Autoridad contaré con una reglamentacidn, estructura ¥ organizacion, asi comao con
su reglamento interno v de funcionamiento.

Capitulo ¥
Director General

Articulo 12. El director general serd nombrado por €l Organo Ejecutivo y ratificado por la
Asamblea Navional, para un periodo de siete afios prorrogable por una sola vez.
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Articulo 13. El director general dirigitd y adminisirard la Autoridad y serd su representante legal.

Articule 14. El director general tendrd la considerscidn de alta autoridad del Bstado a mivel
nacional y una remuneracion equivalente a la de ministro de Estado, A nivel internacional tendré el
titwlo de embajador plenipotenciario de la Reptiblica de Panamd para ¢l debido cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 15, Para ser director general se requiere:
1, Ser de nacionslidad panamefia,
Haber cumplide treinta v cinco afios de edad. ’
Hallarse en pleno gfme de los derechos civiles y politicos.
Tener solvencia moral y prestigio reconocida,
No tener parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con
el presidente de la Repiiblica ni con ningdn otro miembro del Conseje de Gabincte, con Jos
magisirados de la Corte S&pmma de Jusdcia, con los diputados de la Rega&‘hhca, con el
procurador general de la Nacion o con &l procurador de la Administracién,
6. No haber sido condenado por delito doloso o contra la Administracién Piblica, mediante
sentaémig &j{zﬁ:ﬁtﬁi‘iﬁéﬂ proferida por un tribunal de justicia, -
No estar inserito en ningln partido yuiﬁim;
Nao haber sido inhabilitado por autoridad competente para ejercer cargos piiblicos.

L

Articulo 16. El director general tendrs las siguientes funciones:
i. Dirigir, administar y representar a la Autoridad. * .
2. Ejecutar las politicas, planes, estrategias, programas y proyectos de compstencia de la
’ Autoridad.
3. Cumiplir y hacer cumplir los acuerdos y opiniones que dicte la Auforidad.
4, Planificar, organizar, dirigic ¥ coordinar el funcionamiento de la Autoridad, de ¢Qﬂfﬁrﬂlidaﬁ
con Ja presente Ley ¥ sus reglamentos.
tepresentar a la Replblica de Panamd oo materia de wransparencia, éiica, derecho de acceso
& la informacidn, gobiernos abiertos y todos los temas referentes a 1z lucha confra Ja
corrupeion. o
" 6. Buscribir acuerdos, convenios o cuslguier documento de implementacion, colaboracitn v
cooperacidn en representacién de la Autoridad. :

7. Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores las acciones de seguimiento y
curiiplimiento de las disposiciones, acuerdos y compromisos adoptados en las convenciones,
tratados, convenios, programas ¥ cualquier otro de cardcter internacional en los temas que
competen & la Awtoridad. .

8. Promover programas de capacitacidn y adiestramiento del p&smwl en temas que le
competen a ls Autoridad.

9. Preparar ¥ aprobar el anteproyecto de presupuesto amual, ¢f informe anual de las actividades

y proyectos de la Autoridad v velar por su gjecucion,
Elaborar el manual de descripeidn y clasificacién de puestos de la Autoridad.
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1L Frgar 1os sueldos y demés emolumentos, asi como seleccionar, nombrar, trasiadar, conceder

licencias con o sin sueldo, destituir a los funcionarios y aplicarles lag sanciones
" disciplinarias que corfespondan, de conformidad con fa ley v los reglamentos adoptados por
la Autoridad. ‘

12.  Emitir resoluciones, acuerdos y opiniones que tendrén aplicacion general.

13.  Elsborar y aprobar la reglamentacién, estructura y organizacién de la Autoridad, asi como 13

 propuesta del reglamento ¥ funciorzniento interno.

14, Representar & la Autoridad en sus proyectos y planes desarrollados y por desarrollar.

15,  Conocer las propuestas de politicas, planes y programas nacionales en materia de derecho de
peticion, derecho de acceso a la informacién piiblica, transparencia, dtica y prevencidn
contra la corrupeibs, '

16.  Examinar de oficio, por denuncia piblica o andnima, la gestién admipistrativa en las

 dependencias del Gobierno Central, instituciones auténomas o seiauténomas, municipios,
juntss comunales y locales y empresas phblicas ¥ mixtas,‘ # efecto de identificar la comisién
de hechos que puedan ser considerados actos de corrupeidn, como servidores piblicos sin
funciones cspecificas as;gnadas, se‘z}repmms en campzas y provisién de bienes o servicios,
duplicidad de funciones, exceso excess de Procesos hmncxaﬁms y otras conductas, no restringidas
a las antes mencionadas, que afecten ia buena mercha del servicie pliblico y causen
erogaciones innecesarias al erario ¥, - ﬁmza ¢l caso, tendrd la obligacién de poner dichos
hechos en conocimiento de la autoridad empetem

17.  Reprezentar a la Autoridad a nivel nacional ¢ mmam«:mal*

18.  Ejercer las demds fmmms que esta Ley; su rcglanwniamén uotras ;Eeyes le asignen.

Articulo 17, El director. general podrd deie:gar el ejercicio de sus funciones en los directores de
unidades administrativas o en olos funcionarios idéneos de la Autoridad. Esta delegacidin de
funciones no supondra, en ningéin caso, renunciz o exencitn de responsabilidad del director general
por razén de la delegacién. Las facultades asi delepadas no podrin, 8 su vez, delegase. La
delegacion de funciones a que se refiere este artioulo podré ser revocada en cualquier momento por
el director general.

Articulo 18, La actuacién del dircctor gencral y de los delegados de estc en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones gozard de presuncién de legalided, de diligencia y de buena fe. Ninguna
demands en contra de estos por razén de su actuacién implicard la separacién de su cargo hasta que
no se detida la causa.

Articulo 19. La Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia podri ordenar la remocién del
director general, s se configura alguna de fas siguientes causales:

1. Incapacidad médica permanente para cumplir sus fimciones.

2. Que se dejen de cumplir los requisitos establecidos en ¢l artioulo 13,

3, Incumplimiento de las fiunciones, ohligaciones y prohibiciones que le impone esta Ley.
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Articalo 20. El director general podré ser removido por las causales establecidas on esta Ley,
mediante resolucién de la Sala Tercerz de la Corte Suprema de Justicia, proferida conforme a
proceso establecido en el Codigo Judicial.

Articulo 21. Se producird la vacante absoluta del cargo de director general por:
1. Remuncia debidamente aceptada por el presidente de la Repiiblica.

<. Vencimiento del plazo de su mandato.

3. Paliecimients.

Articule 22, En caso de que el director general cese por cualquieta causa, procederd la
des;gnm:ma de un muevo director general, sujeto a lo gﬁrsﬁm en el articulo 12, por ¢l resto del
periodo.

Artieuio 23, El director general no podrd:

1 Participar en politica gamdlsta, salvo la cmisién del voto en las elecciones y wuszﬂtas
populares.

2 Ejercer profesiones liberales, el mmmcia ¢ cualquier otro cargo reiribuido, excepto la
ensefianza universitaria en horario distinto &l de la Autoridad. -

3. Ejercer cualquiera otra actividad o cargo no vetribuido que sea contraria o interfiera con los
intereses pdblices confiados a su cargo. -

Articulo 24, El director gms:ral ;mdr:i ser demmzdaﬁm civilmente, pero no podrdn decretarse
secuestros u oiras medidas cautelares sobre su ;aamﬁwma desds ¢l dia de su nombramiento hasta el
vencimicenio de su perfoda.

Capitulo VI
Recursos Humanos

Articulo 25. La A tendrd los recursos bumanos necesarios para su gestidn, para lo cual
mantendrd Ias ynidades administrativas necesarias, Dichas unidades quedardn consignadas ea el
Reglamento de Estructura, Organizacion y Fancionamdento de la Autoridad.

Articulo 26. La Autoridad elsborard un manual de deseripeidn y elasificacién de puestos. Cada
carge tendrd Ja descripeidn especifics de Jas tareas inherentes con la definicidn de los deberes,
responsabilidades y requisitos minimos para ocuparlo. Cada puesto tendrd un grado asignado segin

su complejidad y jerarquia.
Capitalo VIL
Funcionamients

Articulo 27, Para el cumplimiento de sus obietivos, facultades y atribuciones, la Autoridad podra
realizar evaluaciones, informes y andlisis de procedimientos administrativos & todas las
instituciones, para lo cual podid solicitarles & los funcionarios respomsables informacitn,
documentacitn y certificaciones de sus archivos, las cuales no podeén ser negados.
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Bl incumplimiento de esta disposicidn podrd conllevar la aplicacién de sanciones al
funcionario, segtn lo dispuesto en ef numeral 6 del articulo 155 del Texto Unico de Ia Ley 9 de
1994,

Articulo 28, Bl diréetor pencral; asf como cuslquier 6tro funcionario de la Autoridad, cuando sean
objetd de acciones, ,;ﬁmsassasu, juicios o demandas, derivados de actos y decisiones adoptados en el
ejercicio adecuado y de bﬁ{éna fe de sus atribuciones, funciones 1 obligaciones, de acuerdo con su
cargo, tendrén derecho a que la "Autoridad cubea los gastos y costas que sean necesarios para su

El amparo institucional & que se refiere este articulo se aplicard 2 dichos funcionarios por
actos realizados en el gjercicio de sus cargos, aun después de haber cesado en sus funciones,

Artienlo 29. Lz Autoridad podré poner en conccimiento de la opinidn piiblica por cualquier medio
el contenide de sns andlisis de gestiones administrativas o tesaluciones ejecutoriadas, cuando lo
considere fitil ¥ oportunc. para informar sobre una practica administrativa irregular y falta de
cooperacién de las instituciones ylo servidores péblicos.

Capitule VI
Decisiones de Ja Autoridad -

Articulo 30. Los acuerdos de la Autaridad se limitardn o poner en ajecucién en lo administrativo
las disposiciones establecidas en la presente Ley ¥ la Ley de Transperencia, ¢jerciendo las
facultades que esta Ley le otorga.

Articulo 31, Las posiciones administrativas serén adoptadas por la Autoridad y se dencminarén
opiniones, las cuales tendrdn cardster vinculante y se;én de aplicacién general. Las opiniones que
emita la Autoridad se fimitarin 2 expresar Ia posicién administrativa de Ia entidad en cuanto a lag
disposiciones establecidas en la presente Ley v 1a Ley de Transparencia a un caso en particular,

Artienlo 32. La Autoridad podrd emitir opinioncs de oficio o a solicitud de parte interesada y podra
dejar sin efecto una opinién previa,

Articole 33. Los acuerdos y opiniones que dicte la Autoridad deberén publicarse en la Gaceta
Oficial y entrarén en vigencia a partir de su promalgacion, a menos que la Autoridad establezea otra
fochsa.

Capitale IX
Patrimonio y Procedencia

Articulo 34, El patrimonio de la Autoridad estaré constitnido por:

1. Lés recursos que se le asignen en el Presupuesto General del Estado. ,

2, Los bienes muebles e ’:‘nmumblaé que s¢ ke transfieran o que adquiera a enalquier titulo ¥ por
Tos frutos de estos bienes.
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3. Las donaciones, hevencias y legados que posea o acepte.

Articulo 38. La Autoridad hard cxpreso sefialamiento de la procedencia, en ¢l informe anual, de las
aportaciones, domaciones o legados que provengan de personpas, instituciones y organizaciones
nacionales o internacionales. -

Capitulo X
Derecho de Reclamo v su Procedimiento

Articulo 36. Toda persona puede recurrir ante la Awmtoridad por el incumplimiento de los
procedimientos y términos establecidos parz el efectivo ejercicio del derecho de peticién v derecho
de acceso a la informacitn plblica en poder del Estado, previstos en las disposiciones legales,
dentro de los treinta dias a partir de Ja fecha en que se demusstre se incurrid en el incumplimiento.

Para que la Autoridad gestione un reclamo por el incumplimiento del efectivo gjercicio del
derecho de peticién y derecho de accesc a la informacién pliblica en poder del Estado, e5 necesario
que la persona interesada demuestre haber presentado una peticidn ante la institucidn,

Articulo 37, Cuindo el afectado tenga su domicilio fuera de la provincia dé Panams, también
pédré p@r@s‘emar su réclamo o solicitud en la gobemacitn més cercana, la que deberd remitirlo a la
Autoridad en un plazo no mayor de tres dias hdbiles y por el medio mis expedito que disponga, En
es5tos casos, ¢l reclamo sfs‘mtmdsm' pf&&%ﬁi?ﬁﬂgn Ia fa;ha de jsadrmpg;i&n por la gobernacidn.

Articulo 38, Una vez adinitido el reclamo, 12 Autoridad procederd con la verificacion de los hechos
con-¢l fin de resolverlos.

Articulo 39, Los reclamos ante la Autoridad oo 'émpi;im el legitimo derecho para promover la
accibn de habeas data con miras a promover el derecho a la informacién,

-Capitule XI
Incumplimdento y Sanciones

Articulo 40. La Aytoridad podrd aplicar multas a Ips servidores pﬁbﬂﬁaﬁm por un monio que
no supere el 50% de sy salario mensual, siempre que se compruebe incumplimiento de la Ley de
Transparencia y de Ia presente Ley.

Arﬁgalu 41, Cuando se compruebe que el servidor piiblico inewril en el incumplimiento sobre €]
darﬁ&m de acceso a la informacién ¥ de las disposiciones de la Ley de Transparencig, la Autoridad
mediante resolucidn motivada ordenard el cumplimiento de las disposiciones correspondientes y
podrd aplicar las sanciones previstas en esta Ley al funcionaric responsable.

Articule 42. Cuando se compruebe que #l servidor pablico ha incurrido en incumplimiento de lo
dispuesto en la presente Ley para el debide ejercicio de las funciones de la Autoridad, se le
__aplicardn las sanciones que establece esta Ley.

™,
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Articulo 43, Las multas previstas en este Capitilo serin aplicadas por la Autoridad, previa
instraccidn de una investipacién. sumaria administrativa ¥y serdn depositadas a favor.del Tesoro
Macional.

Capitule XII
Recursos de Reconsideracién

Articulo 44, Las resolucionss de Ia Autoridad admitirin el recures de reconsideracion.

Articulo 45, El recurso de reconsideracin se presentard ants el director general, en un términc de
tres dias hébiles signientes a la notificacién de las resoluciones, y se concederd en efecto

suspensivo.
La resolucion que decide el recurso de reconsideracidn agotard 1a via pubernativa.

. Capitule XIIL
Disposicién Adicional

Articulo 46, El articulo 38 dela Lay 68 de 2003 queda asi:
Articulo 38, Los expcdxenﬁes ﬁfmxms se pueden elaborar “mediante soperie papel,
sudiovisual mfﬁrmﬁnm, slempm que ge garantice la autenticidad de su contenido ¥ su
plena repmdm;ibxhdaﬁ futura. En cualqmw caso, debe garantizarse que quedan registrados
todas log cambios ¢ identificados los médicos ¥ los profesionales asistenciales que fos han
realizado. ” ’

Los expedientes clinicos dabm-én ger clgraments Ie.gﬂales, em%ﬁndose, en lo posible, la
utilizacién de simbolos y abrevisturas, y estardn normalizades en cuanto a su estructura
logica, de conformidad con lo que se éispcnga replamentariamente. Cualquier
informacion incorporada 8] expediente clinico debe ser datada y firmada, de maneta que se
identifique claramente la persona que Ja realice.

Cuando &l Ministerio de Salud ¥ la Caja de Seguro Social desarrollen sistemas de
expedientes clinicos en soporte digital, regularén ol proceso informdtico dentro de su dmbito
interno para asegurar la integridad, sepuridad y ‘validez de su contenido. Para los efectos
correspondientes y la respectiva equivalencia Tegal en ¢l &mbito externo, cada entidad serd
responsable y garantizara la identificacién, acceso y auténticidad del contenido por medic

electeénico simple, expedida por el funcionario que intervenga en el expedients, lo que
otorgaré plena cexteza de lo actuado ¥ equivaiencia legal al expediente dosumental. De
_igual forma, toda autorizecidn o relevo de responsabilidad otorgado por el paciente o quien
lo represente serd validado a través del medio electrénico establecide por la entidad pliblica

pespectiva.
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Capitulo XIV
Disposiciones Finales

Articulo 47. Todos los bienes muebles e inmuebles v cualquier oo activo que, a Is entrada en
vigencia de la presente Ley, pertenszcan al Conssjo Nacional de Transparencia confra la
Corrupcion ¥ a la Secretaria Ejecutiva pasardn & formar parte del patrimonio de la Autoridad,

Articulo 48. Es obligacién del Estado dotar a la Auntoridad de un presupuesto anual suficiente para
asegurar su funcionamiento efectivo.

Articulo 49. En atencitn a lo dispueste en ¢l aniculo 6 de ka Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupeion, se deberd comunicar af secretario general de las Naciones Unidas, asi como &
la Secretaria General do la Organizacidén de los Estados Americanos en stencién al mueneral 9 del
articulo IIT de la Convencidn Interamericana contra la Comupcidn y demds organismos
internacionales, la creacidn de la Autoridad y la ubicacién donde se encuentre funcionando.

Articulo 50. La presentc Loy mad:ﬁca ¢l articulo 38 de la Ley 68 de 20 de noviembre de 2003 v
deroga el Decrato Ejecutive 179 de 27 de oofubre de 2004 v ¢l Decreto Ejeeuﬂvo 232 de 21 de julio
de 2009,

Articulo 51. Esta Ley comenzard a regir el dia sigpiente al de su promwlgacion.

15
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LEY 33
De 25 de abril de 2013

Que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Se crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién, en adelante
la Autoridad, como institucion publica, descentralizada del Estado, que actuara con plena autonomia
funcional, administrativa e independiente, en el ejercicio de sus funciones, sin recibir instruccion de
ninguna autoridad, 6rgano del Estado o persona.

La Autoridad tendra su domicilio en la ciudad de Panama, pero podra establecer oficinas en
otros puntos del pais.

Articulo 2. La Autoridad velard por el cumplimiento de los derechos consagrados en la
Constitucion Politica de la Republica de Panamé en el tema de Derecho Constitucional de peticion y
de acceso a la informacion, asi como por los derechos previstos en los convenios, acuerdos,
tratados, programas internacionales y nacionales en materia de prevencion contra la corrupcion y
por la insercidn e implementacion de las nuevas politicas de prevencion en la gestion publica a nivel

gubernamental por iniciativa propia o por propuestas nacionales o internacionales.

Articulo 3. Las instituciones podran consultar y proponer a la Autoridad las medidas de
transparencia y prevencion contra la corrupcién para la creacion, desarrollo e implementacion de los
proyectos y programas que realicen, con el fin de adecuarlos y regularlos para el cumplimiento que
en estas materias se exige en atencion a las disposiciones, acuerdos y compromisos adoptados en las
convenciones, tratados, convenios, programas y cualquier otro de orden nacional e internacional a
los que se encuentra suscrita 0 comprometida la Republica de Panama en los temas que competen a
la Autoridad.

Articulo 4. La Autoridad tendra los siguientes objetivos:

1. Coordinar y supervisar la aplicacion, cumplimiento e implementacion de las disposiciones,
acuerdos y compromisos adoptados en las convenciones, tratados, convenios, programas y
cualquier otro de orden nacional e internacional en los temas que le competen.

2. Ser organismo rector en materia de derecho de peticidon y acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales, transparencia, ética y prevencion contra la corrupcion a nivel
gubernamental.

Promover una gestion pablica transparente, eficiente y eficaz en las instituciones.

4. Coordinar la participacion ciudadana de manera responsable en la gestion gubernamental.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Contribuir a que la Administracion Publica se ejecute en un marco de legalidad e integridad
en el que los derechos de los ciudadanos estén protegidos.

Fiscalizar y ser la autoridad rectora del cumplimiento de la Ley de Transparencia, asi como
de todos los convenios, convenciones, acuerdos, compromisos, disposiciones, tratados,
programas y cualquier otro de orden nacional e internacional en los temas de prevencién
contra la corrupcion que le competen.

Promulgar e implementar las politicas de prevencion contra la corrupcion.

Evaluar, aprobar o rechazar las nuevas propuestas relacionadas con los temas de prevencion
contra la corrupcion que le competen.

Recomendar y exigir el cumplimiento de disposiciones legales u obligaciones vigentes a
todas las instituciones, con las cuales deberd mantener arménica colaboracion, para el
cumplimiento de sus fines en el ambito de su competencia.

Velar por el respeto al orden constitucional y legal como base para una convivencia
armonica.

Abordar de manera integral el problema de la corrupcion.

Reconocer la transparencia como instrumento para facilitar a la ciudadania el acceso a la
informacion publica, que debe ser de calidad, confiable y de relevancia suficiente para
satisfacer sus intereses generales.

Destacar que los ciudadanos son los beneficiarios legitimos de la Administracion.

Reconocer la rendicion de cuentas horizontal como fuente de dispersion del poder.
Reconocer que la ineficiencia y la corrupcion de la Administracion afectan principalmente a
los grupos mas vulnerables de la sociedad.

Reconocer que la cercania y buena comunicacion entre la Administracion y los ciudadanos o
usuarios favorecen una gestion gubernamental realista y pertinente.

Reconocer que el logro del bien comin contribuye a la consolidaciéon de una cultura ética
nacional.

Vigilar que las estrategias de desarrollo nacional brinden beneficios generales a la Nacion de
forma comprensiva e incluyente.

Apoyar la Red Interinstitucional de Etica Plblica que coordina la Procuraduria de la

Administracion.

Articulo 5. Para los efectos de esta Ley, los siguientes términos se entenderan asi:

1.
2.
3.

Acuerdo. Toda decision de aplicacion general que adopte la Autoridad.

Autoridad. La Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Codigo de Etica. El Cadigo Uniforme de Etica de los Servidores Publicos que laboran en
las entidades del Gobierno Central dictado mediante Decreto Ejecutivo 246 de 15 de
diciembre de 2004.

Convenciones y tratados internacionales. La Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion, la Convencién Interamericana contra la Corrupcién y demas convenciones,
convenios, tratados, acuerdos y programas internacionales relacionados con la transparencia,

la ética y la corrupcion.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Datos personales. Lo dispuesto en la definicion de informacion confidencial, ademas de
domicilio, nimero telefénico y correo electronico personal.

Derecho de libertad de informacion. Aquel que tiene cualquiera persona de obtener
informacidn sobre asuntos en tramites, en curso, en archivos, en expedientes, documentos,
registros, decision administrativa o constancias de cualquiera naturaleza en poder de las
instituciones.

Documento. Cualquiera informacion escrita, independientemente de su forma, origen, fecha
de creacion o caracter oficial, de si fue 0 no creada por la autoridad publica que la mantiene
y de si fue clasificada como confidencial o de acceso restringido.

Etica. Conjunto de reglas, principios y modelos de conducta que responden a criterios de
correccion y de racionalidad que se identifican con un codigo de buen gobierno.
Informacion. Todo tipo de datos contenidos en cualquier medio, documento o registro
impreso, Optico, electronico, quimico, fisico o bioldgico en custodia o control de una
institucion.

Informacion confidencial. Todo tipo de informacion en manos de agentes del Estado o de
cualquiera institucion publica que tenga relevancia con respecto a los datos médicos y
psicologicos de las personas, la vida intima de los particulares, incluyendo sus asuntos
familiares, actividades maritales u orientacion sexual, su historial penal y policivo, su
correspondencia y conversaciones telefénicas o aquellas mantenidas por cualquier otro
medio audiovisual o electrénico, asi como la informacion pertinente a los menores de edad.
También se considera como confidencial la informacion contenida en los registros
individuales o expedientes del personal o de recursos humanos de los funcionarios.
Informacion de acceso libre. Todo tipo de informacidon en manos de agentes del Estado o de
cualquiera institucion publica que no tenga restriccion.

Informacion de acceso restringido. Todo tipo de informacion en manos de agentes del
Estado o de cualquiera institucion puablica, cuya divulgacion haya sido circunscrita
unicamente a los funcionarios que la deban conocer en razdn de sus atribuciones de acuerdo
con la ley.

Institucion. Toda agencia o dependencia del Estado, incluyendo las pertenecientes a los
Organos Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Ministerio Publico, las entidades
descentralizadas, autdnomas y semiauténomas, la Autoridad del Canal de Panam4, los
municipios, los gobiernos locales, las juntas comunales, las empresas de capital mixto, las
cooperativas, las fundaciones, los patronatos y los organismos no gubernamentales que
hayan recibido o reciban fondos, capital o bienes del Estado.

Ley de Transparencia. Ley 6 de 2002, Que dicta normas para la transparencia en la gestion
publica, establece la accion de Habeas Data y dicta otras disposiciones.

Oficial de informacion. Funcionario designado para atender la unidad de enlace.

Opinién. Toda decision de aplicacién general que adopte la Autoridad, en la que se limita a
expresar la posicion administrativa de la entidad a un caso en particular.

Persona. Cualquiera persona, natural o juridica, nacional o extranjera, que actia en nombre

propio o en nombre de un tercero.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

Prevencion contra la corrupcion. Implementacion de mecanismos que eviten las practicas
irregulares en la gestion publica.

Principio de acceso publico. Derecho que tiene toda persona para solicitar y recibir
informacidn veraz y oportuna en poder de las autoridades gubernamentales y de cualquiera
institucion.

Principio de publicidad. Toda la informacién que emana de la Administracion Publica es de
caracter publico, por lo cual el Estado debera garantizar una organizacion interna que
sistematice la informacion, para brindar acceso a los ciudadanos y también para su
divulgacion, a través de los distintos medios de comunicacion social y/o Internet.

Proteccion de datos personales. La proteccién por parte del Estado de toda la informacién
definida en datos personales.

Rendicion de cuentas. Obligacién de todo servidor publico de responsabilizarse
individualmente de sus actos en el ejercicio de sus funciones y en la comunicacién de los
resultados de su gestion ante la sociedad. Esta obligacion de rendir cuentas también les
corresponde a los cuerpos directivos colegiados de las instituciones publicas.

Transparencia. Deber de la informacion publica de exponer y someter al escrutinio de la
ciudadania la informacion relativa a la gestion puablica, al manejo de los recursos que la
sociedad le confia, a los criterios que sustentan sus decisiones y a la conducta de los
servidores publicos.

Capitulo 11
Atribuciones y Facultades

Articulo 6. La Autoridad tendra las siguientes atribuciones y facultades:

1.

Coordinar las acciones de seguimiento y cumplimiento de las convenciones, tratados,
programas, convenios y cualquier otro acuerdo internacional o nacional contra la corrupcién
y en pro de la transparencia de los cuales la Republica de Panama esté comprometida o sea
parte.

Liderar las reuniones y evaluaciones que hagan los mecanismos de aplicacion de las
convenciones Yy tratados internacionales en materia de corrupcion, transparencia, gobiernos
abiertos, acceso a la informacion y otras iniciativas afines a la prevencion contra la
corrupcion.

Realizar estudios e investigaciones a fin de incorporar normas internacionales sobre derecho
de peticion, derecho de acceso a la informacion puablica, transparencia, ética, prevencion
contra la corrupcion y otras medidas preventivas en el ordenamiento juridico interno.
Proponer ante los Organos del Estado politicas de transparencia y acciones contra la
corrupcion.

Desarrollar, promover e implementar mecanismos para prevenir, detectar y erradicar
practicas corruptas en la funcion publica.

Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales sobre la Ley de Transparencia, el
Codigo de Etica, gobiernos abiertos, acceso a la informacion y otras iniciativas afines a la

prevencion previstas en convenciones, tratados, programas, convenios y cualquier otro
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

acuerdo internacional o nacional en materia contra la corrupcion y en pro de la transparencia
gubernamental.

Efectuar estadisticas, reportes, evaluaciones e informes a la ciudadania periodicamente de
todas las instituciones relativas al cumplimiento de la Ley de Transparencia, el Codigo de
Etica, gobiernos abiertos, acceso a la informacion y otras iniciativas afines a la prevencion
previstas en convenciones, tratados, programas, convenios y cualquier otro acuerdo
internacional o nacional en materia contra la corrupcion y en pro de la transparencia
gubernamental.

Coordinar el funcionamiento de una unidad de enlace en cada una de las instituciones del
Estado para la atencion, seguimiento y cumplimiento de los temas que le competen.
Promover la transparencia, la ética, la participacion ciudadana y la publicidad de la
informacion y garantizar el derecho de acceso a la informacion.

Examinar de oficio, por denuncia publica o andnima, la gestién administrativa en las
dependencias del Gobierno Central, instituciones autbnomas o semiauténomas, municipios,
juntas comunales y locales y empresas publicas y mixtas, a efecto de identificar la comision
de hechos que puedan ser considerados actos de corrupcién, como servidores publicos sin
funciones especificas asignadas, sobreprecios en compras y provision de bienes o servicios,
duplicidad de funciones, exceso de procesos burocraticos y otras conductas, no restringidas
a las antes mencionadas, que afecten la buena marcha del servicio publico y causen
erogaciones innecesarias al erario y, si fuera el caso, tendra la obligacién de poner dichos
hechos en conocimiento de la autoridad competente.

Coordinar y facilitar a los interesados sus solicitudes de acceso a la informacién publica
cuando una institucion no les haya dado respuesta sobre la informacion solicitada.

Aplicar las multas que le corresponden de acuerdo con la presente Ley.

Dictar instrucciones generales a través de acuerdos y opiniones para establecer las
directrices para el cumplimiento de los temas que le competen.

Establecer vinculos y celebrar convenios de cooperacion con todas las instituciones en temas
de transparencia, etica, gobiernos abiertos, acceso a la informacion, lucha contra la
corrupcion y cualquiera otra iniciativa de prevencién contra la corrupcion.

Proponer, a través de las instituciones o servidores publicos previstos en el articulo 165 de la
Constitucion Politica o mediante mecanismos establecidos, las normas, modificaciones,
instructivos y demas perfeccionamientos normativos de los temas que le competen.

Realizar, directamente o a través de terceros, actividades de capacitacion de servidores
publicos en materia de transparencia, ética, acceso a la informacion, participacion
ciudadana, lucha contra la corrupcion y temas relacionados.

Velar por la debida reserva y proteccion de los datos e informaciones en poder del Estado
que conforme a la Constitucidon Politica y a la Ley de Transparencia tengan caracter de
informacioén confidencial, informacion de acceso restringido y datos personales.

Evaluar que los proyectos y programas que le presenten las instituciones cumplan con todo
lo concerniente a la transparencia, asi como a la prevencion contra la corrupcién, ademas de

las disposiciones, acuerdos y compromisos adoptados en las convenciones, tratados,
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19.
20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

convenios, programas y cualquier otro de orden nacional e internacional en los temas que le
competen.

Celebrar los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Reforzar la ensefianza de los valores éticos, civicos y morales por medio de campafas
periddicas en asocio con los gremios, clubes civicos y sociedad civil.

Impulsar en todas las instituciones el desarrollo del programa o proyectos educativos para
promover el espiritu civico, los valores y principios de convivencia ciudadana y el respeto
hacia el interés publico.

Prevenir los efectos dafiinos de la corrupcion e impulsar el respaldo publico y privado para
combatirla.

Implementar un sistema de motivacion al ejercicio de la transparencia y castigo a la
corrupcion.

Atender los reclamos, quejas y situaciones que afecten el derecho de peticion, el derecho de
acceso a la informacion publica, la transparencia, la ética y lucha contra la corrupcion, y
promover ante la institucion respectiva que se subsanen las condiciones que impidan a las
personas el pleno ejercicio de sus derechos.

Contribuir, asesorar, instruir y requerir a las instituciones el cumplimiento en materia de
acceso a la informacién publica, transparencia y temas relacionados.

Asesorar al Organo Ejecutivo para el establecimiento de politicas plblicas de combate a la
corrupcion que garanticen una gestion publica eficiente, efectiva y transparente.

Examinar la gestion de las instituciones publicas y aconsejar a estas y al sector privado sobre
practicas administrativas que puedan facilitar actos de corrupcion y la necesidad del
respaldo publico para combatirlas.

Recibir informes, recomendaciones, observaciones y sugerencias que aporten los ciudadanos
o la sociedad civil y atenderlos e impulsarlos en las entidades involucradas para su atencion.

Requerir a las entidades publicas el disefio de programas de combate y control de la
corrupcion y verificar el cumplimiento de esos objetivos.

Requerir a otras entidades del Estado, cuando sea necesario, la asignacion temporal de
personal especializado en las areas de auditoria, contabilidad, ingenieria, legislacion o
cualquiera otra para la realizacion de los analisis que adelante.

Emitir resoluciones en las que dicte el resultado y las decisiones que adopte en
cumplimiento de sus funciones.

Fiscalizar y ser la autoridad rectora del cumplimiento de la Ley de Transparencia, asi como
de todos los convenios, convenciones, acuerdos, compromisos, disposiciones, tratados,
programas y cualquier otro de orden nacional e internacional en los temas de prevencién
contra la corrupcion que le competen.

Requerir a las instituciones las respuestas sobre las solicitudes de acceso a la informacion en
tiempo oportuno.

Recomendar a los titulares de las instituciones reconocer los méritos de aquellos servidores
publicos que se distingan por su vocacion de servicio y eficiencia en el desempefio de su
cargo.

Ejecutar las demas atribuciones y funciones que le sefiale esta Ley.
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Capitulo 111
Unidad de Enlace y Oficial de Informacion

Articulo 7. La Autoridad coordinara con todas las instituciones del Estado la implementacion de la
unidad de enlace, cuyo titular se denominara oficial de informacion, y le corresponderd a cada

institucion la designacion de este.

Articulo 8. El oficial de informacion tendra las siguientes obligaciones:

1. Ser el enlace para coordinar la implementacion de la Ley de Transparencia, ademas de los
acuerdos y opiniones que disponga la Autoridad, sin perjuicio de la obligacion que tiene la
institucién de cumplirlos.

2. Ser el contacto central en la institucién para la recepcion de solicitudes de informacion, para
la asistencia a las personas que solicitan informacion y para la recepcion de denuncias sobre
la actuacion de la institucion en la divulgacion de informacion, asi como la proteccion de
datos personales.

3. Revisar que las solicitudes de informacion cumplan con las formalidades dispuestas en la

Ley de Transparencia.

4. Recibir y registrar todas las peticiones y solicitudes de informacion que se presenten ante la
Autoridad.

5. Proporcionar al solicitante de la informacion un acuse de recibo para su debido seguimiento.

6. Dar seguimiento a las peticiones y solicitudes de informacion y brindar informacion al

solicitante respecto al estado de estas.
7. Promover dentro de la institucion las mejores practicas en relacion con la responsabilidad
del mantenimiento, archivo y custodia de los documentos publicos, asi como los de

informacion confidencial o de acceso restringido.

Capitulo 1V
Estructura y Organizacion

Articulo 9. La Autoridad contard con la estructura y el personal idéneo necesarios para el

cumplimiento de las funciones asignadas.

Articulo 10. La Autoridad contara con un director general, ademas de las unidades administrativas

necesarias que requiera para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 11. La Autoridad contard con una reglamentacion, estructura y organizacién, asi como con

su reglamento interno y de funcionamiento.

Capitulo V
Director General

Articulo 12. EIl director general sera nombrado por el Organo Ejecutivo y ratificado por la
Asamblea Nacional, para un periodo de siete afios prorrogable por una sola vez.
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Articulo 13. El director general dirigird y administrara la Autoridad y seré su representante legal.

Articulo 14. EI director general tendra la consideracion de alta autoridad del Estado a nivel

nacional y una remuneracion equivalente a la de ministro de Estado. A nivel internacional tendré el

titulo de embajador plenipotenciario de la Republica de Panama para el debido cumplimiento de sus

funciones.

Articulo 15. Para ser director general se requiere:

1.

2
3
4.
5

Ser de nacionalidad panamefia.

Haber cumplido treinta y cinco afios de edad.

Hallarse en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

Tener solvencia moral y prestigio reconocido.

No tener parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con
el presidente de la Republica ni con ningin otro miembro del Consejo de Gabinete, con los
magistrados de la Corte Suprema de Justicia, con los diputados de la Republica, con el
procurador general de la Nacion o con el procurador de la Administracion.

No haber sido condenado por delito doloso o contra la Administracion Publica, mediante
sentencia ejecutoriada proferida por un tribunal de justicia.

No estar inscrito en ningan partido politico.

No haber sido inhabilitado por autoridad competente para ejercer cargos publicos.

Articulo 16. El director general tendré las siguientes funciones:

1.
2.

10.

Dirigir, administrar y representar a la Autoridad.

Ejecutar las politicas, planes, estrategias, programas y proyectos de competencia de la
Autoridad.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y opiniones que dicte la Autoridad.

Planificar, organizar, dirigir y coordinar el funcionamiento de la Autoridad, de conformidad
con la presente Ley y sus reglamentos.

Representar a la Republica de Panama en materia de transparencia, ética, derecho de acceso
a la informacion, gobiernos abiertos y todos los temas referentes a la lucha contra la
corrupcion.

Suscribir acuerdos, convenios o cualquier documento de implementacion, colaboracion y
cooperacion en representacion de la Autoridad.

Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores las acciones de seguimiento y
cumplimiento de las disposiciones, acuerdos y compromisos adoptados en las convenciones,
tratados, convenios, programas y cualquier otro de caracter internacional en los temas que
competen a la Autoridad.

Promover programas de capacitacion y adiestramiento del personal en temas que le
competen a la Autoridad.

Preparar y aprobar el anteproyecto de presupuesto anual, el informe anual de las actividades
y proyectos de la Autoridad y velar por su ejecucion.

Elaborar el manual de descripcién y clasificacidn de puestos de la Autoridad.
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11.  Fijar los sueldos y demas emolumentos, asi como seleccionar, nombrar, trasladar, conceder
licencias con o sin sueldo, destituir a los funcionarios y aplicarles las sanciones
disciplinarias que correspondan, de conformidad con la ley y los reglamentos adoptados por
la Autoridad.

12.  Emitir resoluciones, acuerdos y opiniones que tendran aplicacion general.

13.  Elaborar y aprobar la reglamentacion, estructura y organizacion de la Autoridad, asi como la
propuesta del reglamento y funcionamiento interno.

14.  Representar a la Autoridad en sus proyectos y planes desarrollados y por desarrollar.

15.  Conocer las propuestas de politicas, planes y programas nacionales en materia de derecho de
peticion, derecho de acceso a la informacidn publica, transparencia, ética y prevencion
contra la corrupcion.

16.  Examinar de oficio, por denuncia publica o an6nima, la gestion administrativa en las
dependencias del Gobierno Central, instituciones autbnomas o semiauténomas, municipios,
juntas comunales y locales y empresas publicas y mixtas, a efecto de identificar la comision
de hechos que puedan ser considerados actos de corrupcién, como servidores publicos sin
funciones especificas asignadas, sobreprecios en compras y provision de bienes o servicios,
duplicidad de funciones, exceso de procesos burocraticos y otras conductas, no restringidas
a las antes mencionadas, que afecten la buena marcha del servicio publico y causen
erogaciones innecesarias al erario y, si fuera el caso, tendra la obligacién de poner dichos
hechos en conocimiento de la autoridad competente.

17.  Representar a la Autoridad a nivel nacional e internacional.

18. Ejercer las demas funciones que esta Ley, su reglamentacién u otras leyes le asignen.

Articulo 17. El director general podra delegar el ejercicio de sus funciones en los directores de
unidades administrativas o en otros funcionarios idéneos de la Autoridad. Esta delegacion de
funciones no supondrd, en ningun caso, renuncia o exencion de responsabilidad del director general
por razén de la delegacion. Las facultades asi delegadas no podran, a su vez, delegarse. La
delegacion de funciones a que se refiere este articulo podra ser revocada en cualquier momento por

el director general.

Articulo 18. La actuacion del director general y de los delegados de este en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones gozara de presuncion de legalidad, de diligencia y de buena fe. Ninguna
demanda en contra de estos por razén de su actuacion implicara la separacion de su cargo hasta que

no se decida la causa.

Articulo 19. La Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia podra ordenar la remocion del

director general, si se configura alguna de las siguientes causales:

1. Incapacidad médica permanente para cumplir sus funciones.
2. Que se dejen de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 15.
3. Incumplimiento de las funciones, obligaciones y prohibiciones que le impone esta Ley.
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Articulo 20. EI director general podra ser removido por las causales establecidas en esta Ley,
mediante resolucion de la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia, proferida conforme al

proceso establecido en el Codigo Judicial.

Articulo 21. Se producira la vacante absoluta del cargo de director general por:

1. Renuncia debidamente aceptada por el presidente de la Republica.
2. Vencimiento del plazo de su mandato.
3. Fallecimiento.

Articulo 22. En caso de que el director general cese por cualquiera causa, procedera la
designacion de un nuevo director general, sujeto a lo previsto en el articulo 12, por el resto del

periodo.

Articulo 23. El director general no podré:

1. Participar en politica partidista, salvo la emision del voto en las elecciones y consultas
populares.
2. Ejercer profesiones liberales, el comercio o cualquier otro cargo retribuido, excepto la

ensefianza universitaria en horario distinto al de la Autoridad.
3. Ejercer cualquiera otra actividad o cargo no retribuido que sea contrario o interfiera con los

intereses publicos confiados a su cargo.

Articulo 24. El director general podrd ser demandado civilmente, pero no podran decretarse
secuestros u otras medidas cautelares sobre su patrimonio desde el dia de su nombramiento hasta el

vencimiento de su periodo.

Capitulo VI
Recursos Humanos

Articulo 25. La Autoridad tendra los recursos humanos necesarios para su gestion, para lo cual
mantendra las unidades administrativas necesarias. Dichas unidades quedaran consignadas en el

Reglamento de Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la Autoridad.

Articulo 26. La Autoridad elaborard un manual de descripcion y clasificacion de puestos. Cada
cargo tendra la descripcion especifica de las tareas inherentes con la definicion de los deberes,
responsabilidades y requisitos minimos para ocuparlo. Cada puesto tendrd un grado asignado segun

su complejidad y jerarquia.

Capitulo VII

Funcionamiento
Articulo 27. Para el cumplimiento de sus objetivos, facultades y atribuciones, la Autoridad podra
realizar evaluaciones, informes y andlisis de procedimientos administrativos a todas las
instituciones, para lo cual podra solicitarles a los funcionarios responsables informacion,

documentacidn y certificaciones de sus archivos, las cuales no podran ser negados.
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El incumplimiento de esta disposicion podra conllevar la aplicacion de sanciones al
funcionario, segun lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 155 del Texto Unico de la Ley 9 de
1994.

Articulo 28. El director general, asi como cualquier otro funcionario de la Autoridad, cuando sean
objeto de acciones, procesos, juicios 0 demandas, derivados de actos y decisiones adoptados en el
ejercicio adecuado y de buena fe de sus atribuciones, funciones u obligaciones, de acuerdo con su
cargo, tendran derecho a que la Autoridad cubra los gastos y costas que sean necesarios para su
defensa.

El amparo institucional a que se refiere este articulo se aplicard a dichos funcionarios por

actos realizados en el ejercicio de sus cargos, aun después de haber cesado en sus funciones.

Articulo 29. La Autoridad podra poner en conocimiento de la opinién publica por cualquier medio
el contenido de sus andlisis de gestiones administrativas o resoluciones ejecutoriadas, cuando lo
considere util y oportuno para informar sobre una practica administrativa irregular y falta de

cooperacion de las instituciones y/o servidores publicos.

Capitulo VI
Decisiones de la Autoridad

Articulo 30. Los acuerdos de la Autoridad se limitaran a poner en ejecucion en lo administrativo
las disposiciones establecidas en la presente Ley y la Ley de Transparencia, ejerciendo las

facultades que esta Ley le otorga.

Articulo 31. Las posiciones administrativas seran adoptadas por la Autoridad y se denominaran
opiniones, las cuales tendran caracter vinculante y seran de aplicacién general. Las opiniones que
emita la Autoridad se limitaran a expresar la posicion administrativa de la entidad en cuanto a las

disposiciones establecidas en la presente Ley y la Ley de Transparencia a un caso en particular.

Articulo 32. La Autoridad podra emitir opiniones de oficio o a solicitud de parte interesada y podra

dejar sin efecto una opinion previa.

Articulo 33. Los acuerdos y opiniones que dicte la Autoridad deberan publicarse en la Gaceta
Oficial y entraran en vigencia a partir de su promulgacion, a menos que la Autoridad establezca otra

fecha.

Capitulo IX
Patrimonio y Procedencia

Articulo 34. El patrimonio de la Autoridad estara constituido por:
1. Los recursos que se le asignen en el Presupuesto General del Estado.
2. Los bienes muebles e inmuebles que se le transfieran o que adquiera a cualquier titulo y por

los frutos de estos bienes.
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3. Las donaciones, herencias y legados que posea o acepte.

Articulo 35. La Autoridad hara expreso sefialamiento de la procedencia, en el informe anual, de las
aportaciones, donaciones o legados que provengan de personas, instituciones y organizaciones

nacionales o internacionales.

Capitulo X
Derecho de Reclamo y su Procedimiento

Articulo 36. Toda persona puede recurrir ante la Autoridad por el incumplimiento de los
procedimientos y términos establecidos para el efectivo ejercicio del derecho de peticion y derecho
de acceso a la informacion publica en poder del Estado, previstos en las disposiciones legales,
dentro de los treinta dias a partir de la fecha en que se demuestre se incurrid en el incumplimiento.

Para que la Autoridad gestione un reclamo por el incumplimiento del efectivo ejercicio del
derecho de peticion y derecho de acceso a la informacion pablica en poder del Estado, es necesario
que la persona interesada demuestre haber presentado una peticion ante la institucion.

Articulo 37. Cuando el afectado tenga su domicilio fuera de la provincia de Panama, también
podra presentar su reclamo o solicitud en la gobernacion mas cercana, la que debera remitirlo a la
Autoridad en un plazo no mayor de tres dias habiles y por el medio més expedito que disponga. En
estos casos, el reclamo se entenderd presentado en la fecha de su recepcion por la gobernacion.

Articulo 38. Una vez admitido el reclamo, la Autoridad procedera con la verificacion de los hechos

con el fin de resolverlos.

Articulo 39. Los reclamos ante la Autoridad no impiden el legitimo derecho para promover la

accion de habeas data con miras a promover el derecho a la informacion.

Capitulo XI
Incumplimiento y Sanciones

Articulo 40. La Autoridad podré aplicar multas a los servidores publicos hasta por un monto que
no supere el 50% de su salario mensual, siempre que se compruebe incumplimiento de la Ley de

Transparencia y de la presente Ley.

Articulo 41. Cuando se compruebe que el servidor pablico incurrié en el incumplimiento sobre el
derecho de acceso a la informacion y de las disposiciones de la Ley de Transparencia, la Autoridad
mediante resolucién motivada ordenara el cumplimiento de las disposiciones correspondientes y

podra aplicar las sanciones previstas en esta Ley al funcionario responsable.

Articulo 42. Cuando se compruebe que el servidor publico ha incurrido en incumplimiento de lo
dispuesto en la presente Ley para el debido ejercicio de las funciones de la Autoridad, se le

aplicaran las sanciones que establece esta Ley.
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Articulo 43. Las multas previstas en este Capitulo serdn aplicadas por la Autoridad, previa
instruccion de una investigacion sumaria administrativa y serdn depositadas a favor del Tesoro

Nacional.

Capitulo XII
Recursos de Reconsideracion

Articulo 44. Las resoluciones de la Autoridad admitiran el recurso de reconsideracion.

Articulo 45. El recurso de reconsideracion se presentara ante el director general, en un término de
tres dias habiles siguientes a la notificacion de las resoluciones, y se concederd en efecto
suspensivo.

La resolucion que decide el recurso de reconsideracion agotara la via gubernativa.

Capitulo X111
Disposicién Adicional

Articulo 46. El articulo 38 de la Ley 68 de 2003 queda asi:
Articulo 38. Los expedientes clinicos se pueden elaborar mediante soporte papel,
audiovisual e informatico, siempre que se garantice la autenticidad de su contenido y su
plena reproducibilidad futura. En cualquier caso, debe garantizarse que quedan registrados
todos los cambios e identificados los médicos y los profesionales asistenciales que los han
realizado.

Los expedientes clinicos deberan ser claramente legibles, evitandose, en lo posible, la
utilizacion de simbolos y abreviaturas, y estaran normalizados en cuanto a su estructura
I6gica, de conformidad con lo que se disponga reglamentariamente. Cualquier
informacion incorporada al expediente clinico debe ser datada y firmada, de manera que se
identifique claramente la persona que la realice.

Cuando el Ministerio de Salud y la Caja de Seguro Social desarrollen sistemas de
expedientes clinicos en soporte digital, regularan el proceso informatico dentro de su &mbito
interno para asegurar la integridad, seguridad y validez de su contenido. Para los efectos
correspondientes y la respectiva equivalencia legal en el &mbito externo, cada entidad sera
responsable y garantizara la identificacion, acceso y autenticidad del contenido por medio
electronico simple, expedida por el funcionario que intervenga en el expediente, lo que
otorgara plena certeza de lo actuado y equivalencia legal al expediente documental. De
igual forma, toda autorizacion o relevo de responsabilidad otorgado por el paciente o quien
lo represente sera validado a través del medio electrénico establecido por la entidad publica

respectiva.
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Capitulo XIV
Disposiciones Finales

Articulo 47. Todos los bienes muebles e inmuebles y cualquier otro activo que, a la entrada en
vigencia de la presente Ley, pertenezcan al Consejo Nacional de Transparencia contra la

Corrupcién y a la Secretaria Ejecutiva pasaran a formar parte del patrimonio de la Autoridad.

Articulo 48. Es obligacion del Estado dotar a la Autoridad de un presupuesto anual suficiente para

asegurar su funcionamiento efectivo.

Articulo 49. En atencion a lo dispuesto en el articulo 6 de la Convencidn de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion, se debera comunicar al secretario general de las Naciones Unidas, asi como a
la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos en atencion al numeral 9 del
articulo Ill de la Convencién Interamericana contra la Corrupcion y demdas organismos

internacionales, la creacién de la Autoridad y la ubicacion donde se encuentre funcionando.

Articulo 50. La presente Ley modifica el articulo 38 de la Ley 68 de 20 de noviembre de 2003 y
deroga el Decreto Ejecutivo 179 de 27 de octubre de 2004 y el Decreto Ejecutivo 232 de 21 de julio
de 20009.

Articulo 51. Esta Ley comenzard a regir el dia siguiente al de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 584 de 2013 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama,
a los veintidos dias del mes de abril del afio dos mil trece.

El Presidente,

Sergio R. Galvez Evers

El Secretario General,

Wigberto E. Quintero G.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

RICARDO MARTINELLI B.
Presidente de la Republica

ROBERTO C. HENRIQUEZ
Ministro de la Presidencia
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