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ey &2
Deaf (+de s de 2010

Que modifica articulos del Cédigo de Trabajo y dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. El articulo 373 del Codigo de Trabajo queda asi:

Articulo 373, Todo empleador estd obligado a descontar a los afiliados a un sindicato
las cuotas ordinarias y extraordinarias que este establezea, vy a entregérselas
mensualmente, Para estos efectos bastard con que el sindicato formule la solicitud
correspondiente ¥ acredite la condicion de afiliado de cada trabajader. En los casos de
retiro del sindicato este queda obligado a comunicarlo de inmediato al empleador, para
que se suspendan los descuentos.

Las controversias a que diere lugar la aplicacion de este articulo serdn decididas
por el Ministerio de Trabajo v Desarrollo Labaral.

Articulo 2. El articulo 405 del Codigo de Trabajo queda asi:
Articulo 405. La Convencidm Colectiva se aplicarda a todas las personas que
trabajan, en las categorias comprendidas en la Convencidn, en la empresa, negocio
o establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato.

Los wabajadores no sindicalizados que se beneficien de la Convencién
Colectiva estardn obligados, durante el plazo fijade en la Convencidn Colectiva, a
pagar las cuotas ordinarias v extraordinarias acordadas por el sindicatp, y el
empleador quedard obligade a descontirselas de sus salarios v a entregarlas al
sindicato, en la forma prevista en el articulo 373,

Sin perjuicio de lo anterior, los empleadores y los sindicatos podran
establecer en la Convencién Colectiva todo lo relacionado con la aplicacidn del

descuento de la cuota sindical ordinaria ¥ extraordinaria.

Articole 3. El articulo 493 del Cédigo de Trabajo queda asi:
Articulo 493, La huelps preduce los siguientes efectos:
1. La paralizacion de las actividades productives en [a empresa,
establecimiento o negocio afectado. Una wvez iniciada la huelga, la
Inspeccitn o Direccidn Regional o General de Trabajo dard orden inmediata
a la autoridad de pelicia para que garantice o protcja debidamente a las
personas o propiedades. La Direccién Regional o General de Trabajo se
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asegurard de que las dreas de actividades productivas permanecerin
inhabilitadas durante la huelga.

La suspension de los efectos de los contratos de los trabajadores que la
declaren o se adhieran a ella, asi como de aquellos trabajadores que resulten
afectados por la paralizacién de las actividades productivas.

Los propietarios, los Directivos, el Geremte General, el personal
inmediatamente adscrito a estos cargos ¥ los wrabajadores de confianza
segtn el articulo 84 de este Cédigo podrin ingresar a la empresa durante la
huelga, siempre que ello no tenga como objeto la reanudacion de las
actividades productivas. El sindicato ¥ los trabajadores en huelga quedaran
relevados de cualquier tipo de responsabilidad en las dreas donde se permita
el acceso al personal antes mencionado.

El empleader no podrd celebrar nuevos contraios de trabajo para la
reanudacion de los servicios suspendidos, salve los que a juicio de la
Direccion Regional o General de Trabajo sean necesarios para evitar
pezjuicios irreparables a las maquinarias y elementos bdsicos, siempre que
los huelguistas no autoricen el trabajo del personal necesario para esos fines.

Los trabajadores cuyos servicios se autoricen solo laborarin con

fines de mantenimiento y no podrin ser utilizados para labores de
produccion.
El empleador podra pedir, dentro de las veinticuatro horas siguientes, un
conteo de los huelguistas para determinar provisionalmente si refmen los
requisitos de la mayoria. Para estos efectos, los trabajadores descritos en el
numeral 3 de este articulo seran excluidos del conteo.

Si no existiere dicha mayoria, el empleador no estari obligado a
suspender las actividades productivas. Sin embargo, la huelga se
considerard ilegal solamente cuando asi se determine por la via judicial
mediante el procedimiento previsto en el Capitulo VI de este Titulo.

Si se niega la peticion de ilegalidad de la huelga o si se vence el
término para pedir el conteo, el empleador estard obligado a suspender las
actividades productivas, de acuerdo con lo previsto en los numerales 1 y 2
de este articulo,

Articulo 4. El articulo 494 del Cadigo de Trabajo queda asi:

Articulo 494. La paralizacién de las actividades produetivas a que se refieren los
numerales 1 y 2 del articulo anterior no admite recurso alguno, ¥ solo podrd
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invalidarse mediante el procedimiento de ilegalidad de la huelga de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo VI de este Titala.

Articulo 5. El articulo 495 del Cadigo de Trabajo queda asi:
Articulo 495. La negativa de la Direccién Regional o General de Trabajo a cumplir
con la disposicién prevista en el numeral | del articulo 493 o el conteo desfavorable
hecho por la autoridad administrativa ne implican la ilegalidad de la huelga. De
ambas decisiones los trabajadores pueden pedir reconsideracion y apelacidn.

El funcionario que se nieguc expresa o ticitamente a cumplir con lo
sefislado en el pdrrafo anterior serd sancionado con multa de cien balboas
(B/.100.00} a quinientos balboas (B/.500.00) que le impondrd el Juez de Trabajo o
el Ministro del Ramo, de eficio o a peticidn de parte.

Articulo 6. El articulo 497 del Codigo de Trabajo queda as:
Articulo 497, Cuando, de conformidad con el articulo 477, la huelga la declare un
sindicato gremial o de induostria, solo provocard la paralizacidn de las actividades
productivas en los establecimientos o negocios en que los huelguistas reinan los
requisitos seffalados en el m.uncml 2 del articulo 476, pero en todo caso no podran
contratarse trabajadores que reemplacen a los huelguistas, excepto en las
situaciones expresaments sefialadas en este Caplitulo.

Articulo 7. El articulo 1066 del Cédigo de Trabajo queds asi:
Articulo 1066. Las Confederaciones y Centrales de Trabajadores y las
Federaciones no afiliadas a ninguna Confederacion o Central podran constituir de
forma voluntaria el Consejo Nacional de Trabajadores Organizados, conocido por
las siglas CONATO, con caracter consultive, cuya reglamentacién de su régimen
intermo aprobaran las organizaciones que lo inlegren.

Se destina una partida anual de veinticuatro mil balboas (B/.24,000.00) que
s distribuird asi: dieciocho mil balboas (B/.18,000.00) para el Consejo Nacional de
Trabajadores Organizados (CONATO) v seis mil balboas (B/.6,000.00) para la
Confederacitn Nacional de Unidad Sindical Independiente (CONUSI).

Estas partidas serdn entregadas en pagos mensuales a las organizaciones
descritas.

Se constituye una Comisién Sindical integrada de forma paritaria por ires
representantes del Consejo Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO) v
tres representantes de la Confederacién Nacional de Unidad Sindical Independiente
{(CONUST) para elaborar un reglamento en el cual designarén la representacién de
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los trabajadores panamefios en la Conferencia Anual de la Orpanizacion
Internacional de! Trabajo, ¢n los organismos e instituciones oficiales ¥ en cualquier
otro cénclave nacional o internacional en ¢l que todos los trabajadores deban estar
oficialmente representados, bajo los pardmetros y criterios que dicha Comisidn
establezea.

El reglamento descrito en el parrafo anterior sera registrado, a mas tardar el
31 de diciembre de 2010, ante el Ministerio de Trabajo y Desarrcllo Laboral, solo
para los efectos de publicidad juridica, y podrd ser variado posteriormente de
comin acuerdo entre las organizaciones descritas. Queda entendido que el Organo
Fjecutivo no podrd designar a la representacién de los wrabajadores en las
estructuras, cénclaves y/o conferencias descritos hasta que el reglamento de
designacion sea registrado en el Ministenio.
Parigrafo. La partida anual que se establece en este articulo se hard efectiva a
partir del Presupuesto del afio 2011,

Articulo 8. El profesional idéneo residente de una obra en construccién deberd
penmanecer en esta para garantizar el cumplimiento de las normas y medidas de seguridad,
con el objeto de velar por la integridad fisica de los trabajadores y el uso de los materiales,
equipos, implementos y otros que sean utilizados y operados por los trabajadores.

Por el incumplimiento de esta disposicion se sancionard a la empresa con multa de
mil balboas (B/.1,000.00) a diez mil balboas (B/.10,000.00), progresivamente, de acuerdo
con la reincidencia en la falta. Ademdas, la Junla Técnica de Ingenieria y Arquitectura
sancionard con la suspension de la idoneidad del profesional idéneo residente, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 15 de 1959, Estas sanciones se aplicardn sin perjuicio de la
respansabilidad civil y penal del promotor, constructor ¥ coniratista del proyecto.

Articulo 9. En las obras de construccidén deberd permanecer un oficial de seguridad del
Ministeric de Trabajo ¥ Desarrollo Leboral, cuyo salario deberd ser pagado mensualmente
por el promotor, constructor o contratista, que =erd asignado por &l Ministerio de acuerdo
con la mapnitud v el valor de la obra,

El incumplimiento de esta disposicion sera sancionade con la suspensitn inmediata
de la obra y con multa de mil balboas (B/.1,000.00) a veinte mil balboas (B/.20,000.00),
progresivamente, de acuerdo con la reincidencia en la falta, tomando en cuenta el valor de
la obra de construccion.

Esta materia serd reglamentada por ¢l Ministerio de Trabajo v Desarrollo Laboral,
de acuerde con la recomendacion de la Comisidn Tripartita integrada por la Cdmara
Panamefia de la Construccién (CAPAC), el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de
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la Industria de la Construceién v Similares (SUNTRACS) y el Ministerio de Trabajo y
Desarrolle Laboral (MITRADEL).

Articalo 10. La presente Lev modifica los articulos 373, 405, 493, 494, 495, 497 y 1066
del Cédigo de Trabajo y subroga los articulos 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 de la Ley
30 de 16 de junio de 2010.

Articulo 11. Esta Ley comengzara a regir el dia siguiente al de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 232 de 20140 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ¢iudad de
Panama, a los veinte dias del mes de octubre del afio dos mil diex.

El Presidente,

osé Molina

El Sucmt&t?rineral

TR

T,

ORGANOQ EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, && DE _wsefifi.s DE2010.

L

RICARDO MARTINELLI BERROCAL
Presidente de la Republica

ALMA L iORTEE A[:UIMR
Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral



