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LEY .3

Deé?’? de pefibngs de2010

Que aprueba el Acuerdo de Cooperacién Laboral
entre la Repiiblica de Panama y Canada

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. Se aprucba, en todas sus partes, el Acuerdo de Caoperacién Laboral v sus
Anexos, suscrito entre la Repiblica de Panamé y Canada, en la ciudad de Ottawa el dia

13 de mayo de 2010, cuyo texto es el si guiente:

ACUERDO DE COOPERACION LABORAL
ENTRE LA REPUBLICA DE PANAMA Y CANADA

PREAMBULO

LA REPUBLICA DE PANAMA y CANADA, en lo sucesivo denominadas las

“Partes™:

RECORDANDO su determinacion, expresada en el Tratado de Libre Comercio entre la

Reptiblica de Panamd y Canadd (“TLC Panamé-Canad4™) de:

. proteger, ampliar y hacer efectivos los derechos basicos de los trabajadores;
. fortalecer ia cooperacién en materia laboral; y

. avanzar en sus respectivos compromisos internacionales en materia laboral.

BUSCANDO complementar las oportunidades econdmicas creadas por el Tratade de
Libre Comercio entre la Republica de Panamad y Canadd con el desarrollo de os recursos
humanos, la proteccién de los derechos basicos de los trabajadores, la cooperacion entre
trabajadores y empleadores y el continuo aprendizaje que caracteriza a las economias de

alta productividad;

REAFIRMANDO las obligaciones de ambos paises como miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo y sus compromisos con la Declaracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el

Trabajo y su Seguimiento de 19 de junio de 1998;
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AFIRMANDO su continuo respeto a la Constitucién y las leyes de cada Parte;

DESEANDO avanzar en sus respectivos compromisos internacionales;

RECONOCIENDO la importancia de la cooperacién mutua para fortalecer las acciones

en materia laboral, incluidos:

. el fomento de las consultas y el didlogo entre las organizaciones laborales,

las empresas y el gobierno,

. el estimulo a los empleadores y trabajadores de cada pais para que cumplan
con las leyes laborales y trabajen en forma conjunta a fin de mantener un

ambiente laboral justo, seguro y sano; y

RECONOCIENDO que existen diferencias entre las condiciones, circunstancias y
necesidades nacionales de cada Parte, incluidas las diferencias en cuanto a sus

economias, sus tradiciones sociales y culturales ¥ sus marcos juridicos;

RECONOCIENDO la importancia de alentar las practicas voluntarias de
responsabilidad social corporativa en sus territorios, para asepurar la coherencia entre los

objetivos laborales y econdmicos; y

APOYANDOSE en las instituciones y los mecanismos vigentes en Canads y Panama

para tograr los anteriores objetivos economicos y sociales;

HAN ACORDADO lo siguiente:

PRIMERA PARTE
OBLIGACIONES

ARTICULO 1: Obligaciones Generales

1. Cada Parte debera adoptar y mantener en sus leyes y reglamentos, as{ como en las
précticas que se rijan por los mismos, los siguientes principios y derechos laborales
reconocidos a nivel internacional, en particular teniendo presente sus compromisos, como

miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en virtud de la
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Declaracion Relativa « los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo vy su

Seguimiento del 19 de junio de 1998 {Declaracion de la OIT de 1998):

(a) la liberlad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negeciacion colectiva;

(b) la eliminacidn de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;

{c) la abolicion cfectiva de] trabajo infantil y la prohibicién de las peores
formas de trabajo infantil;

{d) la eliminacién de ia discriminacion en materia de empleo y ocupacion;

(e) condiciones laborales minimas aceptables, tales como salario minimo y el
pago de horas extraordinarias para los empleados, incluidos aguellos no
cubiertes por convenios colectivos;

() la prevencién de lesiones y enfermedades ocupacionales y la
compensacion en el caso de que ocurran dichas lesiones o enfermedades;
Y,

{g) la no discriminacion respecto a las condiciones laborales de los
trabajadores migrantes.

2. En la medida en que los principios v derechos enunciados anteriormente s

relacionen con la OIT, los parrafos (a) al (d) se refieren sélo a la Declaracién de la OIT

de 1998, mientras que los derechos que se enuncian en los parrafos (2), (f) y (g) se

refieren mds estrechamente al Programa de Trabajo Decente de la OIT.

ARTICULO 2; No Exencion

Cada Parte no deberd como un medio para promover el comercio o la inversion,

renunciar o derogar de alguna manera u ofrecer renunciar o derogar la aplicacion de sus

leyes laborales de forma que debilite o reduzca la adhesion a los principios y derechos

laborales reconocidos a nivel internacional a los que se hace referencia en el Articulo 1.
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ARTICULO 3: Medidas Gubernamentales de Observancia

i. Con sujecion al Articulo 15, cada Parte deberd promover la observancia v la
aplicacion efectiva de su legislacién laboral a través de medidas gubernamentales

adecuadas, tales como:

(a) establecer y mantener divisiones efectivas de inspeccién  laboral,

comprendidos el nombramiento y la capacitacion de inspectores;

) monitorear ¢l cumplimiento de la legislacién laboral ¢ investigar las

presuntas violaciones, incluso mediante inspecciones "in situ";

(¢} exigir el mantenimiento de registros v la elaboracién de informes;

(d) alentar ¢l establecimiento de comités de empleadores y trabajadores para

abordar las regulaciones laborales del Iugar de trabajo;

(¢)  proveer o promover servicios de mediacién, conciliacién y arbitraje; ¥

(f) iniciar, de manera oportuna, procedimicntos para procurar sanciones o

reparaciones adecuadas en los casos de violaciones de su legislacion laboral.

2. Cada Parte deberd asegurarse de que sus autoridades competentes presten la
debida consideracion, de conformidad con su legistacion, a cualquier solicitud de un
empleador, un trabajador o sus representantes u otra persona interesada para que se

investigue alguna presunta infraccion de Ia egislacion laboral de 1a Parte.

3. Cada Parte mantiene el derecho a ejercer razonablemente su discrecién v a lomar
decisiones de buena fe con respecto a la distribucion de recursos para emprender
actividades dirigidas a hacer cumplir la legistacion laboral entre los derechos laborales
fundamentales enumerados en ¢l Articulo 1.1¢a) al (d), siempre gue el gjercicio de dicha
discrecidn y dichas decisiones no resulten incompatibles con las obligaciones del

presente Acuerdo.
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ARTICULO 4; Derecho de Accion de Particulares

Cada Parte deberd asegurarse de que una persona con un inlerés reconccido
conforme a su legislacién laboral en un determinado asunte tenga el acceso adecuado a
los procedimientos administrativos o judiciales que puedan hacer efectivos los derechos
protegidos por dicha legislacion, incluido el otorgamiento de reparaciones efectivas ante

cualquier infraccion de la legislacion.

ARTICULO 5: Garantias Procesales

1. Cada Parte deberd asegurarse de que los procedimientos mencionados en los
subparrafos 1(b) y (f) de los Articulos 3 y del Articulo 4 scan justos, equitativos ¥

transparcntes, y a tal efecto debera disponer que:

{(a) las personas que realicen dichos procedimientos sean imparciales,

independientes y no tengan un interés en el resultado del asunto;

(b) las Partes en los procedimientos tengan dereche a sustentar o defender sus

respectivas posiciones y a presentar informacién o pruebus;

(c) la decision se base en dicha informacién o prucba y las decisiones finales

sobre el fondo del asunto se formulen POr escrito;

(dy los procedimientos scan abiertos al pablice, salve cuando fa ley y la

administracién de justicia dispongan lo contrario: v

{e) los procedimientos sean gratuitos ¥y expeditos, o por o menos no
impliquen costos o demoras irrazonables, ¥ sus limites de tiempo no

obstaculicen el ejercicio de los derechos.

2. Cada Parte deberd velar por que las partes en dichos procedimientos tengan cl
derecho, de acuerdo a su lepislacién, de solicitar la revision y correccién de las

resoluciones finales dictadas en esos procedimientos.
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ARTICULO 6: Informacion y Coenocimiento Pablico

1. Cada Parte debera prontamente publicar o de otra manera poner a disposicion del
publico sus leyes, reglamentos, procedimientos v resoluciones administrativas laborates
de aplicacién general atinentes a cualquier asunto cubierto por cste Acuerdo de manera
que permita a las personas interesadas v a la olra Parte tener conocimiento de esa

normativa,

2. Cuando asi lo disponga su legislacion, cada Parte debera:

{a) pubiicar por adelantado cualquier medida que se proponga adeptar; y

(o) brindar a las personas interesadas una oportunidad razonable para que

formulen observaciones sobre las medidas propuestas.

3. Cada Parte debera promover el conocimiento publico de su legisiacion laboral,

tales como:

{a) facilitando informacion publica sobre sus leyes laborales asi como sobre

los procedimientos de aplicacién y cumplimiento; y

(b} alentando la educacion de la poblacién sobre sus leyes laborales.

SEGUNDA PARTE
MECANISMOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 7: Consejo Ministerial

1. Las Partes establecen por el presente Acuerdo un Consejo Ministerial integrado
por los Ministros responsables de los asuntos laborales de las Partes o por las personas

que estos designen.

2. El Consejo deberd reunirse en el transcurso del primer afio luego de la entrada en
vigencia de este Acuerdo y, posteriormente, tantas veces como lo considere necesario
para debatir asuntos de interés comin, supervisar la implementacién del Acuerdo y
examinar su progreso. El Consejo podra celebrar reuniones conjuntas con los consejos

establecidos en virtud de acuerdos similares.
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3. A menos que las Partes decidan conjuntamente lo contrario, cada reunién del
Consejo deberd incluir una sesion en la cual sus miembros tengan la oportunidad de
reunirse con el publico para debatir asuntes relacionados con la implementacion de este

Acuerdo.

4. El Consejo podra considerar cualquier asunto dentro del ambito de aplicacidon de
este Acuerdo y tomar cualquier otra accién en el ciercicio de sus funciones que las Partes

pudieran decidir adoptar conjuntamente, incluso:

{a) cstablecer y asignar responsabilidades a comités, grupos de trabajo o

grupos de expertos; y

(b) solicitar la asesoria de expertos independientes.

5. El Consejo deberd examinar la operacién y efectividad del presente Acuerdo,
incluido el nivel de progreso alcanzado en la implementacién de sus objetivos, a mas
tardar a los cinco afios luego de la entrada en vigencia del Acuerdo, y, posteriormente en
los plazos que disponga el Consgjo. A menos que el Consejo decida fo contrario, dicho

examen debera;

{a) estar a cargo de uno o mas expertos independientes. Las Partes deberdn
hacer todes los esfuerzos por convenir en la seleccién del experto o los
experlos y cooperar con estos en la preparacion del informe;

(b incluir un andlisis de la documentacion y consultas a) pitlico, incluidos
los representantes de organizaciones laborales y empresariales, as{ como la

posibilidad de que las Partes presenten comentarios;

{c) hacer recomendaciones para el futuro; y

(d) ser concluido en un plazo de 180 dias contados desde su inicio, y ser

publicados dentro de los 30 dfas siguientes a la terminacién del POCEso.

ARTICULO 8: Mecanismos Nacionales

1. Cada Parte podra convocar a un nuevo comité consultive o de asesoria laboral

nacional, o consultar a uno existente, compuesto por miembros de su publico, incluidos
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representantes de sus organizaciones laborales y empresariales, para que presente

opiniones sobre cualquier asunto relacionado con este Acuerdo.

2. Cada Parte debera designar una oficina adscrita a su entidad gubernamental
responsable de los asuntos laborales para que sirva como Oficina Administrativa
Nacional (OAN), y debera proporcionar a la otra Parte su informacion de contacto por via

diplomatica.

3. La OAN debera servir como punto de contacto con la otra Parte y realizar las

funciones que le asignen las Partes o el Consejo, asi como:

(a) coordinar los programas y actividades de cooperacion de conformidad con

el Articulo 9;

(b) examinar las comunicaciones piblicas de conformidad con el Articulo 10;

Y

(9] proporcionar informacion a la otra Parte, a los paneles de revision y al

pablico,
ARTICULO 9: Actividades de Cooperacitén
1. Las Partes podran desarrollar un plan de accion para actividades de cooperacion
laboral con el fin de promover los objetivos de este Acuerdo. En la medida de lo posible,
dichas actividades deberan estar relacionadas con alguna de las recomendaciones de
cualquiera de los informes del Consejo Ministerial al que se hace referencia en el
Articuio 7. El Anexo 1 contiene una lista indicativa de las posibles dreas de cooperacion

entre as Partes.

2. Para la ejecucion del plan de accion, las Partes podran, en concordancia con la

disponibilidad de recursos, cooperar a través de:

{a) seminarios, sesiones de capacitacion, grupos de trabajo y conferencias;

(b)  proyectos conjuntos de investigacion, incluidos estudios de sectores; y

{c) otros medios que las Partes pudieran acordar,
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3. Las Partes deberan realizar las actividades de cooperacion tomando en
consideracion las  diferencias que existen sobre sus respectivas  condiciones,
circunstancias y necesidades nacionales, incluidas las diferencias en cuanto a sus

economias, sus tradiciones sociales y culturales y sus marcos juridicos.

ARTICULO 10: Comunicaciones Piiblicas

L. Cada Parte deberd velar por la presentacidn y recepcién de comunicaciones

publicas sobre asuntos relativos a la legislacion laboral que:

(a) plantee un nacional de la Parte o una empresa u organizacion establecida

en el territorio de la Parte;
(b)  surjan en el territorio de la otra Parte; y
{c) se refieran a cualquier materia relacionada con este Acuerdo.
2 Cada Parte deberd considerar dichas comunicaciones de acuerdo con los
procedimientos internos e informar al piblico sobre las comunicaciones aceptadas para
su examen dentro de los 30 dfas siguientes a dicha aceptacion.

ARTICULO 11: Consultas Generales

1. Las Partes deberan procurar en todo momento ponerse de acuerdo sobre la

interpretacion y la aplicacion de este Acuerdo.

2. Las Partes deberan hacer todo lo posible para tratar cualquier asunto que pudiera
afectar el funcionamiento de este Acuerdo, incluso a través de la cooperacion, consultas e

intercambio de informacion.

3. Una Parte podré solicitar la realizacion de consultas con la otra Parte sobre
cualguier asunto relacionado con este Acuerdo, mediante la entrega de una solicitud por

escrifo a la Oficina Administrativa Nacional.
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4. Si las Partes no logran resolver el asunto a través de sus Oficinas Administrativas
Nacionales en un plazo de 60 dias, la Parte solicitante podr4 recurrir a los procedimientos

previstos en el Articulo 12.

TERCERA PARTE
PROCEDIMIENTO DE EXAMEN DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 12: Consultas Ministeriales

L. Una vez concluidas las Consultas Generales, una Parte podrd solicitar por escrito
a la ofra Parte la celebracién de consultas, a nivel ministerial, sobre cualquier obligacion
establecida en virtud de este Acuerdo. La Parte a quien se hace la solicitud debera
responder dentro de los 60 dias de haberla recibido o en cualquier otro plazo gue las

Partes pudieran convenir.

2. Para facilitar el debate de los asuntos bajo consideracion:

{a} cada Parte deberd proveer a la otra informacién suficiente que esié en su
poder para permitir una completa evaluacion de los asuntos planteados,
sujeto a cualquier legislacién interna relativa a la informacion personal y

comercial confidencial ; v

(b) cada Parte podra recurrir a uno o mas expertos independientes para
preparar un informe. Las Partes deberdn hacer todos los esfuerzos posibles
para convenir en la sefeccién del experto o expertos y cooperar con ellos
en la preparacion del informe. Todo informe debera publicarse en et

transcurso de 60 dias a partir de su recepeidn por las Partes.

3. Las Partes deberan hacer todos los esfuerzos posibles por alcanzar una resolucién
mutuamente satisfactoria sobre el asunto de la consuita, y podran resolverlo mediante el
desarrollo de un plan de actividades de cooperacion u otras medidas adecuadas
relacionadas con los asuntos planteados a través de las consultas. Fl plan debera disponer
que se ejecute dentro de los 90 dias siguientes a la conclusidon de las Consultas

Ministeriales, o dentro del plazo que las Partes puedan decidir.

4. Las Consultas Ministeriales deberan concluirse a més tardar 180 dias después de

la solicitud, a menos que las Partes decidan un plazo distinto.

10



No 26653-D

Gaceta Oficial Digital, viernes 29 de octubre de 2010 11

ARTICULO 13: Establecimiento ¥ Conducta del Panel de Revision

1. Una vez concluidas las Consultas Ministeriales, la Parte que solicité las consuitas

podra solicitar que se convoque un panel de revision si la Parte considera que;

(a) ¢l asunto esta relacionado con el comercio; y

{s)] la otra Parte ha incumplide sus obligaciones en virtud de este Acuerdo al;

i) incumplir las obligaciones estipuladas en los Articulos 1y 2, en la
medida en que se refacionen con la Declaracion de 1998 de la OIT:

0

(i)  mostrar un patrén persistente en la no aplicacion efectiva de su
legislacion laboral a través de medidas gubernamentales
adecuadas, derechos de accion de particulares, garantias

procesales, informacién y conocimiento plblicos.

2. A menos que las Partes decidan lo contrario, deberd ser establecido un panel
integrado por tres expertos independientes, incluido un presidente que no sea nacional de
ninguna de las Partes, de un modo congruente con los criterios ¥y procedimicntos

establecidos en el Anexo 2.

3. A menos que las Partes decidan lo contrarie, el panel deberd desempefiar sus
funciones de conformidad con las disposiciones de esta Parte, el Anexo 2 vy las Reglas

Modelo de Procedimiento. El panel:

(a) deberd determinar, en el transcurso de los 30 dias posteriores a la
confirmacion de sus términos de referencia, si ¢l asunto esta relacionado
con el comercio, y deberd cesar en sus funciongs & determina gue ¢l

asunto no estd relacionado con ¢l comercio;

(o)) deberd proporcionar a las Partes suficiente oportunidad para presentar ante

¢l alegatos escrilos v verbales;



No 26653-D

(c)

(d)

Gaceta Oficial Digital, viernes 29 de octubre de 2010

podré solicitar o recibir y considerar alegatos escritos y cualquier otra
informacién de organizaciones, instituciones, el publico ¥ personas con

infermacién o conocimientos pertinentes; y

deberd celebrar procedimientos abiertos al piiblico, excepto si es necesario
proteger informacion de acuerdo con el Articulo 17 y fas Reglas Modelo

de Procedimiento.

ARTICULO 14: Informes ¥ Determinaciones del Panel de Revision

i El Panel deberd presentar a las Partes un informe que:

(a)

(b)

{c)

(d)

contenga conclusiones de hecho;

aborde los alegatos y argumentos de las Partes y cualquicr otra
informacién pertinente que se le haya presentado de acuerdo con el

subpérrafo (3)(c) del Articulo 13;

determine si la Parte objeto del examen ha incumplido sus obligaciones
previstas en los Articulos 1 y 2 en la medida en que se refieran a la
Declaracién de la OIT de 1998, o ha incurrido en un patrén persistente en
la no aplicacion efectiva de su legislacion laboral a través de medidas
gubernamentales adecuadas, derechos de accién de particulares, garantias
procesales, informacidn y conocimiento publicos, o haga cualquier otra

determinacion contemplada en los términos de referencia; v,

haga recomendaciones para resolver cualquier incumplimiento
determinado conforme al subpéarrafo (c), que por lo general debera
consistir en que la Parte objeto de la revision adopte e implemente un plan

de accion adecuado para remediar ¢l incumplimiento,

2. El Panel debera presentar su informe inicial a las Partes dentro de los 120 dias

posteriores a la sefeccién del nitimo panelista, a menos que el panel amplie el periodo por

un maxime de 60 dias adicionales, o las Reglas Modelo de Procedimiento dispongan otra

cosa. Si el panel ampliara el periodo, primero deberd comunicarlo por escrito a ambas

Partes, explicando las razones de dicha extension.

12
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3. Cualquiera de las Partes podrd remitir observaciones por escrito al panel sobre ¢l
informe inicial, dentro de los 30 dias siguientes a {a presentacion del informe, o dentro de
cualquier otro plazo que las Partes decidan. Después de haber considerado dichas
observaciones, el panel, por iniciativa propia ¢ en respuesta a la solicitud de cualquiera de
las Partes, podra reconsiderar su informe y llevar a cabo cualquier examen ulterior que

considere pertinente.

4, El panel debera presentar a las Partes un informe final dentro de los 60 dias
después de haber presentado el informe inicial, a menos que las Partes decidan otra cosa.
El informe final debera publicarse dentro de los 60 dias siguientes a su recepeién por las

Partes.

5. S1 el panel determina en el informe final que se ha producido un incumplimiento
conforme se define en el subpdrrafo 1(c), las Partes podran formular, dentro de los
90 dias siguientes o en un plazo més extenso si asi lo deciden, un plan de accién

mutuamente satisfactorio para implementar las recemmendaciones del panel.

6. Una vez transcurrido el periodo establecido en el parrafo 5, si ias Partes no han
podido llegar a una decisidn en torno a un plan de accion, o la Parte sujeta al examen no
ha implementado el plan de accion de acuerdo con sus términos, ia Parte solicitante podra
pedir por escrito que ¢l panel se reina nuevamente, con vistas a determinar si es
necesario 0 no que se imponga y pague una contribucidn monetaria de conformidad con

el Anexo 3.

CUARTA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 15: Principio de Aplicacién
Este Acuerdo no deberd interpretarse en el sentido de facultar a las autoridades de

una Parte para llevar a cabo actividades de aplicacion de la legislacién laboral dentro del

territorio de ia otra Parte.

13
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ARTICULO 16: Derechos de Particulares

Una Parte no podra otorgar derecho de accion en virtud de su legistacion interna
en countra de ia otra Parte con fundamento en que la otra Parte ha actuado en forma

incongruente con este Acuerdo.

ARTICULO 17: Proteccion de Informacion

1. Una Parte que reciba informacion identificada como confidencial o reservada por

la otra Parte debera mantener dicha informacion como confidencial o reservada.

2. Un panel de revision gue reciba informacién confidencial o reservada conforme a
este Acuerdo le dard el trato establecido de conformidad con lag Reglas Modele de

Procedimiento.

ARTICULO 18: Cooperacién con Organismos Internacionales y Regionales

{as Partes podran establecer acuerdos de cooperacidon con la Organizacion
Internacional del Trabajo y otros organismos internacionales y regionales competentes,

para aprovechar su experiencia y recursos en pro de los objetivos de ¢ste Acucrdo,

ARTICULO 19: Definiciones

Para efectos de este Acuerdo:

Una Parte no ha dejado de “aplicar efectivamente su legislacion labaral” o de
cumplir con el Articulo 3 en un caso parficular si fa accidn o inaccion de las entidades o
los funcionarios de dicha Parte refigja un ejercicio razonable de su discrecionalidad

respecto de los asuntos investigativos, procesales, reglamentarios o de cumplimiento;

“dias™ significa dias calendario, incluidos fines de semana y dias festivos;

“empresa” significa cualquier entidad constituida u organizada conforme a la legislacion
aplicable, que tenpga ¢ no fines de lucro, y que sca de propiedad privada o gubernamental,
incluidag toda sociedad, fideicomiso, sociedad colectiva, empresa de propictario Unico,

empresa conjunta u otra asociacion;

14
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“legislacién laboral” significa las leyes, reglamentos y jurisprudencia que implementen

y protejan los principios y derechos laborales establecidos en el Articulo 1;

“nacional” significa;

@

(b)

en lo referente a Canadd, un residente permanente de Canada o un

ciudadano de Canada conforme a la legislacion de Canada,

en lo referente a Panamd, un residente permanente de Panamd, o un
nacional panamefio por nacimiento, naturalizacion o adopcion, segin lo
dispuesto en los Articulos 9, 10 y 11 de la Constitucién de la Republica de

Panama.

“patrén persistente” significa un curso de accién ¢ inaccidn sostenido o recurrente que

se inicie después de la fecha de entrada en vigencia de este Acuerdo;

“persona” significa una persana natural, una empresa o una organizacion de empicadores

o trabajadores;

“provincia” significa una provincia o territorio de Canadé y sus sucesores, ¢ incluye el

Yukon, los Territorios del Noroeste y Nunavut;

“relacionado con ¢l comercio” significa las cuestiones relacionadas con el comercio o

las inversiones cubiertas por el TLC Panama-Canada, y cste t¢rmino no deberd ser

interpretado como que incluye al sector piblico;

“territorio” significa:

(a)

(b)

con respecto a Panamd, el espacio ferrestre, maritimo y aéreo bajo su
soberania; la zona economica exclusiva y la plataforma continental, sobre
ias cuales gjerce derechos soberanos y jurisdiceion, de conformidad con su

legislacidn interna v con el derecho internacional;

en lo referente a Canadé, () su territorio continental, aguas interiores y
mar territorial, incluido ¢l espacio aérec sobre dichas dreas; (ii) la zona
cconomica exclusiva de Canadd, tal como lo determina su legislacion

interna, en correspondencia con la Parte V de la Convencidn de las
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Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar del 10 de diciembre de 1982
(CNUDM); y (iii) la plataforma continental de Canadd, tal como lo
determina su legislacion interna, en correspondencia con fa Parte VI de la
CNUDM.

QUINTA PARTE
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20: Anexos
Los Anexos de este Acuerdo constituyen parte integral del mismo.
ARTICULO 21: Entrada en Vigencia

Cada Parte deberd notificar por escrito a la ofra Parte la conclusién de los
procedimientos internos necesarios para la entrada en vigencia de este Acuerdo. A menos
que las Partes decidan otra cosa, este Acuerdo entrard en vigencia a partir de la segunda
de esas notificaciones, o en la fecha de entrada en vigencia del TEC Panama-Canada, la

que ocurra mas tarde,

ARTICULO 22: Enmiendas

I. A solicitud de cualguiera de las Partes, las Partes deberdn reonirse con el fin de
examinar y enmendar este Acuerdo para que refleje los hechos que se presenten en sus

relaciones bilaterales y multilaterales en torno a los asuntos cubiertos por este Acuerdo.

2. Las Partes, por mutuo consentimiento, podrén enmendar este Actterdo por escrito
en cualquier momento. Taj enmienda deberd entrar en vigencia después de observarse el

procedimiento de entrada en vigencia contemplado en e} Articuio 21 de este Acuerdo.

ARTICULOQ 23: Terminacién

1. Este Acuerdo debera permanecer en vigencia mientras el TLC Panamd-Canada
continde en vigencia. Si se rescindiera el TLC Panama-Canadd, cualquiera de las Partes
podra terminar este Acverdo mediante notificacién por escrito a la otra Parte. Dicha
terminacion debera entrar en vigencia 14 dias después de recibirse la notificacion por

escrito, o en una fecha posterior especificada en ia notificacién,
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2. Este Acuerdo podrd terminarse por acuerdo mutue por escrito entre las Partes,

bajo las condiciones y en los plazos que se acuerden mutuamente.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, quienes suscriben, debidamente autorizados a tales
efectos, firman el presente Acuerdo,

HECHO por duplicade en Ottawa, el dia 13 de! mes mayo de 2010, en los idiomas

espafiol, inglés y francés, siendo cada texto igualmente auténtico.

(Fdo.) (Fdo.)

POR LA REPUBLICA POR CANADA
DE PANAMA
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ANEXO 1
ACTIVIDADES DE COOPERACION

1. Las Partes han establecido, a titulo indicativo, la siguiente lista de dreas para

actividades de cooperacion que pueden llevar a cabo de acuerdo con el Articulo 9:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

(g}

intercambio de informacién: intercambio de informacion y de mejores
practicas sobre asuntos de interés comln y eventos, actividades e

iniciativas pertinentes que s¢ organicen en sus respectivos territorios;

foros internacionales: cooperacion en el marco de foros internacionales y
regionales, tales como la Organizacién Internacional del Trabajo, en

asuntos relacionados con el trabajo;

derechos fundamentales y su aplicacion efectiva: legislacién y préctica
relacionada con los elementos centrales de la Declaracion de 1998 de la
OIT (libertad de asociacién y reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva, eliminacidn de todas las formas de trabajo forzoso
u obligatorio, la abolicién efectiva del trabajo infantil y la eliminacién de

la discriminacion en materia de empleo y ocupacidn),

peores formas del trabajo infantil: legislacion y préctica relacionada con el
cumplimiento del Convenio 182 scbre las Peares Formas de Trabajo

Infantil,

administracién laboral: capacidad institucional de administraciones y

{ribunales laborales;

inspecciones laborales y sistemas de inspeccion: métodos v capacitacion
para mejorar el nivel y eficiencia en la aplicacion de la legislacion laboral,
fortalecer los sistemas de inspeccion laboral v ayudar a asegurar el

cumplimiento de las leyes laborales;

relaciones laborales: formas de cooperacidn y solucidn de controversias
para asegurar relaciones laborales productivas entre (rabajadores,

empleadores y gobiernos;
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condiciones de lrabajo: mecanismos para supervisar e} cumplimiento de
las leyes y reglamentos relativos a horas de trabajo, salarios minimos y
jornadas extraordinarias, salud y seguridad ocupacional y ofras

condiciones de empleo;

trabajadores miprantes: difusion de informacion respecto a los derechos
laberales de los trabajadores migrantes en el territorio de cada una de as

Partes;

género: cuestiones de género, incluida la eliminacidn de la discriminacidn

respecto al empleo v la ocupacion;

cualquier otro asunto que, en opinion de las Partes, fomenten los fines de

este Acuerdo,

2. Para determinar las areas de cooperacion laboral v de fortzlecimienio de

capacidades y llevar a cabo las actividades de cooperacién, cada Parte podrd considerar

Jos puntos de vista de los representantes de sus trabajadores y empleadores, asi come los

de otros miembros del plblico.

ANEXO 2

PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LOS PANELES DE REVISION

Calificaciones de los Panelistas

1. Los panelistas deberan:

(a)

(b)

(c)

seleccionarse en base a su experiencia en asuntos laborales u otras
disciplinas apropiadas, asi como en su objetividad, fiabilidad y buen

juicio;

ser independientes de las Partes, no estar vinculados a ninguna de ellas, ni

recibir instrucciones de las mismas; y

cumplir con el ¢codigo de conducta que establezcan las Partes.
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2. S1 alguna de las Partes considera que un panelista ha violado el codigo de
conducta, fas Partes deberdn realizar consultas y, de asi decidirio, destituir al panelista y
designar a un nuevo panelista de conformidad con los procedimientos establecidos en el
parrafo 4 y que se utilizaron para designar al panelista que fue destituido. Los plazos
deberan comenzar a correr en la fecha en que las Partes hayan decidide destituir al
panelista. Las Reglas Modelo de Procedimicnto podran establecer procedimientos para

resolver la situacion si las Partes no logran ponerse de acuerdo,

3. No podra servir como panelista una persona que tenga un interés en el asunto
sometido a revision o tenga alguna vinculacién con una persona u organizacion que tenga

un interés en el asunto.

Procedimientas de Seleccion del Panel de Revision

4, Para efectos de la seleccién del pancl de revision, deberdn aplicarse los si guientes

procedimientos:

{a) en el plazo de los 20 dias siguientes a la recepcion de la solicitud de

establecimiento de un panel, cada Parte deberd seleccionar a un panelista;

6)) si una de las Partes no selecciona a su panelista en el plazo estipulado, la
otra Parte debera seleccionar al panelista entre las personas calificadas que

sean nacionales de la Parte que no selecciond a su panelista;

{c) log siguientes procedimientos deberan regir Ia seleccién del presidente del

panet de revisién:

(i) la Parte objelo del examen debera facilitar a la Parte solicitante los
nombres de tres candidatos que la Parte considere calificados para
fungir de presidente del panel. Los nombres deberan facilitarse a
mis tardar 20 dias después de recibida la solicitud de

establecimiento del panel,

(i) la Parte solicitante podra escoger a una de las personas para que
actiie como presidente o, si no se suministraron los nombres o
ninguna de las personas resulta aceptable, podra facilitar a la Parte

objeto del examen los nombres de tres personas que considere
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calificadas para ser presidente. Dichos nombres deberan
presentarse a mads tardar cinco dias después de recibirse los
nombres conforme a lo previsto en el subpdrrafo (i), o 25 dias
después de la recepcion de la solicitud de establecimicnto del panel

de revision,

(iii)  la Parte obieto del examen podra escoger 2 una de las tres personas
para que seca el presidente, a mas tardar cinco dias después de
recibir los nombres conforme a lo estipulado en el subparrafo (i},
en defecto de 1o cual las Partes deberan solicitar inmediatamente al
Director General de la Oficina Internacional de Trabaje que

designe al presidente en un plazo de 25 dias.
Conducta del Panel

5. A mas tardar un afio después de la entrada en vigencia de este Acuerdo, las Partes
deberan cstablecer Reglas Modelo de Procedimiento, que deberan ser utilizadas para
establecer y llevar a cabo los procedimientos contemplados en la Tercera Parte. Las
Reglas Modelo incluiran un cédigo de conducta a los efectos del parrafo 1 y reglas para

la proteccion de la informacion de acuerdo con lo previsto en el Artieulo 17,

6. Las Partes deberdn establecer un presupuesto aparte para cada serie de
procedimientos del panel de conformidad con los Articulos 13 a 14. Las Partes deberan

contribuir por partes iguales al presupuesto, a menos que decidan otra cosa.

7. A menos que las Partes decidan algo distinto, a mds tardar a los 30 dias de

establecido ¢l panei, los términos de referencia serdn:

“Examinar, a la luz de las disposiciones pertinentes de este Acuerdo, si la
Parte objeto de la solicitud, en un asunto relacionado con e} comercio, ha
incumplido sus obligaciones estipuladas en los Articulos 1 y 2 en la
medida que los mismos se reficran a la Declaracion de 1998 de la OIT, o
ha adoptado un patrén persistente en la no aplicacion efectiva de su
legistacién laboral a través de medidas gubernamentales adecuadas,
derechos de accion de particulares, garantias procesales, informacion y
conocimiento plblico, y emitir observaciones, determinaciones y

recomendaciones de conformidad con el parrafo 1 del Articulo 14.7
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8. Para determinar, en virtud del péarrafo 3 del Articulo 13, si el asunio esia
relacionado con el commercio, la Parte que ha solicitado el panel tiene la responsabilidad
de probar que el asunto estd relacionado con el comercio. Para determinar, en virtud del
subparrafo 1(c) del Articulo 14, si la Parte objeto de la solicitud no ha cumplido sus
obligaciones, incumbe a la Parte que ha solicitado el panel probar dicho incumplimiento,
y puede complementar su causa con cualquier otra informacién prevista en el

subpérrafo 3(c) del Articulo 13,

9. Un panel podra entregar el informe final solo a las Partes. Los panelistas podran
formular opiniones por separado sobre asuntos en que no se haya pedido alcanzar un
acuerde unanime. Sin embargo, el panel no podra divulgar qué panelistas se suman a la

opinién mayoritaria y quiénes a la minoritaria.

ANEXO 3
COMPENSACIONES MONETARIAS

1. El panel debera volver a reunirse tan pronto sea posible después de la entrega de
la solicitud, de conformidad con el parrafo 6 del Articulo 14. A mds tardar 90 dias
después de haberse reunido nuevamente, el panel deberd determinar si se han
implementado los términos del plan de accion o si se ha solucienado de algin modo el

incumplimiento.

2 En el caso de que, cumpliendo fo estipulado en el pdrrafo 1, sc legue a una
determinacidn negativa, el panel deberd imponer una compensacion monetaria que refleje
una determinacion de los costos estimados de ejecucién del plan de accidn, o de no haber
un plan de accion, otras medidas adecuadas para solucionar ef incumplimiento, siempre y

cuando:

(a) ¢l panel pueda ajustar la compensacion para reflejar:

(i) cualquiera de los factores atenuantes, como los esfuerzos que ia
Parte haya hecho de buena fe para comenzar a solucionar el
incumplimiento tras conocer ¢l informe final del panel, razones de
buena fe que expliquen el incumplimiento por la Parte de dichas
obligaciones o una probabilidad real de que el costo de la
compensacion lendrfa un impacto negativo sobre miembros

vulnerables de la sociedad,
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{iiy  cualquiera de los factores agravantes, tales como el alcance y la

duracién del incumplimiento de las obligaciones por la Parte, o

(i)  las condiciones, circunstancias v necesidades nacionales de la

Parte; y

(o))} bajo ninguna circunstancia la compensacion deberd superar los
15 millones de ddlares estadounidenses por afio, o su equivalente en la
moneda de la Parte objeto de la reclamacion, ajustado a fa tasa de inflacién

de dicha Parte.

3 f.as compensaciones monetarias deberan ser pagadas a un fondo designado por el
Consejo gue devengue intereses, v deberdn ser gastadas, segin las instrucciones del

Consejo, en la implementacion del ptan de accion u otras medidas adecuadas.

4. Noventa dias a partir de la fecha en gue el pancl determine el monto de la
compensacién monetaria de conformidad con el parrafo Z, o en cualquier momento
posterior, la Parte solicitante podrd solicitar el pago de la compensacion, mediante
notificacidn por escrito a la otra Parte. La compensacion monetaria deberd pagarse en
abonos trimestrales iguales, comenzande a los 120 dias después que la Parte solicitante
haya presentado la solicitud de pago, y terminando cuando asi lo deciden las Partes o en

la fecha de cualquier determinacién del panel de conformidad con el parrafo 5.

5. Si la Parte objeto del examen considera que ha eliminade el incumplimiento,
podra referir el asunto al panel mediante notificacién por escrito a la otra Parte. El panel
debera volver a reunirse dentro de los 60 dias siguientes a la nofificacién y emitird su

informe en el transcurso de los 90 dias subsiguientes.

6. En Canada, el procedimiento para la aplicacién de la contribucién monetaria

debera ser el siguiente:

(a) Panamd podra presentar ante vn tribunal de jurisdiccién competente una
copia certificada de la determinacién de un panel ajustada al parrafo 2
Gnicamente si Canad4d no cumpliera los términos de una nofificacion
presentada conforme a lo previsto en el parrafo 4 en un plazo de los

180 dias después de emitida la notificacién;
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para efectos de su gjecucion, una vez incoada, la determinacion del Panel

se convertira en mandato judicial;

Panama podra tomar las acciones procedentes para hacer cumplir una
determinacion de un Panel convertida en mandato judicial del tribunal,
ante ese tribunal, contra fa persona en Canada a la que fue dirigida la

determinacion del panel, de conformidad con el parrafo 4 del Anexo 4,

los procedimientos para hacer cumplir la determinacion de un panel
convertida en mandato judicial se llevara a cabo en Canadd mediante un
procedimiento sumario, siempre y cuando el tribunal remita prontamente
cualquier cuestion de hecho o de interpretacidn de la determinacidn de un
panet al panel que hizo la determinacion, v la decisién del panel debera ser

vinculante para el tribunal,

la determinacidn de un panel que se haya convertido en mandato judicial

no deberé estar sujeta a revision o apelacién interna; y

¢l mandato expedide por el tribunal durante e} procedimiento para hacer
cumplir la determinacidn de un panel convertida en mandato judicial, no

estara sujeto a revision o apelacion.

7. LEn Panama, los procedimientos para la aplicacidn de la compensacién menetaria

deberdn ser los siguientes. Si Panamé no cumpliera con la notificacion prevista en el

parrato 4 a mas tardar 180 dias después de su emision, la determinacion del panel debera

gjecutarse en Panama:

(a)

(b)

como si se tratara de una decisidn que ordene el pago de una suma fija
emitida por un tribunal internacional constituido mediante un tratado

ratificado por Panama; o

Canadé podra presentar ante la Corte Suprema de Justicia de la Republica
de Panamd, u olro organismo competente, una copia certificada de una
determinacion de un panel ajustada al parrafo 2, y podra solicitar su
cumplimiento. Canadd tendrd derecho a ejecutar directamente ia

determinacién del panel en Panamd como si se tratase de una decisidn final
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ernitida por un fribunal en Panama, y la misma no estard sujeta a revision o
apelacion interna. La determinacion del panel serd una obligacion clara,
expresa y exigible, de conformidad con las reglas de ejecucidon de fallos
vigentes en Panamé, y por lo tanto, no requerird ser reconocida y seguir el

procedimiento de exequatur en Panama.

3. Cualquier modificacion que las Partes hagan a los procedimientos adoptados y
mantenidos por cada una de ellas de conformidad con este Anexo que tenga como efecto

socavar las disposiciones del misme seré considerada una violacion de este Acuerdo.

ANEXO 4
ALCANCE DE LAS OBLIGACIONES

1. A la entrada en vigencia de este Acuerdo, Canada debera proporcionar a Panaméa
una declaracion en la cual se indiquen las provincias por las cuales Canada se obliga con
respecto a los asuntos que son jurisdiccion de dichas provincias. La declaracion debera
ser efectiva a partir del momento de su entrega a Panama, y no debera tener
implicaciones en cuanto a la distribucidn interna de poderes en Canada. Canada deberd
notificar a Panama sobre cualquier modificacion hecha a dicha declaracién en todo
momento. La declaracion enmendada entrard en vigencia seis meses después de la fecha

de dicha notificacidn.

2. Canada no podréd solicitar el establecimiento de un panel de revision en virtud de
la Tercera Parte, a instancias del gobierno de una provincia que no esté incluida en la

declaracion elaborada conforme al pérrafo 1.

3. Panama no podrd solicitar el establecimiento de un panel, en virtud de la Tercera
Parte, para tratar un asunto de la legislacion laboral de una provincia, a menos que esa

provincia esté incluida en la declaracion hecha en virtud del parrafo 1.

4, A mas tardar en la fecha en que se convoque a un panel conforme a lo dispuesto
en el Articufo 13 respecto de un asunto que se encuentre en el ambito del pasrafo 3 de
este Anexo, Canada deberd notificar por escrito a Panama si alguna recomendacion de un
Panel en un informe elaborado al amparo del Articulo 14 o alguna compensacién
monetaria impuesta por un panel de conformidad con el Anexo 3 con respecto a Canada
debera dirigirse a Su Majestad en representacién de Canada o a Su Majestad en

representacion de la provincia en cuestion,
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3, Canada deberé hacer sus mejores esfuerzos para que el mayor nimero posible de

provincias accedan a incorporarse a la declaracion.

Arttenlo 2, Lsta Ley comenzara a regir, entre la Republica de Panama v Canad4, en la
fecha de la segunda notificacion escrita de las Partes respecto a la conciusién de los
procedimientos internos, o en la fecha en que entre en vigencia el Tratado de Libre

Comercio entre la Republica de Panama y Canads, la que sea posterior.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 205 de 2010 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad
de Panama, a los § S/ dias de! mes de octubre del afio dos mil diez.

El Presidente,

José M Eﬂz Madlina

El Secretario General,

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, DE & 7 DE _s¢licbe)  DE 2010,

0.2

RICARDO MARTINELLI BERROCAL
Presidente de la Repiblica

o
,,,,,
e

ROBERTO HENRIQUEZ
Ministro de Comercio e Industpfas



