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Proyecto de Ley N°291
Comision de Gobierno, Justicia y
Asuntos Constitucionales

Republica de Panama
Organo Judicial
Corte Suprema de Justicia

Presidencia

Panama, 27 de octubre de 2015

Honorable Diputado

RUBEN DE LEON SANCHEZ
Presidente de la Asamblea Nacional
E. S. D.

Senor Presidente:

En cumplimiento del mandato constitucional contenido en el numeral 1, literal ¢, del
articulo 165 de la Carta Magna, y en representacion de la Corte Suprema de Justicia,
presento a la consideracion de la Honorable Asamblea Nacional, el Proyecto de Ley, Que
establece la Jurisdiccion para la Solucion de Conflictos en el Organo Judicial y reforma el
Texto Unico de la Ley 8 de 1982, el Codigo Judicial, la Ley 131 de 2013 y el Codigo de

Derecho Internacional Privado, el cual merece la siguiente
EXPOSICION DE MOTIVOS

El aumento de la poblacién y el incremento de conflictos individuales y sociales han
generado un innegable desgaste en la Administracion de Justicia. Estas controversias
entran al torrente del sistema judicial produciendo una sobrecarga laboral en los juzgados y
tribunales, que hace dificil garantizar un servicio capaz de solucionar los litigios, con un
resultado satisfactorio para los partes, y obtener una justicia pronta y expedita, como esta

contemplado por mandato constitucional en nuestra Carta Fundamental.

Ante este escenario, nace a la vida juridica el Decreto Ley 5 de 1999, que instituye el
régimen general de arbitraje, la conciliacion y la mediacion como métodos alternos de
resolucion de conflictos, cuyo objetivo es buscar y facilitar a las partes la solucion de sus

diferencias.

El Organo Judicial, a través del Pleno de la Corte Suprema de Justicia, tiene facultades
legales para la creacion de Centros de Resolucion Alterna de Conflictos, conforme a lo
establecido en el articulo 1005 del Codigo Judicial, y fue a través del Acuerdo 294 de 2001
que creé el Centro de Mediacion en el Organo Judicial, el cual esta reglamentado por el
Acuerdo 433 de 2001. Los Centros de Mediacion fueron disefiados como un primer
esfuerzo para brindar otras alternativas de solucion de conflictos a los usuarios del sistema

judicial.



Actualmente, el Organo Judicial cuenta con la Direccion Nacional de Métodos Alternos de
Resolucion de Conflictos, creada mediante Acuerdo 252 de 2006, programa institucional
que ha resultado exitoso desde su implementacion, por su contribucion al desahogo de
miles de casos que congestionan los tribunales del pais, al ofrecer a la ciudadania una

alternativa de solucion pacifica de controversias.

Siguiendo el mismo orden de ideas, la estadistica comprendida en el periodo de enero a
diciembre de 2014, en los doce Centros de Resolucion Alterna de Conflictos existentes a
nivel nacional, muestra que se dieron 10,083 mediaciones divididas en 9,542 mediaciones
extrajudiciales, judiciales y orientaciones, ademas de 541 sesiones de mediacion penal en el

Sistema Penal Acusatorio.

Los casos mas concurrentes se registran en la provincia en Bocas del Toro, con 1,535
mediaciones; seguido por el distrito de San Miguelito, con 1,480, y en el centro Embera, en

la provincia de Panamad, con 1,125 mediaciones.

Estos casos son ventilados en las jurisdicciones de Familia (79.2%), Civil (15.1%), Penal
(3.5%), Libre Competencia y Asuntos del Consumidor (0.7%), Agraria (1.1%), asi como
mediaciones comunitarias (0.4%), lo que exterioriza con qué frecuencia se utilizan estos

Centros y qué jurisdicciones son las que mas requieren el servicio.

LLa presente propuesta de ley, tiene como finalidad procurar la transicion de un sistema
adversarial a un sistema conciliatorio; elevar los métodos para la solucion de conflictos a
nivel jurisdiccional, dandole legitimacion a los acuerdos suscritos por las partes y, por ende,

seguridad juridica al sistema de justicia.

Con base a lo anterior, el presente proyecto de Ley propone crear la Jurisdiccion para la
Soluciéon de Conflictos en el Organo Judicial, coadyuvante del sistema de administracion de
justicia, basada en los principios de autonomia de la voluntad de las partes, equidad,
neutralidad, confidencialidad, economia y eficiencia, cuyo principal fin es el desarrollo de
un proceso expedito, sencillo y con formalidades procesales, que responden a las modernas

tendencias que se estan imponiendo en América Latina.

Igualmente, este proyecto tiene el objetivo de agilizar los tramites en la Sala Cuarta, de
Negocios Generales, de la Corte Suprema de Justicia, descargandola del control judicial del
arbitraje, del cual se hara cargo un tribunal especializado, con jurisdiccion en todo el
territorio nacional, que serd el competente para conocer el recurso de anulacién contra los
laudos arbitrales; el proceso de reconocimiento y declaratoria de ejecutabilidad o exequatur
de los laudos arbitrales extranjeros; las solicitudes de reconocimiento y ejecucion de una
medida cautelar u orden preliminar dictada por un tribunal cuya sede de arbitraje se
encuentre fuera del territorio nacional, asi como, los exhortos y comisiones rogatorias

librados por tribunales arbitrales extranjeros.



Ademas, propone un tribunal especializado para atender los asuntos de menor connotacion
social o econdmica, con el proposito de desahogar estas controversias, en menor tiempo y
bajo el mecanismo de la conciliacion judicial, y de no lograrse un acuerdo entre las partes,

mediante un sencillo procedimiento judicial y en la misma audiencia.

Por consiguiente, entre las innovaciones contenidas en este proyecto de ley, esta que la
nueva jurisdiccion sera ejercida por el Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos, los
Juzgados de Conciliacion, los Centros para la Solucion de Conflictos y los Juzgados de
Ejecucion, los cuales conoceran respectivamente del control judicial del arbitraje; los
procesos de conciliacion judicial y las pequenas causas; los mecanismos de la conciliacion
extrajudicial al igual que la mediacion judicial y extrajudicial y otros métodos para la
solucion de conflictos; asi como, la ejecucion de laudos y acuerdos de conciliacion vy

mediacion.

En suma, frente a la realidad actual, este proyecto de ley pretende que la utilizacion de los
métodos para la solucidn de conflictos se eleve a una jurisdiccion especial a nivel nacional,
a fin de que, en la aspiracion permanente de la cultura de paz y el respeto a los derechos e
intereses de los ciudadanos, esta nueva jurisdiccion coadyuve a que se resuelvan, de forma
expedita y gratuita, tanto los conflictos de menor connotacién social y econémica como los
de mas relevancia, y que los usuarios tengan la oportunidad de intervenir en la propia
solucion de sus controversias, sin necesidad de acudir a la justicia ordinaria, para asi

contribuir, de igual modo, a que prevalezca el equilibrio social en la labor de Administrar

Justicia.

Sefior Presidente, luego de esta breve exposicion, sometemos a la consideracion de esta
Augusta Asamblea, el Proyecto de Ley que establece la Jurisdiccion para la Solucion de
Conflictos en el Organo Judicial y reforma el Texto Unico de la Ley 8 de 1982, el Cadigo

Judicial, la Ley 131 de 2013 y el Codigo de Derecho Internacional Privado.

Cduonsdho (

MAG}STRA DO Jde AYU PRADO CANALS
PRESIDENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA




Proyecto de Ley N°291
Comision de Gobierno, Justicia y

Asuntos Constitucionales
20. (I:LL. 015
‘:T" 20 P

PROYECTO DE LEY
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Que establece la Jurisdiceion para la Solucion de Conflictos en el Organo Judicial y reforma
el Texto Unico de la Ley 8 de 1982, ¢l Céodigo Judicial, Ia Ley 131 de 2013
y el Cadigo de Derecho Internacional Privado

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objetivo. La presente Ley tiene como objetivo crear la Jurisdiccion para la Solucion de
Conflictos en el Organo Judicial, coadyuvante del sistema de Administracion de Justicia, a fin de

consolidar el desarrollo y la utilizacion de los métodos para la solucién de conflictos.

Articulo 2. Creacion. Se instituye la Jurisdiccion para la Solucién de Conflictos en el Organo Judicial,
que sera ejercida por el Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos, los Juzgados de Conciliacion
Judicial, los Centros para la Solucion de Conflictos y los Juzgados de Ejecucion, los cuales conoceran
respectivamente del control judicial del arbitraje; los procesos de conciliacion judicial y las pequefas
causas; los mecanismos de la conciliacion prejudicial al igual que la mediacion judicial y prejudicial y
otros métodos para la solucion de conflictos; asi como, la ejecucion de laudos y acuerdos de

conciliacion y mediacion.

Articulo 3. Criterios de funcionamiento. La Jurisdiccion para la Solucién de Conflictos en el Organo

Judicial funcionara con criterios de agilidad, eficacia, eficiencia, racionalizacion del trabajo,
responsabilidad por la gestion, coordinacién y cooperacion, de manera que las personas que acudan a la
Jurisdiccion obtengan un servicio proximo y de calidad, con respeto a los principios recogidos en
la Carta de los derechos de las personas ante la justicia en el Organo Judicial de la Republica de

Panamd. Los servicios que prestan son publicos y gratuitos.

Articulo 4. Principios. La conciliacion y mediacion, judicial o prejudicial, en la Jurisdiccion de
Solucién de Conflictos en el Organo Judicial, se regiran por los principios de autonomia de la voluntad
de las partes, buena fe, privacidad, confidencialidad, equidad, neutralidad, imparcialidad, economia,

celeridad, eficiencia, eficacia, gratuidad y acceso a la justicia.

Articulo 5. Reglas de interpretacion. Las normas de esta Ley se interpretaran de modo que se garantice

y propicie la solucion justa y expedita de las controversias que se ventilan ante la Jurisdiccion para la
Solucion de Conflictos en el Organo Judicial, conforme a los principios rectores de los métodos para la
solucion de conflictos.

En la interpretacion de las normas de control judicial del arbitraje nacional e internacional de la pre-
sente Ley, habra de tenerse en cuenta su origen y la necesidad de promover la uniformidad de su aplica-

cion, la observancia de la buena fe y los principios generales del arbitraje.



Articulo 6. Emolumentos. LLos magistrados del Tribunal Superior para la Solucioén de Conflictos y los
Jueces de Conciliacion Judicial y Ejecucion devengaran iguales emolumentos, derechos y prerrogativas
que los magistrados de los Tribunales Superiores de Justicia y Jueces de Circuito, respectivamente.

Asi mismo, los emolumentos, derechos y prerrogativas de los directores de las oficinas judiciales, los
secretarios judiciales y el personal subalterno de estos tribunales se equiparan a los de sus similes de

los Tribunales Superiores de Justicia y Juzgados de Circuito.

Capitulo 11

Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos

Seccion 1."
Organizacion y Requisitos

Articulo 7. Creacion e integracion. Se crea el Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos,

conformado por tres magistrados, que seran elegidos por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia,
segun las reglas de la Carrera Judicial, al igual que sus suplentes, y tendrd jurisdiccion en todo el

territorio nacional, con sede en la ciudad de Panama, distrito y provincia de Panama.

Articulo 8. Requisitos. Para ser magistrado del Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos se

requiere:

1. Ser de nacionalidad panamena y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

2. Haber cumplido treinta anos de edad.

3. Poseer titulo universitario en derecho.

4. Poseer certificado de idoneidad profesional, expedido por la Corte Suprema de Justicia.

5. Haber culminado estudios de especialidad en Métodos Alternos de Resolucion de Conflictos o

en alguna de sus especialidades.

6. Tener como minimo cinco afos de practica profesional como abogado o servidor judicial, o
haber ensenado Derecho en materia de solucion de conflictos, en alguna universidad reconocida
por el Estado, o haber ejercido como mediador o conciliador, por igual término.

7. No haber sido condenado por delito alguno o falta contra la ética profesional o judicial.
Articulo 9. Directiva. El Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos tendrd un presidente y un
vicepresidente elegidos por mayoria de votos entre sus miembros, para un periodo de dos anos,

pudiendo ser reelegidos en el cargo, para el periodo inmediatamente siguiente, por una sola vez.

Articulo 10. Oficina Judicial. El Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos contard con una

Oficina Judicial, a cargo de un Director, quien sera apoyado por el personal necesario para garantizar su
correcto funcionamiento, que se determinara conforme a la estructura de cargos del Organo Judicial y
el perfil de las posiciones que demande el funcionamiento de los tribunales de la Jurisdiccion para la
Solucion de Conflictos.

La Oficina Judicial contard, segiin sus necesidades, con una unidad jurisdiccional y una unidad
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administrativa.

Seccion 2.°
Atribuciones

Articulo 11. Competencia. El Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos serd competente para

conocer, en Gnica instancia:

1.

R

El proceso de reconocimiento y declaratoria de ejecutabilidad o exequéatur de los laudos
arbitrales extranjeros. para el efecto de decidir si pueden ser o no ejecutados en la Republica de
Panamad, sin perjuicio de lo estipulado en los tratados publicos.

Las solicitudes de reconocimiento y ejecucion de una medida cautelar u orden preliminar
dictada por un tribunal cuya sede de arbitraje se encuentre fuera del territorio de la Republica de
Panama.

Los exhortos y comisiones rogatorias librados por tribunales arbitrales extranjeros, para
determinar su cumplimiento en el territorio nacional y el funcionario, Centro de Comunicacion

Judicial o Juzgado de Ejecucion que debe cumplirlo, segin el asunto de que se trate.

Articulo 12, Segunda instancia. El Tribunal Superior para la Solucién de Conflictos conocera en

segunda instancia de los procesos de que conocen en primera instancia los Juzgados de Ejecucion, en

los cuales haya lugar a recurso de apelacion, de hecho o consulta.

Articulo 13. Sala de Acuerdos. El Tribunal Superior tiene, en Sala de Acuerdo integrada por el Pleno,

las siguientes atribuciones:

1.

2.

9,

d

Decidir los conflictos de competencia que se susciten entre los Jueces de Ejecucion.

Elegir a los Jueces de Conciliacion Judicial y Jueces de Ejecucion, y sus respectivos suplentes,
asi como al Director Nacional de Centros para la Solucién de Conflictos, a los coordinadores
regionales y a los coordinadores de los Centros para la Solucion de Conflictos.

Seleccionar a los operadores de los métodos de resolucion de conflictos y supervisar sus
destrezas y habilidades en las funciones que realicen.

Desarrollar las politicas institucionales en materia de solucion de conflictos, que permitan
promover y mejorar estos servicios, para la atencion de las personas que accedan a sus
servicios.

Establecer estindares de desempefio para los Juzgados de Conciliacion Judicial, Juzgados de
Ejecucion, Centros para la Solucion de Conflictos y oficinas, a nivel nacional.

Supervisar el funcionamiento de las oficinas judiciales y administrativas bajo su jurisdiccion, a
nivel nacional.

Proponer la creacion y organizacion de Juzgados de Conciliacion Judicial, Juzgados de
Ejecucion, oficinas de coordinacion y Centros para la Solucion de Conflictos, a nivel nacional.
Establecer programas de capacitacion, actualizacion, investigacion y educacion para los
operadores de la Jurisdiccion. Esta capacitacion sera coordinada con la Escuela Judicial.
Cumplir con los Convenios Institucionales en materia de solucion de conflictos, suscritos por el
Organo Judicial y las funciones derivadas de reformas normativas, que incluyan el uso de los

métodos para la solucion de conflictos.



10. Divulgar y promover los métodos para la solucion de conflictos, con el apoyo de la Secretaria
de Comunicacion.
I1. Cualquier otra que le sefiale la ley.

Seccion 3.°
Modo de Ejercer sus Atribuciones

Articulo 14. Magistrado sustanciador y forma de decidir. El magistrado a quien se adjudique un

proceso, que se llamard sustanciador, debe sustanciarlo hasta ponerlo en estado de ser decidido y
redactard el proyecto de resolucion correspondiente, para lo cual practicara todas las diligencias y
dictara las providencias a que haya lugar; pero las sentencias y autos que pongan fin al proceso o
entrafian su pretension seran proferidos y firmados por dos magistrados. En caso de discrepancia,

dirimira el tercer magistrado.

Articulo 15. Asuntos no impugnables. Contra las decisiones del Tribunal Superior para la Solucion de

Conflictos, en asuntos relacionados con el arbitraje, no cabe ninguna accion o recurso, ordinario ni

extraordinario.

Articulo 16. Recurso de Casacion. El recurso de casacion tendra lugar contra las resoluciones de

segunda instancia, proferidas por el Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos, dentro de los
procesos de ejecucion de acuerdos de conciliacion o mediacion, judicial y prejudicial, siempre que la
resolucion verse sobre intereses particulares y la cuantia del proceso respectivo no sea menor de
cincuenta mil balboas (B/.50,000.00), en los siguientes casos:
1. Cuando se trate de sentencias que deciden excepciones en procesos ejecutivos.
2. Cuando se trate de autos que pongan término a un proceso o que por cualquier causa extingan o
entrafien la extincion de la pretension o imposibiliten la continuacion del proceso.
3. Cuando se trate de autos que nieguen mandamiento de pago, o decidan en el fondo tercerias
excluyentes o coadyuvantes.
En caso de que no se haya fijado la cuantia de la demanda, pero hay suficientes elementos para

determinarla, se admitira el recurso si excede de la suma antes prevista.

Capitulo 111

Juzgados de Conciliacion Judicial

Seccion 1."
Competencia, Organizacion y Requisitos

Articulo 17. _Competencia. Se crean los Juzgados de Conciliacion Judicial con competencia para
conocer en primera instancia de los procesos ordinarios civiles cuya cuantia sea mayor de quinientos
balboas (B/.500.00), sin exceder de dos mil balboas (B/.2,000.00): asi como de los procesos de
conciliacion judicial, a que acepten somelterse los usuarios del servicio de Administracion de Justicia,

sin importar la cuantia ni la materia.

Articulo 18. Organizacion. En la provincia de Panama habra un Juzgado de Conciliacion Judicial en el
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Primer Circuito Judicial del Circuito Judicial de la provincia de Panama y otro en el Segundo Circuito
Judicial, que contard cada uno con, por lo menos, dos Jueces de Conciliacion Judicial, con sus
respectivos suplentes.
En cada una de las demas provincias funcionara un Juzgado de Conciliacion Judicial, conformado
por un Juez, con sus respectivos suplentes,
El nimero de Jueces que conforman un Juzgado de Conciliacion Judicial sera aumentado, segtn la

necesidad del servicio.

Articulo 19. Requisitos. Los Jueces de Conciliacion Judicial y sus suplentes seran nombrados segin las
reglas de la Carrera Judicial y deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser de nacionalidad panamefia y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

2. Haber cumplido treinta afos de edad.

3. Poseer titulo universitario en derecho.

4. Poseer certificado de idoneidad profesional, expedido por la Corte Suprema de Justicia.

5. Haber culminado estudios de especialidad en métodos para la solucion de conflictos o en alguna
de sus especialidades.

6. Poseer certificado de idoneidad como mediador o conciliador, conforme a la ley.

7. Tener como minimo tres afos de practica profesional como mediador o conciliador, o haber
ensenado la materia o alguna de sus ramas en una universidad reconocida por el Estado, o haber
¢jercido como mediador o juez en el Grgano Judicial, o abogado litigante, por igual tiempo.

8. No haber sido condenado por delito alguno o falta contra la ética profesional o judicial.

9. Aprobar el curso impartido por la Escuela Judicial.

Articulo 20. Oficina Judicial. Los Juzgados de Conciliacion Judicial contaran con una Oficina
Judicial, a cargo de un Director, quien sera apoyado por el personal necesario para garantizar su
correcto funcionamiento, que se determinara conforme a la estructura de cargos del Organo Judicial y
el perfil de las posiciones que demande su funcionamiento.

La Oficina Judicial contara, segin sus necesidades, con una unidad jurisdiccional y una unidad

administrativa.

Articulo 21. Funciones. Son funciones de los Jueces de Conciliacion Judicial, con la colaboracion de la
Oficina Judicial o los servidores judiciales que designen:
1. Brindar orientacion a los solicitantes del servicio, sobre los detalles y beneficios de los métodos

para la solucion de conflictos.

2. Solicitar u obtener, en la forma que estime conveniente, la informaciéon que requiera para la
adecuada ejecucion de sus funciones.

3. Llevar las estadisticas del tribunal.

4. Confeccionar y aprobar el reglamento interno del tribunal.

5. Organizar administrativamente las funciones internas del tribunal.

6. Cualquier otra funcion o atribucion necesaria para el buen desempefio de las labores del

tribunal.



Seecion 2.1
Proceso de Conciliacion Judicial

Articulo 22. Concepto. La conciliacion judicial es la derivada por el juez de la causa al Juez de
Conciliacion Judicial para que las partes lleguen a un acuerdo mutuamente aceptable para ambas. Una
vez logrado, el acuerdo producira los efectos de una transaccion. En caso de que no se llegue a un
acuerdo se continuara con el proceso judicial.

El Juez de Conciliacion Judicial podra proponer diversas formas de solucion al conflicto, sin que ello
implique parcialidad por parte del conciliador, ni su conocimiento sea causal de recusacion ni

impedimento.

Articulo 23. Derivacion. El juez de la causa propondra a las partes derivar su conflicto a conciliacion
o mediacion y, si las partes aceptan, el juez suspendera el proceso por el término de ley y lo remitira,
previa coordinacion y mediante un protocolo de atencion, a un Juez de Conciliacion Judicial o Centro
para la Solucion de Conflictos del Organo Judicial, segtn corresponda.

Igualmente, las partes, en cualquier fase del proceso, pueden solicitar al tribunal de la causa someter
sus diferencias a conciliacién o mediacion judicial.

La utilizacion o proposicion de estos métodos para la solucion de conflictos no sera causal de

recusacion ni de impedimento.

Articulo 24. Apoderado judicial. En las sesiones de conciliacion o mediacion judicial las partes

deberdn estar presentes y podran ser asistidas por sus apoderados judiciales, los cuales intervendran
como asesores de los intereses de sus representados y para coadyuvar en el mejor desarrollo de las

sesiones de conciliacion.

Articulo 25. Fases del proceso de conciliacion. El procedimiento de derivacion judicial se compone de

las siguientes fases:

1. El juez de conocimiento propondrd a las partes y a sus abogados la conciliacion judicial. En lo
civil, lo harda en audiencia. En materia de familia. puede realizarse en cualquier etapa del
proceso, antes de estar en estado de fallar. De igual forma, en segunda instancia.

2. Silas partes aceptan la conciliacion, el juez de la causa remitira el formulario de derivacion.

3. El Juzgado de Conciliacion Judicial llamard a las partes un dia antes para confirmar la sesion de
conciliacion.

4. Se realiza la sesion de conciliacion el dia y hora sefialados, con las partes y sus abogados.

5. Terminada la sesion de conciliacion, las partes suscribirdn el Acuerdo, junto con el Juez de
Conciliacion Judicial, y este enviara copia autenticada del Acuerdo al juez de la causa, para que
dé por terminado el proceso judicial y archive el expediente.

6. En caso de que no se llegue a un acuerdo, el Juzgado de Conciliacion Judicial devolvera el
proceso al juez de la causa, junto con el formulario de terminacion de la sesion, para que

continue el proceso, en la etapa en que se encontraba.



Articulo 26. Acuerdo de conciliacion judicial. El acuerdo de conciliacion judicial es el documento que

expresa la manifestacion de voluntad de las partes en cumplir con los compromisos alcanzados, el cual
prestara mérito ejecutivo a partir de la suscripcion y firma del documento por los interesados y el Juez de
Conciliacion Judicial.

En caso de que una de las partes incumpla lo pactado, la otra podra solicitar su ejecucion ante los Jueces de

Ejecucion de esta jurisdiceion.

Seccion 3."
Proceso de Pequeiias Causas

Articulo 27. Procedimiento. En los procesos civiles cuya cuantia exceda de quinientos balboas
(B/.500.00) y no sea superior a dos mil balboas (B/.2,000.00), el Juez de Conciliacion Judicial hara
comparecer a las partes, sin necesidad de abogado, oird sus razones hacia la biusqueda de una solucion
que satisfaga los intereses de las partes, aplicando la técnica propia de la conciliacion y las normas
legales que rijan la materia de que se trate, las conciliara y, si no lo consigue, examinara los testigos y
los documentos que las partes presenten y escuchard sus alegaciones sucintas.

Seguidamente, el juez en la misma audiencia decidira lo que corresponda y la decision se notificara
a las partes. Si el Juez lo estima necesario, decretara un receso por dos dias para preparar la resolucion

que corresponda, en cuyo caso procedera su notificacion por edicto.

Articulo 28. Fase de Conciliacion. En el acto de audiencia, el Juez de Conciliacion Judicial

desarrollara todas las técnicas de conciliacion en desarrollo de los principios de autonomia de la
voluntad, buena fe, privacidad, confidencialidad, equidad, neutralidad, imparcialidad, economia,
celeridad, eficiencia, eficacia, gratuidad y acceso a la justicia.

La conciliacion debe ser dinamica y efectiva y el Juez de Conciliacion Judicial propondra las
alternativas de solucion que considere necesarias. Estas alternativas no son de obligatorio acatamiento
para las partes, ni constituyen causales de impedimento o recusacion.

De lograrse la conciliacion total o parcial con relacion a la pretension, el juez levantard un acta en
que dejara constancia de lo convenido por las partes y que firmaran los que intervinieron en la
audiencia. El acta del acuerdo de conciliacion produce los efectos de una transaccion y presta mérito
ejecutivo.

Si la conciliacion es total, el juez dara por terminada la audiencia y ordenara el archivo del
expediente y, si es parcial, continuard la audiencia y el proceso, con relacion a cuanto no ha sido
materia de conciliacion.

De no lograrse la conciliacion, después de haber realizado todas las diligencias pertinentes, el Juez

de Conciliacion Judicial continuara el proceso y decidira la causa.

Articulo 29. Audiencia. En la audiencia, cuando no exista acuerdo de conciliacion, el juez escuchard a
las partes, quienes tendran las mismas oportunidades para presentar sus cargos y descargos, asi como
las pruebas correspondientes, que seran valoradas por el juez.

Las partes deben hacer todos sus reclamos y ejercitar todos sus derechos en la audiencia. El juez, a

su prudente juicio, resolvera sobre ellos alli mismo o los aplazara para considerarlos en la sentencia;

7



pero si se trata de impedimentos y recusaciones, se llamara al que deba resolver sobre ellos para que lo

haga inmediatamente y siga el negocio su curso.

Articulo 30. Recurso de reconsideracion. Contra la decision que se dicte en estos juicios no hay mas
recurso que el de reconsideracion, el cual se interpondra dentro del término de dos dias y sera decidido

por el mismo tribunal dentro de los dos dias siguientes.

Articulo 31. Término extra para presentar pruebas. Si las partes manifiestan que no pueden presentar
en el acto sus testigos o sus documentos, el juez les exigira que indiquen de una vez todo lo que tengan
que presentar, y qué hechos van a probar con ellos, y si le pareciere conveniente hacer lo que las partes

pidan, concedera para ello un término que no exceda de cinco dias.

Articulo 32. Prictica de pruebas en otro lugar. Si hay que practicar en otro lugar las pruebas que

indiquen las partes, se concedera para ello el término indispensable.

Articulo 33. Ausencia injustificada del demandante. Si la parte demandante no comparece el dia y hora

senalados para oirla, y antes de la audiencia no presenta excusa atendible, indemnizard los perjuicios a
la parte demandada presente, si esta los pide, caso en el cual el juez lo regulara. Esta condena se hard a

tiempo de decidir lo principal.

Articulo 34. Ausencia injustificada del demandado. Si ¢l demandado no comparece después de ser

citado, con expresion del objeto de citacion y no ha manifestado oportunamente tener impedimento
atendible, puede el demandante pedir al juez que lo oiga, practique las pruebas presentadas y el juez

decidira lo que corresponda.

Articulo 35. Saneamiento. Si por la naturaleza del proceso hay lugar al saneamiento, el tribunal, sin
necesidad de prueba previa, ordenara la respectiva citacion, en la audiencia, de las partes que deban
comparecer al proceso, y aplazara dicha audiencia para otro dia, lo cual hard saber al que cita al

saneamiento,

Capitulo IV
Oficina Nacional de Coordinacion de los Centros para la Solucion de Conflictos

Articulo 36. Creacion. Se crea la Oficina Nacional de Coordinacion de los Centros para la Solucion de
Conflictos en el Organo Judicial, a cargo de un Director Nacional nombrado por el Tribunal Superior
para la Solucion de Conflictos, segin las reglas de la Carrera Judicial, que estara encargada de
coordinar el funcionamiento de los Centros para la Solucion de Conflictos, a nivel nacional, asi como
ejecutar las politicas institucionales relativas a su operacion.

Para el efectivo cumplimiento de sus funciones, la Oficina Nacional contard con mediadores-
coordinadores regionales, asi como, un mediador- coordinador en la sede de cada Centro.

Las normas relativas a su organizacion, personal y funcionamiento seran desarrolladas en el
Reglamento Interno de la Oficina y estaran basadas en los principios de jerarquia, division de funciones

y coordinacion.



Articulo 37. Auribuciones. Las atribuciones de la Oficina Nacional de Coordinacion de los Centros

para la Solucion de Conflictos son:

l.

9.

10.

11.

Implementar las decisiones y politicas que desarrolle la Corte Suprema de Justicia y el Tribunal
Superior, sobre los métodos para la solucion de conflictos.

Organizar y supervisar el funcionamiento de todos los Centros para la Solucion de Conflictos,
adscritos al Organo Judicial.

Programar, organizar y dictar, junto con la Escuela Judicial y otras instituciones nacionales o
internacionales de ensenanza, los seminarios, cursos, postgrados y licenciaturas dirigidos a
todos los drbitros, mediadores, conciliadores y facilitadores que ejerzan funciones en los
Centros para la Solucién de Conflictos, adscritos al Organo Judicial.

Programar la mejor oferta de métodos solucion de conflictos, que se ejecuten en los Centros
para la Solucion de Conflictos, adscritos al Organo Judicial.

Confeccionar los estandares de desempeiio para los Centros para la Solucion de Conflictos
adscritos al Organo Judicial, para la aprobacion del Tribunal Superior, en coordinacion con la
Direccion de Recursos Humanos.

Determinar los mecanismos de evaluacion constante del desempeiio de los mediadores y
conciliadores de los Centros, en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos.

Orientar a los ciudadanos sobre los propositos y los procedimientos de los Centros y facilitar el
acceso a ellos.

Diseniar y ofrecer, junto con la Secretaria de Comunicacion y Coordinadores, los métodos y
planes de divulgacion sobre los propésitos y los procedimientos de los servicios que brindan los
Centros para la Solucion de Conflictos, adscritos al Organo Judicial, y facilitar el acceso a ellos.
Cumplir con los Convenios Institucionales en materia de Resolucion Alternativas de Conflictos,
suscritos por el Organo Judicial y las funciones derivadas de reformas normativas, que incluyan
el uso de los Métodos Alternos de Solucion Colaborativa de Conflictos.

Atender las controversias surgidas por sustraccion de nifios, nifias y adolescentes, disputas en
materia de derecho de visita, en virtud del Convenio de La Haya de 25 de octubre de 1980,
sobre los aspectos civiles de la sustraccion internacional de menores.

Cualquier otra funcion que le asigne el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, o el Cuarto
Tribunal Superior, de acuerdo con los objetivos que persigue el programa de servicios para la

solucion de conflictos del Organo Judicial.

Articulo 38. Requisitos. Para ser Director Nacional de los Centros para la Solucion de Conflictos se

requiere:

Ser de nacionalidad panamefa y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

Haber cumplido treinta afos de edad.

Ser graduado en Derecho y tener certificado de idoneidad, expedido por la Corte Suprema de
Justicia.

Contar con idoneidad de mediador o conciliador, asi como estudios en la materia y experiencia
de mas de cien sesiones o tres aiios como mediador o conciliador.

No haber sido condenado por delito alguno o falta contra la ética profesional o judicial.



Articulo 39. Funciones. Son funciones del Director Nacional de los Centros para la Solucion de

Conflictos:

(]

9.

10.

15

16.
17.

Ejecutar las politicas y decisiones emanadas de la Corte Suprema de Justicia y el Tribunal
Superior, en materia de Métodos Alternos de Resolucion de Conflictos.

Velar por el buen funcionamiento de todos los servicios y Centros para la Solucion de Conflic-
tos, adscritos al Organo Judicial, asi como de la divulgacion, la capacitacion y el entrenamiento
de sus profesionales, a fin de lograr un alto nivel de desempeiio del personal.

Supervisar a todos los mediadores, conciliadores y facilitadores que ejerzan funciones en los
Centros para la Solucion de Conflictos, adscritos al Organo Judicial.

Dictar politicas y procedimientos que permitan cumplir con los objetivos, metas, programas y
actividades de la unidad.

Evaluar el desarrollo y resultado de los procesos que ingresen a cada uno de los servicios y Cen-
tros a su cargo.

Consolidar, trimestralmente, los informes para el Tribunal Superior, sobre el desempeifio de los
Centros y servicios a su cargo y sobre el estado de los programas de Métodos para la solucion
de Conflictos.

Dirigir, coordinar y aprobar el programa de divulgacion, asi como, promover la derivacion de
casos a los Juzgados de Conciliacion Judicial y Centros para la Solucion de Conflictos, en coor-
dinacion con la Secretaria de Comunicacion y Escuela Judicial.

Definir y comprobar la necesidad de capacitacion profesional, requerida para el mejoramiento
de los servicios que brindan los mediadores, conciliadores y facilitadores que actien en los
Centros y servicios a cargo de la Oficina Nacional de Coordinacion de los Centros para la Solu-
cion de Conflictos.

Determinar la informacion que deben contener los expedientes de los casos atendidos en los
Centros y demas servicios, asi como, disefiar y actualizar los formularios que sean necesarios.
Elaborar, junto con la Escuela Judicial, los planes y programas de capacitacion a los mediado-

res.

. Determinar los criterios e imperativos estadisticos que optimicen la recoleccion de datos.

. Medir o evaluar, a través de los resultados de las estadisticas, el funcionamiento de los Centros,

implementando las estrategias necesarias que permitan mejorar su desempefio.
Reunirse periodicamente con los coordinadores de los Centros y de los demas servicios, a fin de

unificar los procesos y procedimientos operativos y administrativos.

. Presentar anualmente, el anteproyecto de presupuesto de la Oficina Nacional de Coordinacion y

de los Centros para la Solucion de Conflictos.

Servir de enlace entre el Organo Judicial y las instituciones publicas o privadas que ofrezcan
servicios de procedimientos para la solucion de conflictos, asi como instituciones, asociaciones
de arbitros, mediadores, conciliadores y facilitadores, centros de arbitraje y otras organizacio-
nes.

Coordinar y supervisar el trabajo del personal de la oficina a su cargo y de los Centros.

Evaluar el desempeno del personal a su cargo, asi como, de los Centros y proponer las acciones



18.

19.

y medidas que correspondan.

Colaborar con el Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales Comunitarios y el Departamento
de Acceso a la Justicia para los Grupos Indigenas, en cuanto al componente de Métodos para la
Solucion Colaborativa, conforme al Acuerdo 723 de 2008 y el Acuerdo 424 de 2009, de la Corte
Suprema de Justicia.

Todas las demas funciones que le asigne la Corte Suprema de Justicia y el Tribunal Superior, de
acuerdo con los objetivos que persigue el programa de servicios de Métodos Alternos de Solu-

cion de Conflictos del Organo Judicial.

Articulo 40. Coordinadores regionales. Los coordinadores regionales de los Centros para la Solucion

de Conflictos deben cumplir con los mismos requisitos del Director Nacional y dependerdan de la

Oficina Nacional, la que coordinarda, supervisard y dard seguimiento al cumplimiento de las

atribuciones y funciones delegadas.

Articulo 41. Funciones. Son funciones de los coordinadores regionales de los Centros para la Solucion

de Conflictos:

1.

12

9.

10.

12.

11

Evaluar el cumplimiento y aplicacion de las politicas y procedimientos administrativos y

operativos de los Centros para la Solucion de Conflictos, en las provincias bajo su coordinacion.

Asegurar el establecimiento de canales de coordinacion y comunicacion entre los Centros para

la Solucion de Conflictos y la Oficina Nacional de Coordinacion.

Observar el desempefio de los Coordinadores de Centros y los mediadores y conciliadores, para

coadyuvar en la ejecucion efectiva de sus labores; asi como el cumplimiento y desarrollo de los

programas y actividades.

Atender sesiones de mediacion en los Centros para la Solucion de Conflictos, en los casos en

que haya sido designado por el Director Nacional.

Planificar y dar seguimiento a los programas de capacitacion y sensibilizacion que se

desarrollan en los Centros provinciales.

Coordinar con el Director Nacional lo relativo al desarrollo de planes para el mejoramiento de

los servicios que brindan los Centros para la Solucion de Conflictos.

Rendir al Director Nacional informes mensuales de las gestiones realizadas y logros obtenidos

en las distintas provincias bajo su coordinacion.

Elaborar propuestas de reorganizacion de los métodos y procesos de trabajo de los Centros.
Informar al Director Nacional de cuantos hechos sean relevantes, para garantizar el buen

funcionamiento y administracion de los Centros, asi como de las necesidades de personal y

materiales de los Centros de la region a su cargo.

Controlar la correcta ¢jecucion de los memorandos, circulares y directrices que gire el Director

Nacional.

. Informar sobre las peticiones de vacaciones, permisos y licencias solicitadas por los mediadores

conciliadores, coordinadores, secretarios y personal de apoyo de su region, al Director Nacional

de Centros para la Solucion de Contflictos.

Informar acerca de las quejas que reciba sobre las actuaciones de los mediadores, conciliadores,



coordinadores, secretarios y personal de apoyo, en el desempeiio de sus funciones.

13. Todas las demas funciones inherentes al cargo. que les sean encomendadas por el Director

Nacional.

Capitulo V
Centros para la Solucion de Conflictos

Seccion 1."
Organizacion y Funcionamiento

Articulo 42. Adscripcion. Los Centros para la Solucion de Conflictos estin adscritos a la Oficina

Nacional de Coordinacion. Los servicios que prestan son publicos y gratuitos.

El equipo de mediadores y conciliadores estara integrado por servidores judiciales nombrados en el

Centro para prestar sus servicios a los usuarios, los cuales deberan cumplir con los requisitos de

idoneidad exigidos en la ley.

Articulo 43. Mediador-coordinador. Los Centros para la Solucion de Conflictos contaran con un

mediador-coordinador y el personal administrativo y técnico que establezca el Reglamento Interno de

funcionamiento.

El mediador-coordinador sera el responsable administrativo del Centro y debera cumplir los

siguientes requisitos:
1.

= b

6.

Ser de nacionalidad panamena y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

Haber cumplido veinticinco anos de edad.

Ser graduado en Derecho u otra licenciatura perteneciente al drea de las ciencias sociales.

Tener certificado de idoneidad para ejercer su profesion.

Contar con idoneidad de mediador o conciliador, asi como estudios en la materia y experiencia
de mas de cincuenta sesiones o dos afios como mediador o conciliador.

No haber sido condenado por delito alguno o falta contra la ética profesional o judicial.

Ademas, los Centros contaran con un equipo integrado, por lo menos, con cinco mediadores y

conciliadores idoneos, organizados en secciones, segun el método para la solucion de conflictos.

Articulo 44, Atribuciones. Entre las atribuciones de los Centros para la Solucion de Conflictos estan:
i

(§9]

Administrar servicios de mediacion judicial y prejudicial, asi como la conciliacion prejudicial y
cualquier otro método para la solucion de conflictos a las personas que lo soliciten. en los casos
susceptibles de estos métodos, conforme a la ley y los reglamentos.

Mantener actualizada la lista de mediadores y conciliadores del Centro.

Divulgar y promover los métodos para la solucion de conflictos, con el apoyo de la Secretaria
de Comunicacion.

Brindar orientacion a los solicitantes del servicio, sobre los detalles y beneficios de los métodos
para la solucion de conflictos.

Llevar las estadisticas de los servicios administrados por ¢l Centro.

Cualquier otra funcién o atribucion necesaria para el buen desempeio de las labores del Centro.



Articulo 45. Funciones del mediador-coordinador. Entre las responsabilidades del mediador-
coordinador del Centro para la Soluciéon de Conflictos se encuentran:
1. Prestar servicios de mediacion en el Centro.
2. Organizar administrativamente las funciones internas del Centro.
3. Velar por la aplicacion y cumplimiento del reglamento interno y los principios que sustentan
los procesos de mediacion y conciliacion.

4. Evaluar el desempeno de los mediadores y conciliadores del Centro, a su cargo.

n

Preparar trimestralmente los informes sobre el funcionamiento del Centro o sobre materias

relacionadas con él, para remitirlos a la Oficina Nacional de Coordinacion.

6. Mantener al dia el Libro de Mediaciones, en soporte papel y electronico.

7. Supervisar el desempefio profesional de los mediadores y conciliadores que brindan servicio en
el Centro.

8. Designar, conforme al reglamento, al mediador o conciliador que atenderé cada caso.

9. Evaluar las solicitudes iniciales del servicio de mediacion y conciliacion para determinar si
procede atender el caso.

10. Hacer la promocion y divulgacion de los métodos para la solucion de conflictos, para lo cual
contara con el apoyo de la Secretaria de Comunicacion.

11. Programar reuniones mensuales con los mediadores y conciliadores que prestan el servicio en el

Centro, para evaluar el desempefio pasado y futuro del servicio prestado.

12. Cualquier otra funcion que se le asigne.

Seccion 2."
Mediacion Judicial y Prejudicial y Conciliacion Prejudicial

Articulo 46. Mediacion judicial. La medicion judicial es la derivada por el juez de la causa a un Centro

para la Solucion de Conflictos del Organo Judicial, a través de un protocolo de derivacion, para que las
partes lleguen a un acuerdo mutuamente aceptable para ambas, y una vez logrado el acuerdo producira
efectos de una transaccion. En caso de que no se llegue a un acuerdo, se continuara con el proceso

judicial, en la etapa en que se encontraba.

Articulo 47. Mediacion prejudicial. La mediacion prejudicial constituye un mecanismo para la

solucion de conflictos, por la cual las partes acuden ante un Centro para la Solucién de Conflictos del
Organo Judicial, a fin de que se les asista en la busqueda de una solucién consensuada a la

controversia, antes de presentar un proceso judicial.

Articulo 48. Conciliacion prejudicial. La conciliacion prejudicial constituye un mecanismo para la

solucion de conflictos, por el cual las partes acuden ante un Centro para la Solucion de Conflictos del
Organo Judicial, a fin de que se les asista en la busqueda de una solucion consensuada a la controversia
antes de presentar una demanda judicial.

El conciliador podra proponer diversas formas de solucion al conflicto, sin que ello implique

parcialidad por parte del conciliador.



Articulo 49. Presupuestos. La prestacion del servicio de mediacion o conciliacion se hard en aquellos

casos o controversias que sean susceptibles de:

I

2
3.
4

Negociacion.
Transaccion.
Desistimiento.

Otras materias que sean reglamentadas.

Articulo 50. Casos no admisibles. No son admisibles o susceptibles de la prestacion del servicio de

mediacion o conciliacion los siguientes casos:

1.

2

L

Los negocios penales que no admiten desistimiento de la accion penal.

Aquellos asuntos que no sean susceptibles de negociacion, transaccion o desistimiento.

Los casos que impliquen una reclamacion de derechos fundamentales no disponibles o de orden
publico.

Los casos en que una o ambas partes no sean capaces de proteger efectivamente sus intereses

durante el proceso.

Tampoco seran objeto de mediacion o conciliacion aquellos casos que, en atencion a su especial

naturaleza y circunstancias, sean considerados como no mediables por el facilitador asignado al caso.

En este ultimo caso, el mediador o conciliador informard a las partes y al mediador-coordinador la

decision de no someter la controversia al proceso de mediacion o conciliacion,

Articulo 51. Solicitud. El proceso de mediacion o conciliacion prejudicial solo podra iniciarse a

solicitud de una o ambas partes de un conflicto. La solicitud del servicio puede hacerse en forma oral o

escrita y no requiere ninguna formalidad o requisito especial, excepto la manifestacion de la voluntad

de buscar posibles soluciones a las controversias que se desean someter a mediacion o conciliacion.

Articulo 52. Designacion. El mediador-coordinador designara de la lista oficial, al mediador o

conciliador que debe atender el caso admitido por el Centro, conforme a los siguientes criterios:

1. Por orden alfabético, tomando como referencia el apellido paterno.

2. Segun el grado de especializacion o conocimientos del mediador o conciliador en la materia o

temas que sean parte importante de la controversia.

3. A discrecion y criterio del mediador-coordinador, por circunstancias especiales no ordinarias.

4. La distribucion o asignacion de casos se hard de forma equitativa entre los mediadores o

conciliadores.

Articulo 53. Impedimentos y recusacion. Por iniciativa propia o a peticion de parte, un mediador o

conciliador sera separado del conocimiento de un caso, por alguna de las siguientes circunstancias:

1.

Tener interés en el resultado del caso o experimentar prejuicio total o parcial hacia cualquiera de
las partes o sus abogados, si los hubiera.

Tener parentesco de consanguinidad o afinidad, dentro del cuarto grado, con cualquiera de las
partes o sus abogados, si los hubiera.

Haber actuado anteriormente como abogado o abogada, perito o profesional de ayuda u



orientacion de cualquiera de las partes.

4. Haber conocido o tratado el caso o controversia que se somete al proceso de mediacion o
conciliacion, en su condicion de servidor judicial, en el despacho u oficina en la que labord.

5. Tener vinculo de amistad con cualquicra de las partes o sus abogados, si los hubiera, de
naturaleza suficiente para afectar su trabajo imparcial.

6. Existir cualquier causa que de manera razonable indique la posible falta de imparcialidad del

mediador o conciliador.

Articulo 54. Sesiones. Las sesiones de mediacion y conciliacion no tienen etapas o requisitos
procesales obligatorios y seran llevadas por el facilitador de acuerdo con la téenica que considere
conveniente aplicar para beneficio de ambas partes y la consecucion de los fines de la mediacion o
conciliacion; sin embargo, esta obligado a cumplir con las reglas y normas éticas preestablecidas.

Los procedimientos de mediacion judicial y prejudicial, asi como el de conciliacion prejudicial, seran

reglamentados mediante acuerdo del Pleno de la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 55. Conclusion de la mediacion o conciliacion. El proceso de mediacion judicial o prejudicial

y conciliacion prejudicial podran darse por terminado en cualquier momento, por cualquiera de los
participantes o por decision del facilitador.
Entre las causas por las que se puede terminar un proceso de mediacion o conciliacion estan:

1. Las partes lograron un acuerdo.

2. Las partes asistieron pero no lograron acuerdo.

3. Las partes desistieron.

4. El mediador o conciliador decidio no continuar con el proceso por no ser mediable.

5. Transcurrié el tiempo dado por el tribunal que conoce de la controversia y que refirio a las

partes al Centro para que se intentara la mediacion judicial y no se concedio prorroga.
En los casos en que se haya terminado un proceso de mediacion o conciliacion por cualquier razon,
podra reanudarse cuando las condiciones sean propicias. Se mantendra activo un proceso, hasta por
treinta dias calendario contados a partir de la primera sesion de mediacion, luego de lo cual se archivara

el expediente, a menos que las partes soliciten su prorroga.

Articulo 56. Acta de acuerdo. Si los participantes de un proceso de mediacion o conciliacion llegan a

un acuerdo, el facilitador redactard el acta de acuerdo en forma sencilla, que incluird todo lo convenido
por las partes, asi como el lugar, plazos y condiciones para su cumplimiento,

También pueden las partes llegar a acuerdos parciales, que serin igualmente consignados en un
documento o acta de acuerdo, caso en el cual el facilitador discutira con las partes los procedimientos
disponibles para resolver los asuntos pendientes.

El documento en que se haga constar los acuerdos a los que han llegado las partes de un proceso de
mediacion o conciliacion prejudicial, presta mérito ejecutivo a partir de la discusion y firma de los
participantes y del facilitador, y producira los efectos de una transaccion.

Una copia autenticada del acuerdo de mediacion judicial se enviard al juez de la causa. para que dé

por terminado el proceso judicial y archive el expediente.

15



Capitulo VI
Juzgados de Ejecucion de Laudos Arbitrales y Acuerdos de Conciliacién o Mediacion

Articulo 57. Creacion de los Juzgados de Ejecucion. En la provincia de Panama, habra dos Juzgados

de Ejecucion en el Primer Circuito Judicial y uno en el Segundo Circuito Judicial. En cada una de las

demas provincias funcionard un Juzgado de Ejecucion.

Articulo 58. Personal. Los Juzgados de Ejecucion, ademas del juez y sus respectivos suplentes,

contaran con un personal compuesto, como minimo, por un secretario judicial, un asistente de juez, un

alguacil ejecutor, tres oficiales maycres y un escribiente, los que seran nombrados conforme a las

normas de la Carrera Judicial.

Articulo 59, Requisitos. Los Jueces de Ejecucion y sus suplentes deben cumplir con los siguientes

requisitos:

1. Ser de nacionalidad panameiia y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

2. Haber cumplido treinta afos de edad.

3. Poseer titulo universitario en derecho y certificado de idoneidad profesional, expedido por la
Corte Suprema de Justicia.

4. Haber culminado estudios superiores de métodos para la solucion de conflictos o en alguna de
sus especialidades, con la respectiva idoneidad y experiencia profesional de tres afios.

5. Haber ejercido la profesion de abogado durante tres afos por lo menos o haber desempefiado
por igual lapso un cargo publico para el cual la ley exige tener diploma en Derecho y certificado
de idoneidad para el ejercicio de la profesion de abogado.

6. No haber sido condenado por delito alguno o falta contra la ética profesional o judicial.

7. Aprobar el curso impartido por la Escuela Judicial.

Articulo 60. Competencia privativa. Los Jueces de Ejecucion conoceran:

L

En tdnica instancia, de la ejecucion de laudos nacionales y extranjeros, conforme a la ley y los
convenios y tratados internacionales.

De los procesos ejecutivos cuya obligacion se genere de un acuerdo de conciliacion o
mediacion, judicial o prejudicial, ya sean publicos o privados, los cuales se sujetaran a las
disposiciones que regulan los procesos de ejecucion en el Codigo Judicial, sin desconocer las
vias de la conciliacion y mediacion.

De la ejecucion de las medidas cautelares u 6rdenes preliminares, asi como de los exhortos y
comisiones rogatorias librados por tribunales arbitrales extranjeros, una vez sean decretados
ejecutables en Panama por el Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos; de acuerdo con
la normativa del arbitraje internacional.

De la ejecucion de las medidas cautelares u 6érdenes preliminares, librados por un tribunal

arbitral cuya sede de arbitraje se encuentre en la Republica de Panama.



Articulo 61. Facultades. El Juez de Ejecucion tendrd las siguientes facultades, sin perjuicio de lo

establecido en otras disposiciones:

1.

[~

Solicitar u obtener, en la forma que estime conveniente, la informacion y colaboracion que
requiera para la adecuada ejecucion de sus funciones.

Actuar como conciliador en el curso del proceso. a in de propiciar la celebracién de acuerdos
entre las partes.

En general, las atribuciones suficientes para dirigir el proceso y lograr que se cumplan sus

finalidades.

Capitulo VII
Adecuaciones Normativas

Articulo 62. El primer parrafo del articulo 422 del Texto Unico de la Ley 8 de 1982 queda asi:

Articulo 422. Las sentencias finales e interlocutorias y las resoluciones que decreten medidas
precautorias, pronunciadas en Estados extranjeros, tendran en la Repuablica de Panama la fuerza
que establezcan los tratados respectivos, previa declaratoria de ejecutabilidad o exequatur,
decretada por la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia. Asi
mismo, los laudos arbitrales pronunciados en Estados extranjeros, tendrin en la
Repiblica de Panama la fuerza que establezean los tratados respectivos, previo exequéitur,

decretado por el Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos.

Articulo 63. El articulo 427 del Texto Unico de la Ley 8 de 1982 queda asi:

Articulo 427. Los Tribunales Maritimos seran competentes para la ejecucion de sentencias,
sentencias interlocutorias y resoluciones que decreten medidas precautorias dictadas en pais
extranjero, una vez sean decretadas c¢jecutables en Panama por la Sala Cuarta de Negocios
Generales de la Corte Suprema de Justicia.

Igualmente, serdan competentes para la ejecucion de los laudos arbitrales, las medidas
cautelares u ordenes preliminares, asi como de los exhortos y comisiones rogatorias
librados por tribunales arbitrales extranjeros, una vez sean decretados ejecutables en

Panam: por el Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos.

Articulo 64. Los numerales 2 y 3 del articulo 100 del Codigo Judicial quedan asi:

Articulo 100, A la Sala Cuarta corresponde:

2. Examinar las resoluciones judiciales pronunciadas en pais extranjero, excepto los laudos
arbitrales, para el efecto de decidir si pueden ser o no ejecutadas en la Republica de Panama, sin
perjuicio de lo estipulado en los tratados publicos;

3. Recibir los exhortos y comisiones rogatorias librados por tribunales extranjeros, con
excepeion de los librados por tribunales arbitrales extranjeros, v determinar su

o

cumplimiento en el territorio nacional y el funcionario o tribunal que debe cumplirlo;



Articulo 65. El articulo 108 del Codigo Judicial queda asi:

Articulo 108. El magistrado a quien se adjudique un expediente serd sustanciador y debera
tramitarlo hasta ponerlo en estado de ser decidido por el Pleno o por la Sala respectiva,

Tiene dicho magistrado, ademas, el deber de redactar el proyecto de resolucion
correspondiente, si bien la decision final sera proferida por la totalidad de los magistrados que
integran la Corte o la Sala, segtin los casos.

No obstante lo anterior, en la Sala Cuarta, de Negocios Generales, las resoluciones sobre
el reconocimiento y declaratoria de cjecutabilidad o exequatur de las resoluciones
judiciales pronunciadas en pais extranjero, asi como, sobre el cumplimiento de exhortos y
comisiones rogatorias librados por tribunal extranjero, las dictard por si solo el
magistrado sustanciador, en Sala Unitaria, y serd apelable para ante el resto de los
magistrados que conforman la Sala Cuarta, con la ponencia del que siga en orden
alfabético al sustanciador.

Si por enfermedad o por cualquier otro motivo no pudiere el sustanciador concurrir al
despacho y hubiere de efectuarse una diligencia urgente o inaplazable, la diligencia la llevara a
efecto el magistrado que le siga en orden alfabético al sustanciador o en su defecto, el otro
magistrado que integra la Sala, cuando se trate de un asunto que corresponda a ésta. Cuando se
trate del Pleno, sustituird al magistrado sustanciador el que le siga en turno, y en defecto de éste,

el que le sigue en orden alfabético.

Articulo 66. Los numerales 1 y 2 del literal B del articulo 174 del Cédigo Judicial queda asi:

Articulo 174. Los Jueces Municipales conoceran en primera instancia:

B. De los siguientes procesos civiles:
1. Los que versen sobre cuantia mayor de dos mil balboas (B/.2,000.00), sin exceder de
cinco mil balboas (B/.5,000.00).
2. Los procesos de sucesion y los relativos al aseguramiento de bienes hereditarios, a las
herencias yacentes y de division y venta de bienes comunes, por cuantia que no exceda de
cinco mil balboas (B/. 5,000.00). En lo que respecta al aseguramiento de bienes hereditarios,
podré iniciar la actuacion el Juez Municipal que primeramente tenga conocimiento de la muerte
de una persona en las condiciones a que se refiere el Codigo Judicial.

Con relacion a las sucesiones de menor cuantia, los Jueces Municipales conocerin estos
procesos a prevencion con los Notarios Puablicos, que seguiran el procedimiento de este
Codigo. En caso de presentarse alguna controversia, el Notario declinard el conocimiento

del proceso en el respectivo juzgado, para que lo continie hasta su terminacion;

Articulo 67. El primer parrafo del articulo 175 del Codigo Judicial queda asi:
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Articulo 175. Las autoridades de policia conoceran de los procesos civiles, ordinarios y

ejecutivos, cuyas cuantias no excedan de quinientos balboas; de los procesos por delitos de



hurto, apropiacion indebida, estafa y otros fraudes, usurpacion y dafos, cuyas cuantias no
excedan de doscientos cincuenta balboas, y de ios procesos por lesiones culposas o dolosas,

cuando la incapacidad sea inferior de treinta dias.

Articulo 68. El articulo 1230 del Codigo Judicial queda asi:
Articulo 1230. Siempre que la ley se refiera a procesos ordinarios de menor cuantia, para los
efectos del procedimiento, se entenderda que alude a los procesos que conocen los Jueces
Municipales en primera instancia y siempre que se refiera a procesos ordinarios de mayor
cuantia, para los mismos efectos, se entendera que alude a los procesos que conocen en primera

instancia los Jueces de Circuito.

Articulo 69. Se deroga la Seccion 2%, denominada Procesos Ordinarios de menor cuantia, Capitulo 1,
Titulo XII, Parte II del Libro Segundo del Codigo Judicial, contentiva de los articulos desde el 1231 al
1234.

Articulo 70. Se deroga la Seccion 3%, denominada Proceso Ordinario por Valores que exceden de
Doscientos Cincuenta Balboas sin Pasar de mil balboas, Capitulo 1, Titulo XII, Parte Il del Libro

Segundo del Codigo Judicial, contentiva de los articulos desde el 1235 al 1241.

Articulo 71. La Seccion 4" del Capitulo [, Titulo XII, Parte 11 del Libro 11 del Codigo Judicial queda
como la Seccion 2" del mismo Capitulo I, con la siguiente denominacion:

Seceion 2°
Proceso ordinario
de menor cuantia

Articulo 72, El articulo 1242 del Cédigo Judicial queda asi:
Articulo 1242, En los procesos ordinarios cuyo valor pase de dos mil balboas (B/.2,000.00) y no
exceda de cinco mil balboas (B/.5,000.00), la demanda debe proponerse por escrito mediante
abogado, y el juez correra traslado de ella al demandado para que la conteste dentro del término

de cinco dias.

Articulo 73. El articulo 1243 del Cédigo Judicial queda asi:
Articulo 1243. Contestada la demanda, el secretario judicial citard a las partes a una audiencia,

que se celebrari el dia y hora seialados con la intervencion de las partes que concurran.

Articulo 74. El articulo 1244 del Cédigo Judicial queda asi:
Articulo 1244. En dicho acto, el juez promoveri la conciliacion o mediacion judicial,
mediante su derivacion y suspendera el proceso, por el término de Ley.
Si no se llega a un acuerdo entre las partes, se reanudara la audiencia, en la fecha y hora
que fije el juez. En dicha audiencia, fijara los hechos que hay que comprobar, tanto de la

demanda principal como de las excepciones o la reconvencion, si las hay, y abrird el proceso a
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pruebas, dando un término de cinco dias para aducirlas por escrito.

Articulo 75. El articulo 1245 del Codigo Judicial queda asi:
Articulo 1245. Las pruebas se practicaran en el término de veinte dias y si tienen que practicarse
en pais extranjero, se concedera término suficiente para ello.
Si no hay que practicar pruebas o si se ha vencido el término probatorio. el juez ordenard, en
una misma providencia, al actor que presente su alegato dentro de tres dias y al demandado
dentro de los tres dias subsiguientes y, evacuados estos tramites en debida forma o en rebeldia,

decidira el asunto dentro de veinte dias.

Articulo 76. Se deroga el articulo 1247 del Codigo Judicial.

Articulo 77. El articulo 1249 del Cédigo Judicial queda asi:
Articulo 1249. Las partes pueden apelar de la sentencia dentro de los tres dias siguientes a su
notificacion. Y si no hay que practicar pruebas, la apelacion debe sustentarse ante el juez de
primera instancia, dentro de los cinco dias siguientes a la interposicion del recurso. Si deja de
hacerlo, el recurso se declarard desierto, con imposicion de costas. Si sustenta ¢l recurso, la otra
parte contara con un término igual para oponcerse, vencido el cual se remitiran los autos al

superior para que decida el recurso.

Articulo 78. Se deroga la Seccion 5%, denominada Disposiciones Comunes a los Juicios de Menor
Cuantia, Capitulo 1, Titulo XII, Parte Il del Libro Segundo del Cédigo Judicial, contentiva de los

articulos desde el 1252 al 1254.

Articulo 79. La Seccién 6" del Capitulo I, Titulo XII, Parte IT del Libro II del Codigo Judicial queda

como la Seccion 3* del mismo Capitulo L.

Articulo 80, El primer parrafo del articulo 1421 del Codigo Judicial queda asi:
Articulo 1421. En caso de que se trate de una sentencia arbitral, la solicitud para que se declare
si debe 0 no cumplirse, sera presentada ante el Tribunal Superior para la Solucion de

Conflictos, el cual denegara el reconocimiento en los siguientes casos:

Articulo 81. El articulo 202 del Cédigo Agrario queda asi:
Articulo 202. El juez agrario procurard avenir a las partes y, en todo caso, propondra en la
audiencia preliminar derivar su conflicto a conciliacion o mediacion vy, si las partes aceptan, el
juez suspendera el proceso por el término de ley y lo remitirda previa coordinacion y mediante
un protocolo de atencion, a un Juzgado de Conciliacion Judicial o a un Centro para la Solucion
de Conflictos del Organo Judicial, segin corresponda. La utilizacién o proposicion de estos

métodos de solucion de conflictos no serdn causales de recusacion ni de impedimento.

Articulo 82. El articulo 32 de la Ley 131 de 2013 queda asi:
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Articulo 32. Decision de las excepciones. El tribunal arbitral podra decidir las excepciones a

que se hace referencia en el articulo anterior en un laudo parcial o en el laudo final.

Si como cuestion previa el tribunal arbitral se declara competente, cualquiera de las partes,
dentro de los treinta dias siguientes al recibo de la notificacion de esa decision, podra interponer
recurso de anulacion ante la Sala Primera, de lo Civil, de la Corte Suprema de Justicia, por
las causales taxativamente establecidas en esta Ley. La resolucion de este tribunal sera
inapelable. Mientras esté pendiente dicha solicitud, el tribunal arbitral podra proseguir sus

actuaciones y dictar un laudo.

Articulo 83. El articulo 43 de la Ley 131 de 2013 queda asi:

Articulo 43. Medidas cautelares v Ordenes preliminares de tribunal con sede en el extraniero.

Toda solicitud de reconocimiento y ejecucion de una medida cautelar u orden preliminar dictada
por un tribunal cuya sede de arbitraje se encuentre fuera del territorio de la Republica de
Panama debera ser presentada ante el Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos.

El Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos podra denegar el reconocimiento o la
ejecucion de una medida cautelar u orden preliminar inicamente:

1. Si al actuar a instancia de la parte afectada por la medida, al tribunal judicial le consta que:

a. Dicha denegacion esta justificada por alguno de los motivos establecidos en los literales a, b,
¢y d del numeral 1 del articulo 72.

b. No se ha cumplido la decision del tribunal arbitral sobre la prestacion de la garantia que
corresponda a la medida cautelar otorgada por el tribunal arbitral; o

c. La medida cautelar ha sido revocada o suspendida por el tribunal arbitral o, en caso de que
esté facultado para hacerlo, por un tribunal del Estado en donde se tramite el procedimiento de
arbitraje o conforme a cuyo derecho dicha medida se otorgo; o

2. Si el tribunal judicial resuelve que:

a. La medida cautelar es incompatible con las facultades que se le confieren, a menos que dicho
tribunal decida reformular la medida para ajustarla a sus propias facultades y procedimientos a
efectos de poderla ejecutar sin modificar su contenido; o

b. Alguno de los motivos de denegacion previstos en el numeral 2 del articulo 72 es aplicable al
reconocimiento o a la ejecucion de la medida cautelar.

Toda determinacion a la que llegue el Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos
respecto de cualquier motivo enunciado en los numerales 1 y 2 de este articulo serd Ginicamente
aplicable para los fines de la solicitud de reconocimiento y ejecucion de la medida cautelar.

En el ejercicio del reconocimiento o la ejecucion de una medida cautelar u orden preliminar,
el Tribunal Superior para la Solucién de Conflictos no podra emprender una revision del
contenido de esta. Si el Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos declara que debe
ejecutarse la medida cautelar u orden preliminar, se pedira la ejecucion ante el tribunal

competente.,

Articulo 84. El primer parrafo del articulo 67 de la Ley 131 de 2013 queda asi:

Articulo 67. Causales de anulacion del laudo arbitral. El laudo arbitral solo podra ser anulado
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por la Sala Primera, de lo Civil, de la Corte Suprema de Justicia, cuando la parte que

solicita la anulacion alegue y prucbe:

Articulo 85. El articulo 68 de la Ley 131 de 2013 queda asi:

Articulo 68. Tramite del recurso. Al recurso de anulacion se le dara el tramite siguiente:

1. Se interpone ante la Sala Primera, de lo Civil, de la Corte Suprema de Justicia, mediante
escrito dentro del plazo de treinta dias, contado a partir de la notificacion del laudo, o, si la
peticion se ha hecho de conformidad con el articulo 62, desde la fecha en que esa peticion haya
sido resuelta por el tribunal arbitral.

2. El escrito de interposicion del recurso se razonard con indicacion de las causales invocadas,
proponiendo la prueba pertinente y acompafando documentos justificativos del convenio
arbitral y del laudo dictado debidamente notificado.

3. El recurso sera rechazado de plano cuando aparezca de manifiesto que su interposicion fue

extempordanea o que las causales alegadas no corresponden a las establecidas en el presente

Capitulo.

-

La Sala Primera, de lo Civil, de Ia Corte Suprema de Justicia, dard traslado del escrito a las

demas partes del proceso, las cuales tendran un plazo de treinta dias para que expongan lo que

estimen conveniente y propongan los medios de prueba de que intenten valerse.

5. Las pruebas se practicaran, si a ello hubiera lugar, en el plazo de veinte dias.

6. La Sala Primera, de lo Civil, de la Corte Suprema de Justicia, resolvera dentro de los
sesenta dias siguientes a partir del Gltimo tramite sefialado.

7. Contra la sentencia que dicte la Sala Primera, de lo Civil, de la Corte Suprema de Justicia,

no cabra recurso o accion alguna.

Articulo 86. El primer parrafo del articulo 69 de la Ley 131 de 2013 queda asi:

Articulo 69. Ejecucion del laudo nacional. El laudo arbitral nacional serd objeto de ejecucion

por un Juez de Ejecucion de la Jurisdiceion para la Solucion de Conflictos, por el

procedimiento establecido para sentencias judiciales firmes.

Articulo 87. El ultimo parrafo del articulo 70 de la Ley 131 de 2013 queda asi:

Articulo 70. Normas aplicables al reconocimiento y ejecucion de laudos internacionales.

Un laudo arbitral internacional, cualquiera que sea el pais en que se haya dictado, serd
reconocido como vinculante y, tras la presentacion de una peticion por escrito al Tribunal
Superior para la Solucion de Contflictos, sera ejecutado de conformidad con las disposiciones

de este articulo y del articulo 72.

Articulo 88. El articulo 71 de la Ley 131 de 2013 queda asi:

Articulo 71. Requisitos de invocacion o de solicitud de ejecucion de un laudo. La parte que

invoque un laudo o pida su ejecucion debera presentar el laudo original o copia autenticada de

[R]
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este. Si el laudo no estuviera redactado en el idioma espanol, el Tribunal Superior para la
Solucion de Conflictos podra solicitar a la parte que presente una traduccion del laudo a ese

idioma.

Articulo 89. El primer parrafo del numeral 2 del articulo 72 de la Ley 131 de 2013 queda asi:

Articulo 72. Motivos de denegacion del reconocimiento o la ejecucion. Solo se podra denegar

el reconocimiento o la ejecucion de un laudo arbitral extranjero, cualquiera que sea el pais en
que se haya dictado, en los casos y por las causales que taxativamente se indican a

continuacion:

2. Si el Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos comprueba:

Articulo 90. El articulo 73 de la Ley 131 de 2013 queda asi:

Articulo 73. Tramite de la solicitud de reconocimiento. La parte que pida el reconocimiento

presentara la solicitud ante el Tribunal Superior para la Solucién de Conflictos, acompanada
de los documentos a que se refiere el articulo 71.

En caso de admitir la solicitud, el Tribunal Superior para la Selucion de Conflictos dara
traslado del escrito a las demas partes del proceso, las cuales tendran un plazo de quince dias
para que expongan lo que estimen conveniente. El Tribunal Superior para la Solucién de

Conflictos resolverd dentro de los sesenta dias siguientes.

Articulo 91. El altimo parrafo del articulo 158 del Codigo de Derecho Internacional Privado de la Republica
de Panama queda asi:
Articulo 158.
Un laudo arbitral internacional, cualquiera que sea el pais en que se haya dictado, serd reconocido
como vinculante y, tras la presentacion de una peticion por escrito al Tribunal Superior para la So-
lucion de Conflictos, serd ejecutado de conformidad con las disposiciones de este Codigo y de la Ley
131 de 2013.

Articulo 92. El articulo 159 del Cadigo de Derecho Internacional Privado de la Republica de Panama queda
asi:
Articulo 159. Solo se podra denegar el reconocimiento o la ejecucion de un laudo arbitral extranjero,
cualquiera que sea el pais en que se haya dictado, en los casos y por las cuasales que taxativamente se
indican:
1. Ainstancia de parte contra la cual se invoca, cuando esta parte pruebe ante el Tribunal Supe-
rior para la Solucion de Conflictos, que ha quedado establecido:
a. Que una de las partes en el acuerdo de arbitraje estaba afectada por alguna incapacidad, o que di-
cho acuerdo no es valido en virtud de la ley a que las partes lo han sometido, o si nada se hu-
biera indicado a ete respecto, en virtud de la ley del pais en que se haya dictado el laudo: o

b. Que la parte contra la cual se invoca el laudo no ha sido debidamente notificada de la designa-



cion de un arbitro o de las actuaciones arbitrales 0 no ha podido, por cualquiera razon, hacer
valer sus derechos: o

¢. Que el laudo se refiere a una controversia no prevista en el acuerdo de arbitraje o contiene
decisiones que exceden los términos del compromiso o de la clausula compromisoria; no obs-
tante, si las disposiciones del laudo que se refieren a las cuesntiones sometidas al arbitraje pue-
den separarse de las que no lo estan, se podra dar reconocimiento y ejecucion a las primeras; o
d. Que la composicion del tribunal arbitral o el procedimiento arbitral no se han ajustado al
acuerdo celebrado entre las partes o, defecto de tal acuerdo, que no se han ajustado a la ley del
pais donde se efectud el arbitraje; o
e. Que el laudo no es atn obligatorio para las partes o ha sido anulado o suspendido por un tri-

bunal del pais en que, conforme a cuyo Derecho, ha sido dictado ese laudo; o

™)

Siel Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos comprueba:

a. Que, segun el Derecho panameiio, el objeto de la controversia no es susceptible de arbitraje;
0

b. Que el reconocimiento o la ejecucion del laudo serian contrarios al orden publico interna-
cional de la Republica de Panama.

Si se ha pedido a un tribunal de los previstos en el literal e del numeral 1 del presente articulo
la nulidad o la suspension del laudo, el tribunal al que se pide el reconocimiento o la ejecucion
podrd, si lo considera procedente, aplazar su decision y, a instancia de la parte que pida el recono-
cimiento o la ejecucion del laudo, podrd también ordenar a la otra parte que dé garantias apropia-

das.

Capitulo VI
Disposiciones Transitorias y Finales

Articulo 93. Efectos en ¢l tiempo. Los procesos iniciados con anterioridad a la entrada en vigencia de

esta Ley continuaran su tramite con arreglo a los preceptos legales vigentes al momento de su
presentacion hasta su terminacion.

Sin embargo, los asuntos establecidos en el articulo 11, que se hayan iniciado con anterioridad a la
creacion del Tribunal Superior para la Solucion de Conflictos, previsto en esta Ley, seran declinados
por la Sala Cuarta, de Negocios Generales, a favor de este.

De igual manera, los recurso de anulacion en tramite seran declinados por la Sala Cuarta, De

Negocios Generales, a favor de la Sala Primera, de lo Civil, de la Corte Suprema de Justicia,

Articulo 94. Norma supletoria. El Codigo Judicial y las normas de organizacion judicial y carrera

judicial seran aplicables, asi como las disposiciones que regulan el arbitraje, la conciliacion y la

mediacion, siempre que no sean contrarios a las disposiciones de la presente Ley.
Articulo 95. Incorporacion. La Direccion Nacional de Métodos Alternos de Resolucion de Conflictos
del Organo Judicial pasara a ser la Oficina Nacional de los Centros para la Solucion de Conflictos,

creada por esta ley, con las atribuciones y funciones establecidas en la ley.
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Articulo 26. Reconocimiento de estabilidad. El personal que actualmente forma parte de la Direccion
Nacional de Métodos Alternos de Resolucion de Conflictos pasara a formar parte de las entidades que
se crean mediante la presente Ley.

A los servidores judiciales afectados con la implementacion de esta ley, se les respetard la situacion
laboral existente y se les reconocera sus derechos adquiridos, tales como, estabilidad en el cargo y
continuidad en el servicio, para efectos de vacaciones, licencias, sobresueldos, ascensos, jubilaciones y

cualesquiera otros beneficios que se deriven de su antigliedad en el cargo.

Articulo 97. Asignacion presupuestaria. Las erogaciones que genere la implementacion de esta Ley,

seran incluidas en el Presupuesto General del Estado, para la respectiva vigencia fiscal.
El Estado atenderd, de manera adecuada, oportuna y razonable, las necesidades de infraestructuras para ga-

rantizar una optima implementacion de esta Ley.

Articulo 98. Reglamentacion. El Pleno de la Corte Suprema de Justicia reglamentara mediante acuerdo la

presente Ley. en un término no mayor de ciento veinte dias, contado a partir de su promulgacion.

Articulo 99. (transitorio). Hasta que entren en funcionamiento los juzgados de ejecucion, las
competencias que correspondan a estos jueces, de acuerdo con la presente Ley, serdn ejercidas por la

autoridad competente.

Articulo 100. Indicativo. La presente Ley modifica ¢l primer parrafo del articulo 422 y el articulo 427 del
Texto Unico de la Ley 8 de 1982; los numerales 2 y 3 del articulo 100, los articulos 108, los numerales 1y 2
del literal B del articulo 174, el primer parrafo del articulo 175, el articulo 1230; la denominacion de la Seccion
4" del Capitulo I, Titulo XII, Parte II del Libro II: los articulos 1242, 1243, 1244, 1245 y 1249; e y 1421 del
Codigo Judicial; los articulos 32 y 43, el primer péarrafo del articulo 67, el articulo 68, el primer parrafo del ar-
ticulo 69, el ultimo parrafo del articulo 70, el articulo 71, el primer parrafo del numeral 2 del articulo 72 y el
articulo 73 de la Ley 131 de 2013; asi como, el tltimo pirrafo del articulo 158 y el articulo 159 del Codigo de
Derecho Internacional Privado de la Republica de Panama. Deroga la Seccion 2* contentiva de los articulos
desde el 1231 al 1234, la Seccion 3* contentiva de los articulos desde el 1235 al 1241, el articulo 1247 y la
Seccion 5 contentiva de los articulos desde el 1252 al 1254, del Capitulo 1, Titulo XII, Parte Il del Libro Se-

gundo del Codigo Judicial.
Articulo 101. Vigencia. Esta Ley comenzara a regir a los seis meses de su promulgacion, con excepeion de
los articulos 90 y 91 que entrardn a regir en la fecha en que entre en vigencia el Codigo de Derecho Interna-

cional Privado de la Republica de Panama.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Presentado a la consideracion de la Asamblea Nacional, hoy, de de 2015, por el suscrito,
magistrado . en virtud de autorizacion concedida por la Corte Suprema de Justicia, mediante
Acuerdo de de de 2015.
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ACUERDO 549-A
De 17 de septiembre de 2015

Que autoriza al Magistrado Presidente de la Corte Suprema de Justicia
para presentar ante la Asamblea Nacional el Proyecto de Ley, Que establece la
Jurisdiccion para la Solucion de Conflictos en el Organo Judicial y reforma el Texto
Unico de la Ley 8 de 1982, el Cédigo Judicial, la Ley 131 de 2013
y el Cadigo de Derecho Internacional Privado

En la ciudad de Panama, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de 2015, se
reunié el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia del Secretario General,

Encargado;

Abierto el acto, el Magistrado Presidente, José E. Ayt Prado Canals, hizo uso de la
palabra para manifestar que, en ejercicio de la iniciativa prevista en el numeral 1, literal ¢, del
articulo 165 de la Constitucion Politica de la Reptiblica de Panama, resulta necesario para los
fines institucionales del Organo Judicial, la proposicién ante la Asamblea Nacional de un

Proyecto de Ley.

En consecuencia, el Magistrado Presidente solicité autorizacion al Pleno para que, en
representacion de la Corte Suprema de Justicia, presente, ante la Asamblea Nacional, el
Proyecto de Ley, Que establece la Jurisdiccion para la Solucién de Conflictos en el Organo
Judicial y reforma el Texto Unico de la Ley 8 de 1982, el Codigo Judicial, la Ley 131 de 2013 y

el Codigo de Derecho Internacional Privado.

Sometida la propuesta del Magistrado Presidente a la consideracion de los presentes,
esta recibio el voto unanime de los Magistrados que integran el Pleno de la Corte Suprema de
Justicia y, en consecuencia, se autorizo al Magistrado Presidente, José E. Ayt Prado Canals,
para que con fundamento en ¢l numeral 1, literal c, del articulo 165 de la Constitucién Politica
de la Republica de Panama, en representacion de la Corte Suprema de Justicia, presente ante la

Asamblea Nacional, el Proyecto de Ley referido en lineas superiores.



ACUERDO 656 de 27 de octubre de 2015, Que autoriza al Magistrado Presidente de la Corte Suprema de Justicia para presentar a la
Asamblea Nacional el Proyecto de Ley, Que establece la Jurisdiccion para la Solucién de Conflictos en el Organo Judicial y reforma el
Texto Unico de la Ley 8 de 1982, el Cédigo Judicial, la Ley 131 de 2013 v el Cadigo de Derecho Internacional Privado.

No habiendo otros temas que tratar se dio por concluido el acto y se dispuso hacer las

AN

Magistrado Jogé §. Aya Prado Canals

comunicaciones correspondientes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

jo Harley J. MitgéHell I)

Secretario General Encargado
VICTOR H. RODRIGU
OFICIAL MAYOR 1l
“ORTE SUPREMA DE JUSTICIA
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