
 
Asamblea Nacional 

Secretaría General 

Apartado 0815-01603  Panamá 4 ,  Panamá 

 

TRÁMITE LEGISLATIVO 

2015-2016 

 

 

 

  

           PROYECTO DE LEY:       291 

LEY:  

GACETA OFICIAL:  

TÍTULO: QUE ESTABLECE LA JURISDICCIÓN PARA LA 
SOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN EL ÓRGANO 
JUDICIAL Y REFORMA EL TEXTO ÚNICO DE LA LEY 8 
DE 1982, EL CÓDIGO JUDICIAL, LA LEY 131 DE 201 3 
Y EL CÓDIGO DE DERECHO INTERNACIONAL 
PRIVADO. 
 

FECHA DE PRESENTACIÓN: 30 DE OCTUBRE DE 2015. 

PROPONENTE: MAGISTRADO JOSE AYÚ PRADO CANALS, 

PRESIDENTE DE LA CORTE SUPREMA DE 

JUSTICIA. 

COMISIÓN: GOBIERNO, JUSTICIA Y ASUNTOS 

CONSTITUCIONALES. 



Proyecto de Ley N' 291 
Comisión de Gobierno, Justicia y 
Asuntos Constitucionales 

República de Panamá 
Órgano Judicial 

Corte Suprema de Justicia 

.3o.~LDlr 
-~: .B O_fli.'I 

Presidencia ___ '" 

I\m:lntá, 27 de octubre de 2015 
'. " ,----, 

Honorable Diputado 
RUBÉN DE LEÓN SÁNCHEZ 
Presidente de la Asamblea Nac ional 
E. S. D. 

Señor Presidente: 

En cumplimiento del mandato constitucional contenido en el numeral 1. literal e, del 

articulo 165 de la Carta Magna, y en representació n de la Corte Suprema de Justi cia, 

presento a la consideración de la Honorable Asamblea Nacional, el Proyecto de Ley. Que 

establece la Jurisdicción para la Solución de Con nielas en el Órgano Judicial y reforma el 

T~xto Único de la Ley 8 de 1982 , el Código Judicial, la Ley 131 de 2013 y el Código de 

Derecho Internacional Privado, e l cual merece la siguiente 

EX I'OSICIÓN DE MOTIVOS 

El aumen to de la poblac ión y el incremento de con nietos individuales y sociales han 

generado un innegable desgaste en la Administración de Justicia. Estas controversias 

entran al lorren te del sistema judicial produciendo una sobrecarga laboral en los juzgados y 

tribunales, que hace dificil garantizar un servicio capaz de soluc ionar los ¡iligios, con un 

resultado satisfactorio para los partes, y obtener una justicia pronta y exped ita , como está 

con templado por mandato const itucional en nuestra Carta Fundamental. 

Ante este escenario, nace a la vida juridica e l Decreto Ley 5 de 1999, que instituye el 

régimen general de arbi traje. la conciliación y la mediación como métodos alternos de 

resolución de connictos, cuyo objetivo es buscar y facilitar a las partes la soluc ión de sus 

diferencias. 

El Órgano Judicial. a traves de l Pleno de la Corte Suprema de Justicia , tiene facultades 

legales para la creación de Centros de Resolución Alterna de Connictos, conforme a lo 

establecido en el artic ulo 1005 del Código Judicia l, y fue a través del Acuerdo 294 de 2001 

que creó el Centro de Mediación en el Órgano Judicial, el cual cstü reglamcntado por el 

Acuerdo 433 de 200 l . Los Centros de Mediac ión fueron diseñados como un primer 

esfuerzo para brindar olras alternativas de solución de conOictos a los usuarios del sistema 

judicial. 

" . 



Actualmente. el Órgano Judicial cuenta con la Direcc ión Nacional de Métodos J\ltel11os de 

Reso luc ión de Connictos, creada med iante Acuerdo 252 de 2006, programa institucional 

que ha resultado exitoso desde su implementación, por su contribución al desahogo de 

miles de casos que congest ionan los tribunales de l pais, al ofrecer a la ciudadanía una 

alternativa de soluc ión pací fica de controversias. 

Siguiendo el mismo orden de ideas, la estadística comprendida en el periodo de enero a 

di ciembre de 20 14, en los doce Centros de Resolución Alterna de Confli ctos existentes a 

nivel nac ional , muestra que se dieron 10,083 mediaciones divididas en 9,542 med iaciones 

ex trajud iciales, judicial es y orientaciones, además de 54 1 sesiones de mediación penal en el 

Sistema I)enal Acusatorio. 

Los casos más concurrentes se registran en la proVIIlCIa en Bocas del Toro, con 1.535 

mediaciones; seguido por e l di strito de San Migudito. con 1,480, Y cn el centro Emberá, en 

la provinc ia de Panamá, con 1,125 mediac ioncs. 

Estos casos son ventilados en las jurisdicciones de Familia (79.2%), Civil (15. 1%), Penal 

(3.5%), Libre Competencia y Asuntos del Consumidor (0.7%), Agraria (1. 1%), así como 

mediac iones comunitarias (0.4%), lo que exterioriza con qué frecuencia se utilizan estos 

Centros y qué jurisdicciones son las que más requieren el se rvicio. 

La presente propuesta de ley, tiene como finalidad procurar la transición de un sistema 

adversarial a un sistema concil iatorio; elevar los métodos para la so lución de confli ctos a 

nive l j uri sdicc ional. dándole legitimación a los acue rdos suscritos por las partes y, por ende, 

seguridad jurídica al sistema de justicia. 

Con base a lo anteri or, el presente proyecto de Ley propone crear la Juri sdicc ión para la 

Soluc ión de Confli ctos en el Órgano Judicial, coadyuvante del sistema de administración de 

justicia, basada en los principios de autonom ía de la voluntad de las partes, equidad, 

neutralidad , confidencialidad, economía y e fi ciencia, cuyo pri ncipa l fin es el desarrollo de 

un proceso expedito, scncil10 y con fo rmal idades procesales, que responden a las modenHls 

tendencias que se están imponiendo en América Latina. 

Igualmenle, este proyec to tiene el obje ti vo de agilizar los trámites en la Sala Cuarta, de 

Negocios Generales, de la Corte Suprema de Justicia, descargándola del control judicia l del 

arbitraje, de l cual se hará cargo un trib unal espec ial izado. con jurisd icción en todo el 

terri torio nacional. que será el competente para conocer el recurso de anulación contra los 

laudos arbitrales; el proceso de reconocimiento y declaratoria de ej eculabilidad o exequátur 

de los laudos arbitrales ex tranjeros; las so li citudes de reconoci miento y ejecución de una 

medida cau te lar u orden preliminar di ctada por un tribunal cuya sede de arbitraje se 

encuentre fuera del territori o nacional, así como, los exhortos y comisiones rogatorias 

li brados por tribunales arbitra les extranjeros. 



Además, propone un tribunal espec ializado para atender los asuntos de menor connotación 

social o económica, con el propósito de desahogar estas controversias, en menor tiempo y 

bajo el mecanismo de la conci liación judicial, y de no lograrse un acuerdo ent re las partes. 

mediante un senci llo procedimiento judicial y en la misma aud iencia. 

Por cons iguiente, entre las innovaciones con tenidas en este proyec to de ley, está que la 

nueva jurisd icción será ejercida por el Tribunal Superior para la Solución de ConOictos, los 

Juzgados de Conciliación, los Centros para la Solución de ConOictos y los Juzgados de 

Ejecución, los cuales conocerán respectivamente del control judicial del arbi traje; los 

procesos de conci li ación judicial y las pequeñas causas; los mecanismos de la conciliación 

extrajudic ial al igual que la mediac ión judicial y extrajudicia l y otros métodos para la 

so lución de conflictos; así como, la ejecución de laudos y acuerdos de concil iación y 

mediación. 

En suma, frente a la realidad actual , este proyecto de Icy pretende que la utili zac ión de los 

métodos para la so lución de conflictos se eleve a una jurisdicción especial a ni vel nacional , 

a fin de que, en la aspiración permanente de la cultura de paz y el respeto a los derechos e 

intereses de los c iudadanos. esta nueva jurisdicción coadyuve a que se resuelvan, de forma 

expedita y gratuita, tanto los conflictos de menor connotación social y económica como los 

de más relevancia , y que los usuarios tengan la oportunidad de intervenir en la propia 

solución de sus controvers ias, sin necesidad de acudir a la justicia ordinaria , para así 

con tribuir, de igual modo, a que prevalezca el equilibrio social en la labor de Administrar 

Justicia. 

Señor Presidente, luego de esta breve exposición, sometemos a la consideración de esta 

Augusta Asamblea, el Proyecto dc Ley que establece la Juri sdicción para la Solución de 

ConOictos en e l Órgano Judicial y reforma el Texto Único de la Ley 8 de 1982. el Código 

Judicia l, la Ley 131 de 20 13 Y el Código de Derecho Internacional Privado. 

MAG STRA IJO J ~ AYÚ PRA DO CANALS 

PRESI DENT E DE LA conT E SlJl' nEMA DE .JUSTIClA 



Proyecto de Ley N°291 
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PROYECTO DE LEY 
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Q ue cs t:l blccc la Jurisdi cción pa ra la Solu ciún de Co nfli ctos en el Órgano .Jud ic ill l y rcfonna 
el Texto Ún ico de la Ley 8 dc 1982, el Código Judicial , la Ley 13 1 de 201 3 

y el Código de Derecho Intcnlll ciOlwl Privado 

LA ASA MIl LEA NACIONA L 
I)ECR ETA: 

Capítulo I 
Disposic iones Generales 

Artículo 1. Objet ivo. La presente Ley tiene como objetivo crear la Juri sdicción para la Solución de 

ConOictos en el Órgano Jud icial , coadyuvante del sistema de Administración de Justicia, a fin de 

consolidar el desarrollo y la ut ili zación de los métodos para la so lución de con Oictos. 

Artículo 2. Creación. Se instituye la Juri sd icción para la Solución de Con Oictos en el Órgano Judicial, 

que será ejercida por el Tri bunal Superior para la Solución de Conflictos, los Juzgados de Conciliación 

Judicial , los Centros para la Solución de Conflictos y los Juzgados de Ejecución, los cuales conocerán 

respectivamente del contro l judicial del arbit raje; los procesos de concil iación judicial y las pequeñas 

causas; los mecanismos de la conciliación prejudicial al igual que la mediación judicial y prejudicial y 

otros métodos para la so lución de conflictos; así como, la ejecución de laudos y acuerdos de 

\..:unr.:il ial,;.iÓ n y ll1t:dia¡;iÚn. 

A rtículo 3. Criterios de func ionamiento. La Jurisdicción para la Solución de Conflictos en el Órgano 

Judicial func ionará con crite ri os de agi lidad, eficacia, e fi ciencia, rac ionalización del trabajo, 

responsabilidad por la gestión, coordinación y cooperac ión, de manera que las personas que acudan a la 

Jurisdicción obtengan un se rvicio próximo y de ca lidad , con respeto a los principios recogidos en 

la Carta de los derechos de las personas an te la justicia en el Órgano Judicial de la República de 

Panamá. Los servicios que prestan son públicos y gratlliloS. 

A rt iculo 4. Principios. La conciliación y mediación, judicial O prejudic ial. en la Jurisd icción de 

Solución de Confli ctos en e l Órgano Judicial, se reg irán por los principios de autonomía de la vo luntad 

de las partes, buena fe , privacidad, confidencialidad, equidad, neutralidad, imparcialidad, economía, 

celeridad, eficiencia, e fi cacia, gratuidad y acceso a la justicia. 

Artículo 5. Reglas de interpretación. Las normas de esta Ley se interpretarán de modo que se garantice 

y propic ie la so lución justa y expedita de las controve rsias que se ve ntil an ante la Juri sdicción para la 

Solución de Con fli ctos en el Órgano Judicial, conforme a los principios rectores de los métodos para la 

solución de confli ctos. 

En la interpretación de las normas de control judicial del arbitraje nacional e internacional de la pre· 

sen te Ley, habrá de tenerse en cuenta su origen y la necesidad de promover la unifo rm idad de su aplica· 

c íón, la observancia de la buena fe y los principios generales del arbitraje. 



A rtículo 6. Emolumentos. Los magistrados del Tribunal Superior para la Solución de ConHiclos y los 

Jueces de Concil iación Judicial y Ejecución devengarán iguales emolumentos, derechos y prerrogativas 

que los magistrados de los Tribunales Superiores de Justicia y Jueces de Ci rcuito, respectivamente. 

Así mi smo, los emolumentos, derechos y prerrogativas de los directores de las oficinas judiciales, los 

secretarios judiciales y el personal subalterno de estos tribunales se equiparan a los de sus símiles de 

los Tribunales Superiores de Justicia y Juzgados de Circuito. 

Capítulo 11 

Tribunal Superior para la Solución de Connictos 

Sección 1." 
Organización y Requis itos 

A rtículo 7. Creación e integración. Se crea el Tri bunal Superio r para la Solución de Connictos, 

con formado por tres mag ist rados, que serán elegidos por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, 

según las reglas de la Carrera Judicial , al igual que sus suplentes, y tendrá jurisdicción en todo el 

territorio nacional , con sede en la ciudad de Panamá, distrito y provinc ia de Panamá. 

Artículo 8. Requisitos. Para ser magistrado del Tribunal Superior para la Sohlción de ConOictos se 

reqUIere: 

1. Ser de nacionalidad panameña y estar en pleno goce de SllS derechos civi les y políticos. 

2. Haber cumpl ido treinta ailos de edad. 

3. Poseer título universitario en derecho. 

4. Poseer ce l1ificado de idoneidad profesional , expedido por la Corte Suprema de Justicia. 

S. Haber culminado estudios de especialidad en Métodos Alternos de Resolución de Conflictos o 

en alguna de sus especialidades. 

6. Tener como mínimo cinco años de práctica profesional como abogado o servidor judicial , o 

haber enseñado Derecho en materia de solución de con fli ctos, en alguna un iversidad reconocida 

por e l Estado, o haber ejercido como mediador o conciliador, por igual término. 

7. No haber sido condenado por delito alguno o ralta con tra la éti ca profesional o j udicial. 

Artículo 9. Direct iva. El Tribunal Superior para la Solución de Confli ctos tendrá un presidente y un 

vicepresidente eleg idos por mayoría de votos entre sus miembros, para un periodo de dos años, 

pudiendo ser ree legidos en el cargo, para el período inmediatamente siguiente, por una so la vez. 

Artículo 10. Oficina Judicial. El Tribunal Supe ri or para la Solución de Con Oictos contará con una 

Oficina Judicial, a cargo de un Director, quien será apoyado por el personal necesario para garantizar su 

correc to func ionamiento, que se determinará conforme a la estructura de cargos del Órgano Judicial y 

el pe rfi l de las posiciones que demande el funcionamiento de los tribunales de la Juri sdicción para la 

Solución de Confli ctos. 

La Oficina Judicial contará , según sus necesidades, con una unidad jurisdiccional y una unidad 
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ad ministra tiva. 

Sección 2," 
Atribuciones 

Artíc ulo 11. Competencia. El Tribunal Superior par<! la Solución de Con fli ctos será competen te pMa 

conocer, en única instancia: 

J. El proceso de reco nocimiento y declaratoria de ejecutabilidad o exequátur de los lauJos 

arbitrales extranjeros, para el efecto de dec idir si pueden ser o no ejecutados en la Repúb lica de 

Panamá, sin perjui cio de 10 estipulado en los tratados públicos. 

2. Las solicilUdes de reconoci miento y ejecución de una medida caute lar 1I orden preliminar 

dictada por un tribuna l cuya sede de arbit raje se encuentre fuera del territo rio de la República de 

Panamá. 

J. Los exhorlos y comisiones rogatorias librados por tribunales arbitrales extranjeros, para 

determi nar su cumplimiento en el territorio naciona l y el funcionario, Centro de Comunicac ión 

Judicial o Juzgado de Ejecución que debe cumplirlo, según el asunto de que se trate. 

A rtículo 12, Segunda instancia. El Tr ibunal Superior para la Solución de Confli ctos conocerá en 

segunda instanc ia de los procesos de que conocen en primera instancia los Juzgados de Ejecución, en 

los cuales haya lugar a recurso de apelación , de hecho o consulta. 

Art ículo 13. Sala de Acuerdos . El Tribunal Superi or tiene. en Sala de Acuerdo integrada por el Pleno. 

las siguientes atribuciones: 
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l . Decidir los connictos de competencia que se susciten ent re los Jueces de Ejecución. 

2. Elegir a los Jueces de Conci liación Judicial y Jueces de Ejecución, y sus respectivos suplen tes , 

as í como al Director Nacional de Centros para In Solución dc Confli ctos, a los coordinadores 

regionales y a los coord inadores de los Centros para la Solución de Conn ictos. 

3. Selecc ionar a los operadores de los métodos de reso lución de con flictos y supcrvlsar sus 

dcstrezas y hab ilidades en las func iones que realiccn. 

4. Desarrolla r las polí ticas institucionales en materia de solución de con fli ctos, que permitan 

promover y mejorar estos se rvicios, para la atención de las personas que accedan a sus 

servicios. 

S. Establece r estándares de desempeño para los Juzgados de Conci liación Judicia l, Juzgados de 

Ejecución, Celllros para la Solución de Conflictos y ofic inas, a ni vel nacional. 

6 . Supervisa r el func ionamiento de las oficinas judicia les y administrati vas bajo su jurisdicción, a 

nivel naciona l. 

7. Proponer la creación y organización de Juzgados de Conciliación Judicial, Juzgados de 

Ejecuc ión, ofic inas de coordinación y Centros para la Solución de Con fli ctos, a nivel nacional. 

8. Establecer programas de capaci tació n, actua lizació n, investigación y educación para los 

operadores de la Jurisdicc ión. Esta capaci tación se rá coordinada con la Escuela Judicial. 

9. Cumplir con los Convenios Institucionales en materia de solución de con nictos, suscritos por el 

Órgano Judicia l y las func iones de rivadas de refo rmas normativas, que incluyan el liSO de los 

métodos para la so lución de connictos. 



10. Divul gar y promover los métodos para la solución de confli ctos, con el apoyo de la Secretaría 

de Comunicac ió n. 

11 . Cualquier o tra que le seiiale la ley. 

Sección 3.~ 

Modo de Ejerce r sus Atribuc iones 

A rtíc ulo 14. Magistrado sustanc iado ]" y forma de dec idir. El magistrado a qUl cn se adjudique lJl1 

proceso, que se llamará sustanciador, debe sustanciarlo hasta ponerl o en estado de se r dec idido y 

redactará el proyecto de resolución correspondiente, para lo cual practicará todas las dili gencias y 

di ctará las providencias a que haya lugar; pero las sentencias y autos que pongan fin al proceso o 

entrañan su pretensión serán profe ridos y lirmados por dos magistrados. En caso de discre pancia, 

di rimirá el tercer magistrado. 

Artícu lo 15. Asuntos no impugnables. Contra las dec isiones del Tribunal Superior para la Solución de 

Conflictos, en asuntos relacionados con el arbitraje. no cabe ninguna acción o recurso, ord inario ni 

ex traordinario . 

Artícu lo 16. Recurso de Casación. El recurso de casac ión tendrá lugnr contra las reso luciones de 

segunda instancia , proferi das por el Tri bunal Superior para la Solución de Conflictos, dentro de los 

procesos de ejecución de acuerdos de conciliación o mediación, judicial y prej udicial , siempre que la 

reso lución verse sobre intereses parti culares y la cuantía del proceso respectivo no sea menor de 

c incuenta mi l balboas (13/.50 ,000.00), en los siguientes casos: 

l . Cuando se trate de sentencias que deciden excepc iones en procesos ejecuti vos. 

2. Cunndo se trate de autos que pongan término a un proceso o que por cualquier causa extingan o 

entrañen la extinc ión de la pretensión o impos ibiliten la conti nuación del proceso. 

3. Cuando se trate de autos que nieguen mandamiento de pago, o decidan en el fondo terce rías 

excluye ntes o coadyuva ntes . 

En caso de que no se haya fijad o la cuantía de la demanda , pero hay sufi cientes e lementos para 

determinarla, se admitirá e l recurso si excede de la suma antes prev ista. 

Ca pítulo 111 

Juzgados de Conc iliación Judicial 

Sección 1." 
Competencia, Organ ización y Requisitos 

Artículo 17. Competencia. Se crean los Juzgados de Conciliación Judicial con competencia para 

conocer en primera instancia de los procesos o rd inarios civiles cuya cuantí a sea mayor de quinientos 

balboas (6 / .500.00), s in exceder de dos mi l balboas (13/ .2,000.00); así como de los procesos de 

conciliac ión jud icial, a que acepten someterse los usuarios del servicio de Administración de Justi cia . 

sin import ar la cuantía ni la materia . 

Art íc..' ulo 18. Organizació n. En la provincia de Panamá habrá un Juzgado de Conciliac ión Judicial en el 
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Pr imer Circui to Judicia l de l Circ ui to Judicial de la prov incia de Panamá y OIro en el Segundo Circu ito 

Judicial , que contará cada uno con, por lo menos, dos Jueces de Conc iliación Judicial. con sus 

res pectivos sup lentes. 

En cada una de las demás provincias funcionará un Juzgado de Conciliac ión Judicial. conformado 

por un Juez, con sus respecti vos suplentes. 

El número de Jueces que conforman un Juzgado de Conciliación Judicial se rá aumentado, según la 

necesidad del se rvicio. 

Articu lo 19. Requ isitos. Los Jueces de Conciliac ión Judicial y sus suplentes serán nombrados segÚn las 

reglas dc la Carrera Judicial y deberán cumplir con los siguien tes requisitos: 

l . Ser de nac ional idad panameila y estar en pleno goce de sus derechos c ivil es y políticos. 

2. Haber cumplido tre inta años de edad. 

3. Poseer título uni ve rsitario en derecho. 

4. Poseer certificado de idoneidad pro fes ional, expedido por la Corte Suprema de Justicia. 

5. Haber culminado estudios de espec ialidad en métodos para la solución de confli ctos o en alguna 

de sus especia lidades. 

6. Poseer ce rtificado de idoneidad como mediador o conciliador, conformc a la ley. 

7. Tener como mínimo tres años de pr¡'¡ctica pro fes ional como mediador o conciliador, o haber 

enseñado la materia o alguna de sus ramas en una uni ve rsidad reconocida por el Estado , o haber 

ejercido como mediador o j uez en el Órgano Judic ial, o abogado lit igante, por igua l ti empo. 

8. No haber sido condenado por delito alguno o fa lla contra la éti ca profesional o j udicia l. 

9. Aprobar e l curso impartido por la Escue la Judicial. 

Arlícu lo 20. Ofi cina Judicial. Los Juzgados de Conc il iac ión Judic ial contarán con una Oficina 

Judicial , a cargo de un Director, quien será apoyado por el personal necesario para garan tizar su 

correcto funcionamiento, que se determinará conforme a la estructu ra de cargos del Órgano Jud icial y 

e l perfi l de las posiciones que demande su funcionamiento. 

La Ofic ina Judicial contará, según sus neces idades, con una unidad j uri sdicc ional y una unidad 

adm ini strati va. 

Artícu lo 21. Funciones. Son funciones de los Jueces de Conciliac ión Judic ia l, con la co laboración de la 

Oficina Judicial o los servidores judiciales que designen: 
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1. I3rindar ori entac ión a los solicitan tes del servicio, sobre los detall es y beneficios de los métodos 

para la so lución de confli ctos. 

2. So li citar u obtener, en la forma que estime conveniente, la in fo rmación que requiera para la 

adecuada ejecuc ión de sus fun ciones. 

3. Llevar las estadísticas del tribunal. 

4. Confecc ionar y aprobar e l reglamen to interno del tribunal. 

5. Organizar administrati vamente las fun ciones internas del tri bunal. 

6. Cualquic r otra función o atribución necesaria para el buen descmpeilo de las labores del 

tribunal. 



Sección 2." 
Proceso de Conciliac ión Judicial 

A rtícu lo 22 . Concep to. La conci liación judicial es la derivada por el juez de la causa al Juez de 

Conci liación Judicial para que las partes lleguen a un acuerdo mutuamente aceptable para ambas. Una 

vez logrado, el acuerdo producirá los erec tos de una transacción. En caso ele que no se llegue a un 

acuerdo se continuará con el proceso judicial. 

El Juez de Concil iación Judicial podrá proponer diversas formas de so lución al conflicto, sin que ello 

implique parcialidad por parte de l conc iliador, ni su conocimiento sea causal de recusación ni 

impedimento. 

Artículo 23. Derivación. El juez de la causa propondrá a las parles derivar su conOicto a conciliación 

O mediación y, si las parles ace ptan, el juez suspenderá el proceso por el término de tey y lo remitirá, 

prev ia coordinación y mediante un protocolo de atención, a un Juez de Conci liación Judicial o Centro 

para la Solución de ConOictos del Órgano Judicial , seglm corresponda. 

Igualmente, las parles, en cualquier fase del proceso, pueden so li ci tar al tri bunal de la causa someter 

sus di ferencias a concil iación o med iación judicial. 

La utili zación o proposición de estos métodos para la so luc ión de conOictos no será causal de 

recusac ión ni de impedimento. 

Articulo 2~ . Apoderado judicial. En las ses iones de conciliación O mediación judicial las partes 

deberán estar presen tes y podrán ser asistidas por sus apode rados judiciales, los cuales intervendrán 

como asesores de los intereses de sus representados y para coad yuvar en el mejor desarrollo de las 

sesiones de conciliac ión. 

Articulo 25. Fases del proceso de conciliación. El procedimiento de derivac ión judicial se compone de 

las sigu ientes fases: 
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l . El juez de conocimiento propondrá a las partes y a sus abogados la concil iación judicial. En lo 

civi l, lo hará en audiencia. En materia de fam ilia. puede realizarse en cualquier etapa del 

proceso, a11les de estar en es tado de fallar. De igual fonna, en segunda instancia. 

2. Si las partes aceptan la conciliación, el juez de la causa remi tirá el formulario de deri vación. 

3. El Juzgado de Conciliación Judicial llamará a las parles un día antes para confirmar [a sesión de 

conciliación. 

4. Se rea liza la sesión de conciliación el dia y hora señalados, con las partes y sus abogados. 

5. Terminada la ses ión de conci liación, las pa rtes susc ribirán el Acuerdo, junto con el Juez de 

Conciliación Judicia l, y este enviará copia autenticada del Acuerdo al juez de la causa, para que 

dé por terminado el proceso judicial y archive el expediente . 

6. En caso de que no se ll egue a un acuerdo, el Juzgado de Conciliación Judicial devolverá el 

proceso al juez de la causa, junto con el formulari o de terminación de la sesión, para que 

con tinúe el proceso, en la etapa en que se encontraba. 



Articulo 26. Acuerdo de conciliación judicial. El acuerdo de concili ación judicial es el documento que 

expresa la manifestac ión dc voluntad de las partes cn cumplir con los compromisos alcanzados, el cual 

prestará mérito ejecutivo a paJlir de la suscripción y firma del documento por los interesados y el Juez de 

Conciliación Judicial. 

En caso de que una de las partes incumpla lo pactado, la otra podrá solici tar su ejecución ante los Jueces de 

Ejecución de esta jurisdicción. 

Sección 3.-
Proceso de Pequcñas Causas 

Artícu lo 27. Procedimiento . En los procesos ci viles cuya cuantía exceda de quinientos balboas 

(B/.500.00) y no sea superi o r a dos mil balboas (8 /.2,000.00), el Juez de Concil iac ión Judicial hará 

comparecer a las pa rtes, sin necesidad de abogado, oiní sus razones hacia la búsqueda de una so lución 

que sati sfaga los intereses de las partes, aplicando la técnica propia de la conciliación y las normas 

legales que rij an la materia de que se trate, las conciliará y, si no lo consigue, examinará los testi gos y 

los documentos que las partes presenten y escuchad! sus alegaciones sucintas . 

Seguidamente, el j uez en la misma audienc ia dec idirá lo que corresponda y la dec isión se notifi ca rá 

a las partes . Si el Juez lo estima necesario, decretará un rcceso por dos días para preparar la resolución 

que corresponda, en cuyo caso procederá su notifi cación por edi cto. 

Artícu lo 28. Fase de Conciliac ión. En el acto de audiencia, el Juez de Conciliac ión Judicial 

desarrollará todas las técnicas de conciliac ión en desarrollo de los principios de autonomía de la 

vo luntad, buena fe , pri vac idad, confidencialidad, equidad, neutralidad, imparcialidad, economía, 

celeridad, eficiencia, e fi cacia, gratuidad y acceso a la justi cia. 

La conciliación debe se r dinámica y e fecti va y el Juez de Conciliac ión Judicial pro pondní las 

a lternativas de solución que considere necesarias. Estas ailcrnati vas no son de obligatori o acatamiento 

para las partes, ni constituyen causales de impedimento o recusación. 

De lograrse la concili ación total o parcial con relación a la pretensión, el juez levantará un acta en 

que dejará constancia de lo convenido por las partes y que firm arán los que intervinieron en la 

audiencia. El acta del acuerdo de conciliación produce los efectos de una transacción y presta mérito 

ejecuti vo. 

Si la conciliación es total , el juez dará por terminada la audiencia y ordenará el archivo de l 

expediente y, si es parcial, continuará la audiencia y el proceso, con relación a cuanto no ha sido 

materia de conc iliación. 

De no lograrse la concili ac ión, después de haber rea li zado todas las dili gencias pe rtinentes, el Juez 

de Conciliación Judic ial continuará el proceso y decidirá la causa. 

Artícu lo 29. Audiencia. En la audiencia, cuando no ex ista ac uerdo de conciliac ión, el j uez escuchará a 

las partes, quienes tendrán las mismas op0l1tmidades para presentar sus cargos y descargos, así como 

las pruebas correspondientes, que serán valoradas por el j uez. 

Las partes deben hacer todos sus reclamos y ejercitar todos sus derechos en la audiencia. El j uez, a 

su prudente juicio, resolverá sobre ellos allí mismo o los aplazará para considerarlos en la sente ncia; 
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pero si se trata de impedimentos y recusaciones, se llamará al que deba reso lver sobre e llos para que lo 

haga inmediatamente y siga el negocio su curso. 

A rlÍl.:ulo 30. Recurso de reconsideración. Contra la decisión que se dicte en estos juicios no hay más 

recurso que el de reconsideración, el cual se interpondrá dentro del término de dos días y será dec id ido 

por el mismo tribunal dentro de los dos días siguientes. 

Artícu lo 3 t. Término ex tra para presentar pruebas. Si las parles manifiestan que no pueden presentar 

en el acto sus testigos o sus documentos, e l juez les ex igirú que indiquen de una vez lodo lo que tengan 

que presentar, y qué hechos van a probar con ellos, y si le parec iere convenien te hacer lo que las partes 

pidan, concederá para ello un término que no exceda de cinco días. 

A rtículo 32. Práctica de pruebas en o tro lugar. Si hay que practicar en otro lugar las pruebas que 

indiquen las partes, se concederá para ello el término indispensable. 

A rtículo 33. Ausencia injustifi cada del demandante. Si la pa rle demandante no comparece el día y hora 

señalados para oírla, y antes de la audiencia no presenta excusa atendible, indemnizará los perjuicios a 

la parte demandada presen te, si esta los pide, caso en e l cual e l juez lo regulará. Esta condena se hará a 

tiempo de decidi r lo principal. 

Artículo 34. Ausencia injustificada del demandado. Si el demandado no comparece después de se r 

citado, con expresión del objeto de citación y no ha manifestado oportunamente tener imped imcnto 

atendible, puede el demandante pedir al juez que lo oiga, practique las pruebas presentadas y el juez 

decidirá lo que corresponda. 

A rtícu lo 35. Saneamiento. Si por la naturaleza del proceso hay lugar al saneamiento, el tribunal , sin 

necesidad de prueba previa, o rdenará la respectiva citac ión, en la audiencia , de las partes que deban 

comparecer al proceso, y aplaza rá dicha audiencia para otro día, lo cual hará saber al que cita al 

saneamiento. 

C:lp ítulo IV 
Ofici na Nac ional de Coordinac ión de los Cent ros para la Solución de Con flictos 

AI'lículo 36. Creación. Se crea la Ofic ina Nacional de Coordinac ión de los Centros para la Solución de 

Con fli ctos en el Órgano Judicial , a cargo de un Director Nacional nombrado por el Tribunal Superior 

para la Soluc ión de Conl1ictos, seg ll n las reglas de la Carrera Judicial , que estará encargada de 

coordinar el funcionamien to de los Centros para la Solución de Con nictos, a ni vel nac ional , así como 

ejecutar las políticas instituc ionales relativas a su operación. 

Para el efectivo cumplimiento de sus func iones, la Oficina Nac ional contará con mediadores· 

coordi nadores regionales, así como, un mediador· coordinador en la sede de cada Celllro. 

Las normas re lat ivas a su organi zación, personal y fu ncionamiento serán desarroll adas en e l 

Reglamento Intemo de la Oficina y estarán basadas en los princip ios de jerarquía, d ivisión de funciones 

y coordinación. 

8 



Articulo 37. Atribuc iones. Las atribucioncs de la Oncina Nacional de Coordinación de los Centros 

para la Solución de Confl ictos son: 

l. Implementar las decisioncs y políticas qut."'! desmrolle la Corte Suprcma de Justicia y el Tribunal 

Superior, sobre los me lodos para la so lución de conflic tos. 

2. Organizar y supervisar el funcionamiento de todos los Centros para la Solución de Conflictos. 

adscri tos al Órgano Jud icin!. 

3. Programar, organizar y dic tar, junto con In Escuela Judicial y otras instituciones nacionales o 

internaciona les de enseñanza. los seminarios, cursos, postgrados y li cenciaturas dirigidos a 

lodos los árbitros, mediadorcs, conciliadores y !~I ci!i tadorcs que ejerzan funciones en los 

Cent ros para la Solución de Conflictos. adscritos al Órgano Judicinl. 

4. Programar la mejor oferta de métodos so lución de confli ctos, que se ejecuten en los Centros 

para la Solución de Con l1ictos, adscritos al Órgano Judicial. 

5. Confeccionar los estándares de desempeño para los Centros para la Solución de Conflictos 

adscritos al Órgano Judic ial, para la aprobación del Tribunal Superior, en coordinación con la 

Dirección de Recursos Humanos. 

6. Determ ina r los mecanismos dc evaluación constante del desempeño de los mediadores y 

concil iadores de los Centros, en coordinación con la Dirección de Recursos I luma nos. 

7. Orientar a los cilldadanos sobre los propósitos y los procedimien tos de los Celllros y facilitnr el 

acceso a e llos. 

8. Diseñar y ofrecer, junto con la Secretaría de Comunicación y Coordinadores. los métodos y 

planes de divu lgación sobre los propósitos y los procedimientos de los se rvicios que brindan los 

Ccnt ros para la Solución de ConOictos, adscritos al Órgano Judicia l, y facilitar el acceso a e ll os. 

9. Cumpl ir con los Convenios Institucionales en materi a de Resolución Alternativas de ConOictos. 

suscri tos por e l Órgano Jud ic ial y las funciones derivadas de reformas normativas, que incluyan 

el uso de los Métodos Alternos de Solución Colaborativa de ConOictos. 

10. Atender las controversias surgidas por sustracción de ni ños, niñus y adolescentes, disputas en 

materi a de de recho de visita, en virtud del Convenio de La Il ayu de 2S de octubre de 1980. 

sobre los aspectos c iviles de la sustracción internacional de menores. 

11. Cualquier otra función que le asigne cI Illeno de la Corte Suprema de Justicia , o el Cuarto 

Tribunal Superior, de acuerdo con los objeti vos que persigue el programa de se rvicios para la 

solución de confli ctos de l Órgano Judic ial. 

Artículo 38. Req uisitos. Para ser Director Nacional de los Centros para la Sol ución de Con fli ctos se 

requie re: 
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l . Ser de nac ionalidad panameña y estar en pleno goce de SllS de rechos civ iles y polí ticos. 

2. Habe r cumplido treinta años de edad. 

3. Ser graduado en Derecho y tener cert ificado de idoneidad, expedido por la Corte Suprema de 

Justicia. 

4. Contar con idone idad de mediador o conc il iador, así como estudios en la mate ria y experi encia 

de más de cien ses iones o tres años como mediador o conciliador. 

5. No haber sido condenado por delito alguno o fa lta contra la ética profesional o j udicial. 



Artículo 39. Funciones. Son funciones del Direc tor Nacional de los Centros para la Solución de 

ConHictos: 
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1. Ejecutar las polític¡:ls y decisiones emanadas de la Corle Suprema de Justicia y el Tribunal 

Superior, en materia de Métodos Alternos de Resolución de Confl ictos. 

2. Velar por el buen funcionamien to de todos los servic ios y Cent ros para la Solución de Conflic­

tos, adscritos al Órgano Judicial, así como de la divulgación, la capac itación y el entrenamiento 

de sus profesionales, a fin de lograr un alto nivel de desempeño del personal. 

3. Supervisa r a lodos los mediadores, conciliadores y I'ac ilitadores que ejerz.an Funciones en los 

Cent ros panl la Solución de Confli ctos, adscritos al Órgano Judicial. 

4. Dictar polí ticas y procedimientos que permitan cumplir con los objeti vos, metas, programas y 

actividades de la un idad. 

5. Eva luar el desarro llo y resultado de los procesos que ingresen a cada uno de los servicios y Cen­

tros a su cargo. 

6. Consolidar. trimestralmente, los informes para el Tribunal Superior, sobre el desempeño de los 

Centros y servicios a su cargo y sobre el estado de los programas de Métodos para la solución 

de Conflictos. 

7. Dirigi r, coordinar y aprobar el programa de divulgación, asi como, promover la derivación de 

casos a los Juzgados de Conciliación Judicial y Centros para la Solución de Conflictos, en coor­

dinación con la Secretaria de Comunicación y Escuela Judic ial. 

8. Definir y comprobar la neces idad de capac itac ión profes ional , requerida para el mejoramiento 

de los se rvicios que brindan los mediadores , concil iadores y faci litadores que actllen cn los 

Cent ros y servicios a cargo de la Ofic ina Nacional de Coordinac ión de los Centros para la Solu­

ción de Conflictos. 

9. Determinar la informac ión que deben contener los expedientes de los casos atendidos en los 

Centros y demás servicios, así como, di señar y actuali za r los formularios que sean necesarios. 

10. Elabora r, junto con la Escuela Jud icial, los planes y programas de capacitación a los mediado­

res. 

11 . Determinar los criterios e imperativos estadísti cos que optimicen la recolección de datos. 

12. Medir o evaluar, a través de los resultados de las estadísti cas, el funcionamiento de los Centros, 

implementando las estrategias necesarias que permitan mejorar su desempeño. 

13. Reunirse periódicamente con los coordinadores de los Centros y de los demas servicios. a fin dc 

unificar los procesos y procedimientos operativos y admin istrativos. 

14. Presentar anua lmente, el anteproyecto de presupuesto de la Oficina Nacional de Coordinación y 

de los Centros para la Solución de Conflictos. 

15. Servir de enlace ent re el Órgano Judicial y las instituciones públicas o privadas que ofrezcan 

servicios de procedimientos para la solución de con flictos, así como instituciones, asociaciones 

de árbi tros, mediadores, conciliadores y facilitadorcs. centros de arbitraje y otras organizacio­

nes. 

16. Coordinar y supervisar el trabajo del personal de la oficina a su cargo y de los Centros. 

17. Evaluar el desempeño del personal a su cargo, así como, de los Centros y proponer las acciones 



y medidas que correspondan. 

18. Colaborar con el Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales Comunitarios y e l Departamento 

de Acceso a la Justicia para los Grupos Indigenas, en cuanto al componente de Métodos para la 

Solución Colabo rat iva, confoffile al Acuerdo 723 de 2008 y el Acuerdo 424 de 2009. de la Corte 

Suprema de Just icia. 

19. Todas las demás fu nciones que le asigne la Corte Suprema de Justicia y el Tribunal Superior, de 

acuerdo con los objetivos que pers igue el programa de servicios de Metodos Alternos de Solu­

ción de Conflictos del Órgano Judicial. 

Artículo 40. Coord inado res regionales. Los coordinadores reg ionales de los Centros para la Solución 

de Con Oictos deben cumplir con los mismos requisitos del Director Nacional y dependerán de la 

Oficina Nacional, la que coordinara , supervisará y dará seguimiento al cumplimiento de las 

atri buciones y funci ones delegadas. 

Arlículo 4 1. Funciones. Son funciones de los coordi nadores regionales de los Centros para la Solución 

de Conflictos: 
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1. Evaluar el cumplimiento y aplicación de las políticas y procedi mien tos administrat ivos y 

operativos de los Centros para la Solución de Con Oiclos, en las provincias bajo su coordinación. 

2. Asegurar el establecimien to de canales de coordinac ión y comunicación entre los Cent ros para 

la Solución de Con Oictos y In Ofici na Nacional de Coordinación. 

3. Observar el desempeño de los Coordinadores de Centros y los mediadores y conciliadores, pa ra 

coadyuvar en la ejecución efectiva de SllS labores; así como el cumplimiento y desarro llo de los 

programas y actividades. 

4. Atender sesiones de mediac ión en los Centros para la Solución de Conflictos, en los casos en 

que haya sido des ignado por el Director Nacional. 

5. Planificar y dar seguimiento a los programas de capacitación y sensib ili zación que se 

desarro llan en los Centros provincia les. 

6. Coordinar con el Director Nacional lo relativo al desarro llo de planes para el mejoramiento de 

los servic ios que brindan los Ccntros pam la Solución de ConO ictos. 

7. Rendir al Director Nacional informes mensuales de las gestiones rea li zadas y logros obtenidos 

en las distintas provincias bajo su coordinación. 

~ . Elaborar propuestas de reorga nización de los métodos y procesos de trabajo de los Centros. 

9. In formar al Director Nac ional de cuantos hechos sean relevantes, para garantizar el bucn 

func ionamiento y ad mi nistración de los Centros, así como de las necesidades de personal y 

mate ria les de los Cent ros de la región a su cargo. 

10. Controlar la correcta ejecución de los memorandos, circulares y directrices que gire el Director 

Nacional . 

11. Informar sobre las petic iones de vacaciones, permisos y licencias solicitadas por los med iadores 

conciliadores, coordinadores, secretarios y personal de apoyo de su región, a l Director Nacional 

de Centros para la Solución de ConOictos. 

12. Informar acerca de las quejas que reciba sobre las actuaciones de los mediadores. conciliadores, 



coordinadores, secretarios y personal de apoyo. en el desempeño de sus funciones. 

13. Todas las demás func iones inherentes ~I c~rgo. que les sean encomendadas por el Director 

Nacional. 

Capítulo V 
Centros para la Sol ución de Conflictos 

Sección I . ~ 

Organización y Funcionamiento 

Artículo 42. Adsc ri pción. Los Centros para la Solución de Conflictos están adscritos él la Oficina 

Nacional de Coord inación. Los servic ios que prestan SOIl púb licos y gratuitos. 

El equipo de med iadores y conci liadores estará integrado por servidores judiciales nombrados en el 

Centro para prestar sus se rvicios a los usuarios, los cuales dcberán cumpli r con los requisitos de 

idoneidad ex igidos en la ley. 

Art ículo 43. Mediador-coordinador. Los Centros para la Solución de Conflic tos contarán con un 

mediador-coordinador y el personal administrativo y técnico que establezca el Reglamen to Interno de 

funcionamiento. 

El mediador-coordinador se rá el responsable administrativo del Centro y deberá cumplir los 

siguien tes requisitos: 

1. Ser de naciona lidad panameña y estar en pleno goce de sus dercchos civi les y políticos. 

2. Habe r cumplido vei nticinco años dc cdad. 

3. Scr graduado en Derecho 1I otra licenciatura pcrteneciente al área de las ciencias sociales. 

4. Tencr certificado de idoneidad para eje rcer su profesión. 

5. Contar con idoneidad de mediador o conciliador, así como estudios en la materia y expericncia 

de más de c incuenta sesiones o dos años como mediador o conciliador. 

6. No haber sido condenado por delito alguno o falta contra la etica profesional o judicial. 

Además, los Centros contarán con un equipo integrado, por lo menos. con cinco mediadores y 

conciliadores idóneos, organizados en secciones, según el metodo para la so lución de con Oictos. 

Art ícul u 44. Atribuciones. Entre las atribuciones de los Centros para la Solución de Con Oictos están: 
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l . Administrar servicios de mediación judicia l y prejudicia l, así como la conciliación prejudicial y 

cualquier otro método para la so lución de conn ictos a las personas que lo so li ci ten, en los casos 

susceptib les de estos métodos, confomle a la ley y los reglamentos. 

2. Mantener actun li zada la li sta de mediadores y conciliadores del Centro. 

3. Divulgar y promover los métodos para la solución de conflic tos, con el apoyo de la Secretaría 

de Comunicación. 

4. I3rindar orientación a los solicitantes del servicio. sobre los detalles y beneficios de los métodos 

para la solución de con fli ctos. 

5. Llevar las estadísticas de los servic ios admin istrados por el Centro. 

6. Cualquier otra función o atribución necesaria para el bllcn desempcño de las labores del Centro. 



Artículo 45. Funciones del mediador·coordinador. Entre las responsabilidades del mediador· 

coordinador del Centro para la Solución de Connictos se encuentran: 

l. Prestar se rvicios de mediación en el Centro. 

2. Organizar administrati vamente las funciones internas del Centro. 

3. Velar por la aplicación y cumplimien to del reglamento interno y los princip ios que sustentan 

los procesos de mediación y conci li ación. 

4. Evaluar e l desempeño de los mediado res y conciliadores del Centro, a su cargo. 

S. Preparar trimestralmente los informes sobre el funcionamie nto del Centro o sobre materias 

relacionadas con él, para remit irlos a la Olicina Nacional de Coordinación. 

6. Mantener al día el Libro de Mediaciones, en soporte papel y elect rónico. 

7. Supervisar el desem peño pro fesional de los mediadores y conci liadores que brindan servicio en 

el Centro. 

8. Designar, conforme c\ l reglamento, al mediador o conciliador que atenderá cada caso. 

9. Evaluar las so licitudes iniciales del se rvicio de mediación y conci liación para determinar si 

procede atender el caso. 

10. Hacer la promoción y di vulgación de los métodos para la solución de connic tos, para lo cual 

contará con e l apoyo de la Secretaría de Comunicación . 

11 . Programar reuniones mensuales con los mediadores y conci liadores que prestan e l servicio en el 

Centro, para evaluar el desempeño pasado y futuro de l servic io prestado. 

12. Cualquier otra función que se le asigne. 

Sección 2.' 
Mediación Judicial y Prejudicial y Conciliación Prejudicial 

Art ículo 46. Mediación judicial. La medición judicial es la derivada por el juez de la causa a un Centro 

para la Solución de Confli ctos del Órgano Judicial, a traves de un protocolo de derivación, para que las 

partes lleguen a un acuerdo mutuamente aceptab le para ambas, y una vez logrado e l acuerdo producirá 

efectos de una transacción. En caso de que no se ll egue a un acue rdo, se continuará con el proceso 

j udicial, en la etapa en que se encontraba. 

Artícu lo 47. Mediación pre iudicial. La mediación prcjudicial constituye un mecanismo para la 

sol ución de conflictos, por la cual las partes acuden an te un Centro para la Solución de Connictos del 

Órgano Judicia l, a fin de que se les as ista en la búsqueda de una solución consensuada a la 

con troversia, antes de presentar un proceso judicial. 

Artículo 48. Conciliación pre judicial. La conciliación prejudicial constituye un mecanismo para la 

solución de connictos, por e l cual las partes acuden ante un Centro para la Solución de Connictos del 

Órgano Judicial, a fin de que se les asista en la búsqueda de una so lución consensuada a la controversia 

antes de presen tar una demanda judicial. 

El conciliador podrá proponer diversas formas de so lución al con fli cto, SIl1 que ello implique 

parcialidad por parte del conciliador. 
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Artículo 49. Presupues tos. La prestac ión del serv icio de mediación o conc il iac ión se hará en aq uellos 

casos o controversias que sean susceptibles de: 

l . Negociac ión. 

2. Transacción. 

3. Desistimi ento. 

4. Otras materias que sean reglamemadas. 

Artículo 50. Casos no adm isibles. No son admis ibles o susceptibles de la prestac ión del serv icio de 

mediac ión o conc il iac ión los siguientes casos: 

l . Los negocios penales que no admiten des istimiento de la acción penal. 

2. Aquellos asuntos que no sean susceptibles de negociac ión, transacción o des istimiento. 

3. Los casos que impliquen una reclamación de derechos fundamentales no disponi bles o de orden 

público. 

4. Los casos en que una o ambas partes no sean capaces de proteger efecti vamente sus intereses 

durante el proceso. 

Tampoco se rán objeto de mediación o conciliación aquellos casos que, en atenc ión a su especial 

natu ra leza y circunstancias, sean conside rados como no mediables por el fac ilitador as ignado al caso. 

En este último caso, e l mediador o conciliador informará a las pat1eS y al mediador-coordinador la 

decisión de no someter la con trove rsia al proceso de med iación o conciliac ión. 

Artícu lo 51. Solicitud. El proceso de mediación o conciliación prej udicial so lo podrá iniciarse a 

so li citud de una o am bas partes de un conflicto. La so li citud de l se rvicio puede hace rse en forma oral o 

esc rita y no requ ie re ninguna formalidad o req ui sito especia l, excepto la manifestac ión de la vol untad 

de buscar posibles so luciones a las cont roversias que se desean someter a mediación o conciliación. 

Artículo 52. Designac ión. El mediador-coordi nador designad de la lista ofi cial, al med iador o 

conciliador que debe atender el caso admit ido por el Centro, conforme a los siguientes crit erios: 

1. Por orden alfabéti co, tomando como referencia el apell ido paterno. 

2. Según el grado de especializac ión o conocimientos de l mediador o conciliador en la materi a o 

temas que sean parle importallle de la cont roversia. 

3. A di sc reción y criterio del mediador-coord inador, por circunstancias especiales no ordinarias. 

4. La di stribución o as ignación de casos se hará de fo rma equitati va entre los mediadores o 

conciliadores. 

Artícu lo 53. Impedimentos y recusación. Por iniciativa propia o a petición de parte, un mediado r o 

conciliador será separado del conoc imiento de un caso, por al guna de las siguientes ci rcunstancias: 
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1. Tener interés en el resultado del caso o experimentar prejuicio tota l o parc ial hac ia cualquiera de 

las partes o sus abogados, si los hubiera. 

2. Tener parentesco de consanguinidad o a tin idad, dentro de l cuarto grado, con cualquiera de las 

pa rtes o sus abogados, si los hubiera. 

3. Haber actuado anteriormente como abogado o abogada, perito o profes ional de ayuda u 



orientación de cualquiera de las partes. 

4. J-Iaber conocido o tratado e l caso o controvers ia que se somete al proceso de mediac ión o 

conci liación, en su condición de servidor judicial , en el despacho ti oficina en la que laboró. 

5. Tencr ví nculo de amistad con cualquiera de 1,ls partes o sus abog(ldos, si los hubiera, de 

natllraleza suficien te para afectar sll trabajo imparcial. 

6. Existir cualquier causa que de manera razonable indique la posible falta de imparcialidad del 

mediador o conciliador. 

Artículo 54. Sesiones. Las ses IOnes de mediación y conciliación no ti enen etapas o requisitos 

procesales obligatorios y serán ll evadas por el fac il itador de acuerdo con la técnica que considere 

convenien te aplicar para benefic io de ambas partes y la consecución de los fines de la mediación o 

conciliac ión; sin embargo, está ob ligado a cumpli r con las reglas y normas ét icas preestablecidas. 

Los proced imientos de mediación judicial y prejudicial. así como el de conci liación prejudicial , serán 

reglamentados mediante acuerdo del Pleno de la Corte Suprcma de Justic ia. 

Arliculo SS. Conclusión de la mediación o conci liación. El proceso dc mediación judicial o prejudicial 

y conci linción prej lldicial podrán darse por terminado en cualquier momento. por cualquiera de los 

participantes o por decisión dcl facilitador. 

Entre las causas por las que sc puede terminar un proceso de mediación o conciliación están: 

l . Las partes lograron un acucrdo. 

2. Las partes asistieron pero no lograron acuerdo. 

3. Las partes desisti eron. 

4. Elmcdiador o conci liador decidió no continuar con el proceso por no se r mediable. 

5. Transcurrió el tiempo dado por el tribunal que conoce de la controversia y que refirió a las 

partes a l Centro para que se inten tara la mcdiación j ud icial y no se concedió prórroga. 

En los casos en que se haya terminado un proceso de mediac ión o conci liación por cualquier razón, 

podrá reanudarse cuando las cond iciones sean propicias. Se mantendrá act ivo un proceso, hasta por 

tre inta días calendario contados a partir de la primera sesión de mediación. luego de lo cual se archivará 

e l expediente, a menos quc las partes so li ci ten su prórroga. 

Articulo 56. Acta de acuerdo. Si los participantes de lJll proceso de mediación o conciliac ión ll egan a 

un acue rdo, cl facilitador redactará el ac ta de acuerdo en fo rma sencil la. que incluirá todo lo convenido 

por las partes, as í como el luga r, plazos y condiciones para su cumplimiento. 

También pueden las partes llegar a acuerdos parciales, que ser{¡ n igua lmente consignados en un 

documento o ac ta de acuerdo, caso en el cual el fac il itador discutirá con las parles los procedimientos 

di sponibles para resolver los asuntos pendientes. 

El documento en que sc haga constar los acuerdos a los que han II cgado las partes de un proceso de 

mcdiac ión o conciliación prejlld icial, presta mérito ejecut ivo a partir de la di scusión y firma de los 

partici pantes y del facilitador. y producirá los cfcctos de una transacción. 

Una copia auten ticada del acuerdo de mediac ión judicial se enviará al juez de la causa. para que dé 

por terminado e l proceso j udicial y archive el expediente. 
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C:l fl ítulo VI 
Juzgados de Ejecución de Laudos Arbitrales y Acuerdos de Conciliación o Mediación 

t\rlícu lo 57. Creación de los Juzgados de Ejecución, En la provincia de Panamá, habrá dos Juzgados 

de Ejecución en el Primer Circuito Judicial y uno en el Segundo Circu ito Judic ial. En cada una de las 

demás provincias funciona rá un Juzgado de Ejecución. 

Artículo 58. Persona l. Los Juzgados de Ejecución, además del juez y sus respecti vos suplentes, 

contarán con un personal compucsto, como mínimo, por un secretario judicial, un asistente de juez, un 

a lguac il ejecutor, tres o fic iales mayores y un escri bicnte, los que se rán nombrados conforme a las 

normas de la Carrera Judicial. 

Al,tículo 59. Requisitos. Los Jueces de Ejecución y sus suplentes deben cumplir con los siguientes 

requisitos: 

1, Ser de naciona lidad panameña y estar en pleno goce de sus derechos civi les y políticos, 

2, Haber cumplido treinta años de edad. 

3. Poseer titu lo universitario en derecho y certificado de idoneidad profesional, expedido por la 

Corte Suprema de Justicia . 

4. Haber culminado estudios superiores de métodos para la solución de conOictos o en alguna de 

sus especialidades, con la respect iva idoneidad y experiencia profesional de tres ailos. 

5. Haber ejercido la profesión de abogado durante tres años por lo menos o haber desempeñado 

por igual lapso un cargo público para el cual la ley exige tener diploma en Derecho y certificado 

de idoneidad para el ejercicio de la profesión de abog<ldo. 

6. No haber sido condenado por de lito alguno o falt<l contra la ét ica profesional o judicial. 

7. Aproba r el curso impartido por la Escuela Judicial. 

Artículo 60. Competencia privativa. Los Jueces de Ejecución conocerán: 
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\ . En única instancia, de la ejecución de laudos nac ionales y ex tranjeros, conforme a la ley y los 

convenios y tratados internacionales. 

2. De los procesos ejecutivos cuya obl igac ión se genere de un acuerdo de conciliación o 

mediación, judicial o prejudicial, ya senil públicos o privados, los cuales se sujetarán a las 

disposiciones que regulan los procesos de ejecución en el Códi go Judicial , sin desconocer las 

vías de la conciliación y mediac ión. 

3. De la ejecución dc las medidas cautelares u órdenes preliminares, así como dc los exhortos y 

comisiones rogatorias librados por tribunales arbitra les extranjeros, una vez sean decretados 

cjecutables en Panamá por el Tribunal Superi or para la Solución de Con Oictos; de acuerdo con 

la normati va del arbit raje internacional. 

4. De la ejecución de las medidas cau telares u órdenes preliminares, librados por un tribunal 

arbi lral cuya sede de arbi traje se encuentre en la República de Panamá. 



Artículo 61. Facultades. El Juez de Ejecución tendril In s siguientes facultades, S lll perJuIcIo de lo 

establecido en otras disposiciones: 

l . Solicitar u obtener, en la forma que estime conveniente, la información y colaboración que 

requiera para la adecuada ejecución de sus funciones. 

2. Actuar como conciliador en el curso del proceso. a fin de propiciar la celebración de acuerdos 

entre las partes. 

3. En general, las atribuciones suficientes para dirigir el proceso y lograr que se cumplan sus 

finalidades. 

Capítulo VII 
Adecuaciones NOllnativas 

Artículo 62. El primer púrrafo del artículo 422 del Texto Único de la Ley 8 de 1982 queda así: 

Artículo 422. Las sentencias finales e interlocutorias y las resoluciones que decreten medidas 

precautorias, pronunciadas en Estados extranjeros, tendrún en la República de Panamá la fucrzn 

que establezcan los tratados respecti vos, previa declaratoria de ejeclltabilidad o exequátur, 

decretada por la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justi cia. Así 

mismo, los laudos "rbitrales pronunciados en Est:ulos extranjeros, tcndn'ln en la 

Repúblic:l de P:lIlam ¡1 1:1 fucr-.la (Iue establezcan los tnltados respec tivos, previo cxeq u:l tur, 

decretado por el Tribunal Superior para la Solución de Conllictos. 

Artículo 63. El artículo 427 del Texto Único de la Ley 8 de 1982 queda así: 

Artículo 427. Los Tribunales Marítimos senin competentes para la ejecución de sentencias, 

sentencias inte rlocutorias y resoluciones que dec reten medidas precautorias dictadas en país 

ex tranjero , una vez sean decretadas ejccutablcs en Panamá por la Sala Cuarta de Negoc ios 

Generales de la Corte Suprema de Justicia. 

Igua lmente, serán competentes para la ej ecución de los laudos arbitrales, las medidas 

cllutcJares u órdenes preliminares, así como de los exho r tos y comisiones rogatorias 

librados por tribunales :lrbitrales extranjeros, una vez sean dccretados ejecu tables en 

I'an:uná por el Tribunal Superior para la Solución de Conflictos. 

A rtículo 64. Los numerales 2 y 3 del artículo 100 del Código Judicial quedan as í: 
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Artículo 100. A la Sala Cuarta corresponde: 

2. Examinar las reso luciones judiciales pronunciadas en país extranjero, excepto Jos laudos 

arbit rales, para el efecto de decidir si pueden ser o no ejecutadas en la República de Panamá, sin 

perjuicio de lo estipulado en los tratados públicos; 

3. Recibir los exhortos y comisiones rogatorias librados por tribunales extranjeros. con 

cxcepción de los librados por tl"ibllnalcs arbitra les extranje ros , y determinar su 

cumplimiento en el terri to rio nacional y el funcionario o tribunal que debe cumplirlo; 



Artículo 65. El artículo 108 del Código Judicial queda así: 

Artículo J08. El magistrado a qu ien se adjudique un expedien te será sustanciador y debení 

tramitarlo hasta ponerlo en estado de ser decidido por e l Pleno o por la Sala respectiva. 

Tiene di cho magistrado, además, el debe r de redacta r el proyecto de reso lución 

correspondiente, si bien la decisión fi nal será pro ferida por la tota lidad de los magistrados que 

integran la Carie o la Sala, según los casos. 

No obstante lo anterior, en la Sala C uarta, de Negocios Genera les, las reso luciones sobre 

el reconocimient o y declaratoria de ejecutabilidad o exeq uát ur de las resoluciones 

judiciales pronunciad:ts en país extranjero, as í co rno, sobre el cumplim iento de exhortos y 

co misiones rogatorills librados pOI- tribunal ex tranjero, las dict:ld por sí solo el 

magistnulo sustanciado l-, en Sala Unitaria , y se rá apelable pan! ante el resto de los 

m:lgistnHlos que con forma n 1:1 Sala CU:lI-la, con la poncnci:l del que siga en orden 

:llfabét ico :t1 s lI stancimJor. 

Si por enfermedad o por cualquier ot ro motivo no pudiere el sustanciador concurrir al 

despacho y hubiere de efectuarse una diligenc ia urgen te o inaplazable , la diligenc ia la lleva rá a 

efecto el magistrado que le siga en orden all~lbético al sustanc iador o en su defecto, el otro 

magistrado que integra la Sala, cuando se trate de un asunto que corresponda a ésta. Cuando se 

trate del Pleno, sustituirá al magistrado sustanciador el que le siga en turno, y en defecto de éste , 

el que le sigue en orden alfabético. 

Artícu lo 66. Los numerales l y 2 del literal B del artículo 174 del Código Judicial queda así: 

Artículo 174. Los Jueces Municipales conocenín en primera instancia: 

13 . De los siguientes procesos civi les: 

t. Los que versen sobre cuantía mayor d e dos mil b¡tlboas (8/.2,000.00), sin exceder de 

cinco mil balboas (11/.5,000.00). 

2. Los procesos de sucesión y los relativos al aseguramiento de bienes hered itarios, a las 

herencias yacentes y de división y ven ta de bienes COlllunes , por ClHlntí:l <¡uc no exceda de 

cinco mil b:lI hoas (DI. 5,000.00). En lo que respecta al aseguramiento de bienes hereditarios, 

podrá inicial' la actuación el Juez Municipal que primeramente tenga conocimiento de la muerte 

de una persona en las cond ic iones a que sc refiere el Código Judicial. 

Con relnción a las suces iones de menor cuantía, los Jueces Municipales conocedn es tos 

procesos a preven ción con los Notar ios f'úblitos, que seguinin el IlI'oced imiento de este 

Código. En C:1S0 de presentarse a lgun n controversin, el Notario dcdin:lrá el conocimiento 

del proceso en el respec ti vo juzgado, para que lo continúe hllsta su terminución; 

Artículo 67. El primer párrafo de l artículo 175 de l Código Judicial queda así: 
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Artícu lo 175. Las autoridades de poli cía conocerán de los procesos civi les, ordinarios y 

ejecuti vos, cuyas cuantías no excedan de quinientos balboas; de los procesos por delitos de 



hurto, aprop iación indeb ida, estafa y otros fraudes, usurpac ión y daños. cuyas cuantías no 

excedan de doscientos cincuenta balboas, y de los procesos por lesiones culposas o dolosas, 

cuando la incapac idnd sea inferio r de treinta días. 

A rtículo 68. El artículo 12JO del Código Jud icial queda así: 

Artículo 1230. S iempre que la ley se re fi era a procesos ordina ri os de menor cuant ía, para los 

efectos de l proced imien to, se entende rá que alude a los procesos que conocen los Jueces 

Munic ipa les en primera instancia y siempre que se refiera a procesos ordinarios de mayor 

cuan tía, para los mismos efec tos, se en tenderá que alude a los procesos que conocen en primera 

instancia los Jueces de Circuito. 

Articulo 69. Se de roga la Sección 23
, denominada Procesos Ordinarios de menor cuantía, Capítulo 1, 

Título XII, Parte 11 del Libro Segundo del Código Judicial , contentiva de los artículos desde el 1231 al 

1234. 

Artículo 70. Se deroga la Sección J3, denomi nada Proceso Ordinario por Va lores que exceden de 

Doscientos Cincuenta Balboas sin Pasar de mil ba lboas, Capítulo 1, Tí tu lo X II , Parte II del Libro 

Segundo del Código Judicia l, coll tentiva de los artíc ulos desde e l 1235 al 124 1. 

Articulo 71. La Sección 4H del Capítu lo 1, T ítulo XII , Parte 11 dd Libro 11 del Código Judicial queda 

como la Sección 211 de l mismo Capítulo 1, con la siguiente denominación: 

Secci(lI1 r 
Proccso onlinario 
de !llenor cunntia 

Arti culo 72. El artícu lo 1242 de l Código Judicial queda así: 

A rticulo 1242. En los procesos ord inarios cuyo va lor pase de dos mil balbo:ls (1lI.2 ,OOO.OO) y no 

exceda de cinco mil ba lboas (S/. S,OOO.OO), la demanda debe proponerse por escrito mediante 

abogado, y el juez correrá traslado de ella al demandado para que la conteste dcntro del termino 

de cinco días. 

Artículo 73. El art ículo 1243 del Códi go Judicial queda as í: 

Artículo 1243. Contestada la dema nda, el sec ret :lrio j udicial ci tará a las partes a una audiencia. 

que se ce lcb rará cl día y hora Sf.' li :llados con la intcrvención dc las partes que concurran. 

A rtículo 74. El artículo 1244 del Código Jud icial queda asi: 
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Artícu lo 1244. En dicho acto , el jucz promoverá 1;1 eonci li:lción o mcdiación judicial, 

IIl cdi:lIIt c su dcriv:lción y suspendcrá cl proceso, por el término dc Ley. 

S i no sc llega :1 un :Icuerdo enlre las p:lrlcs, se rc:lltud:lr:1 la :lUdienci:l, en 1:1 fecha y hom 

que lije el jucz. En d ich :1 audiencia , lijará los hechos que hay que comprobar, tanto de la 

demanda principal como de las excepciones o b reconvención, si las hay. y abrirá el proceso a 



pruebas. dando un término de cinco dí<lS para aducirlas por escri to. 

A I·tículo 75. El artículo 1245 del Código Judicial queda así: 

A rtículo 1245. Las pruebas se practicarún en el término de veinte días y si tienen que practicarse 

en país extranjero, se concederá término suficiente para ello. 

Si no hay que practicar pruebas o si se ha vencido cI término probatorio. el juez ordenará, en 

una misma providencia, al actor que presente su alegato dentro de tres días y al dcmandado 

dl':nt ro de los tres días subs iguientes y, evacuados estos trám ites en debida forma o en rebeldía, 

decidirá cI asunto dentro de veinte días. 

Artículo 76. Se deroga el art ículo 1247 del Cód igo Judicia l. 

Art ículo 77. El artículo 1249 de l Código Judicial queda así: 

A rt ículo 1249. Las partes pueden apelar de la sen tencia dentro de los tres días siguientes a su 

notificación. Y si no hay que practicar pruebas, la apelación debe sustentarse ante el juez de 

primera instancia. dentro de los cinco días siguientes a la inte rposición del recurso. Si deja de 

hacerlo, el recurso se declarará desierto, con imposición de costas. Si sustenta el recurso, la otra 

parte cont :lr:1. con un término igual para oponerse, vencido el cual se remitirán los <lutos al 

superior para que decida el recurso. 

Articulo 78. Se deroga la Sección 5", denominada Disposiciones Comunes a los Juicios de Menor 

Cuantía, Capítu lo 1, Título X II , Parte 1I del Libro Segundo de l Código Judicial, contenliva de los 

artículos desde el 1252 al 1254. 

Artícu lo 79. La Sección 68 del Capítulo 1, Título XII, Parte 11 del Li bro 11 del Código Judicial queda 

como la Sección 3;1 del mismo Capítulo 1. 

Articu lo 80. El primer párrafo del artículo 1421 del Código Judicial queda así: 

Artículo 142 1. En caso de que se trate de una sentencia arbitral , la so licitud para que se declare 

si debe o no cumpli rse, sed prcsent :ula a nte el Tribumll Superior pa ra 1:1 Solución de 

Confli ctos, el cua l denegará el reconocimiento en los siguientes casos: 

Artículo 8 1. El art ícu lo 202 de l Código Agrario queda así: 

Artículo 202. El juez agrari o procurará avenir a las partes y, en todo caso. propondrá en la 

audiencia preliminar derivar su conflicto a conciliación o mediación y, si las pm1es aceptan , el 

juez suspenderá e l proceso por el término de ley y lo remitirá prev ia coordinac ión y mediante 

un protocolo de atención, a un Juzgado de Conciliación Jud icial O a un Centro para la Solución 

de Con nictos dcJ Órgano Judicial, según corresponda. La utilización O proposición de estos 

métodos de so lución de conflictos no serán causales de recusación ni de impedimento. 

Articulo 82. El art ículo 32 de la Ley 131 de 20 13 queda así: 

20 



Artículo 32. Decisión de las excepciones. El trib unal arbitral podrá dec idir las excepciones a 

que se hace refe rencia en el artículo anteri or en un laudo parcial o en el laudo final. 

Si como cuestión previa el tribunal arbi tral se declara competente, cualquiera de las partes , 

dentro de los treinta días siguientes al rec ibo de la notifi cación de esa decisión , podrá interponer 

recurso de anulación an te la Sala Primenl , d e lo Civil, de la Corle Suprema de Justicia , por 

las causa les taxati vamente establecidas en esta Ley. La resolución de este tribunal será 

inapelable. Mientras esté pendiente dicha soli ci tud, el tribunal arbitral podrá proseguir sus 

actuaciones y dictar un laudo. 

Arlículo 83. El artículo 43 de la Ley 13 I de 20 13 queda así: 

Arliculo 43. Medidas cautelares v órdenes preliminares de tribunal con sede en el extranjero. 

Toda so li ci tud de reconocimiento y ejecución de una medida cautelar u orden preliminar dictada 

por un tribunal cuya sede de arbitraje se encuentre fuera del territorio de la Repllblica de 

Panamá deberá ser presentada ante el Tr ibunal Superio r pa ra la Solución de Cunflictos. 

El Tribunal Superior par:l la Solución d e Conflictos podrá denegar el reconocimiento o la 

ejecución de una medida cautelar u orden preliminar únicamente: 

l . Si al actuar a instancia de la parte afectada por la medida, al tribunal judicial le consta que: 

a. Dicha denegac ión está justifi cada por alguno de los motivos establecidos en los literales a, b, 

e y d del numeral I del artículo 72. 

b. No se ha cumplido la decisión del tribunal arbitral sobre la pres tación de la garantia que 

corresponda a la medida cautelar otorgada por e l tribunal arbitral; o 

c. La medida cautelar ha sido revocada o suspendida por el tribunal arbitral o, en caso de que 

esté fac ultado para hace rlo, por un tribunal del Estado en donde se tramite el procedimiento de 

arbitraje o conforme a cuyo derecho dicha medida se otorgó; ° 
2. Si el tribunal judicial resuelve que: 

a. La medida cautelar es incompatible con las facultades que se le con fi eren, a menos que dicho 

tribunal decida reformular la medida para ajusta rla a sus propias facultades y procedimientos a 

efectos de poderla ejecutar sin modificar su contenido; o 

b. Alguno de los motivos de denegac ión previstos en el numeral 2 del artículo 72 es aplicable al 

reconocimiento o a la ejecución de la medida cautelar. 

Toda determinación a la que llegue el Tribunal Supcr'ior p:lra la Soluci(lIl de Co nnictos 

respeclo de cualquier moti vo enunciado en los numerales I y 2 de este artículo se rá únicamente 

aplicable para los fines de la so licitud de reconocimiento y ejecución de la medida cautelar. 

En el ejercicio del reconocimiento o la ejecución de una medida caute lar u orden prelimi nar. 

cl Tribunal S upcrior para la Solución d e ContliclOs no podrá emprender una revisión del 

contenido de esta. Si cl Tribunal Supcrior (l:Ir:l la Solución de Conniclos declara que debe 

ejecutarse la medida cautelar u orden preliminar, se pedirá la ejecución ante el tribunal 

competente. 

Arliculo 84. El primer párrafo del art iculo 67 de la Ley 13 I ele 201 3 queda así: 

Articulo 67. Causa les de anulación del laudo arbit ral. El laudo arbitra l solo podrá ser anulado 
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por 1:1 S:llll Primera , de lo C ivil, de la Corte Suprema de Just ici:l, cuando la part~ que 

soli cita la anulación alegue y pruebe: 

Artículo 8S. El arl ículo 68 de la Ley t 31 de 2013 queda así: 

Artículo 68. Trámite de l recurso. Al recurso de anulación se le dará el trámi te siguiente: 

1. Se interpone ante 1:1 S .. I:I ¡lrimenl, de lo C ivil , de la Corte Suprema dc .Justieia , mediante 

escrito dentro del plazo de treinta dbs, contado a partir de la notiticación del laudo, o. si la 

pet ición se ha hecho de conformidad con el aníclI lo 62, desde la fecha en que esa petición haya 

sido resuelta por e l tribunal arbi tral. 

2. El escrito de interposición del recurso se razonará con indicación de las causales invocadas. 

proponiendo la prueba pert inente y acompañando documentos justificat ivos del convenio 

arbi tral y del laudo dictado debidamcnte notiticado. 

3. El recurso será rechazado de plano cuando aparezca de manifiesto que su in terposición fue 

extemporánea o que las causales alegadas no corresponden él las establecidas en el presente 

Capítulo. 

4. La S:lla Primera, d c lo C ivil , d e la Co rte Suprem:l de J ustici:l , dará tras lado del escrito a las 

demás parles del proceso, las cuales tendrán un plazo de treinta días para que expongan lo que 

estimen conveniente y propongan los medios de prueba de que intenten va lerse. 

S. Las pruebas se practicar{lIl. si a ello hubiera lugar. cn el plazo de veinte días. 

6. L:I Sala Primenl , dc lo C ivil , de Ja Cortc Suprcma de Justicia , resolverá delllro de los 

sesenta días siguientes a partir de l último trámite señalado. 

7. Contra la sentencia que dicte la S:I Ja I·rimenl , dc Jo Civ il , d e 1:1 Cort e Suprema de .Justicia, 

no cabrá recurso o acción alguna. 

Artículo 86. El primer párrafo de l artículo 69 de la Ley 131 de 201 3 queda así: 

Artículo 69. Ejecución de l laudo nacional. El laudo arbi tral naciona l se rá objeto de ejecución 

por un Juez tic Ejecución de 1:1 Ju risdicción (lara la Solu ción de Conllictos. por el 

procedimiento establecido para sentencias judic iales firmes. 

Artículo 87. El últ imo párrafo del artículo 70 eh; la Ley 131 de 2013 queda así: 

Artícu lo 70. Normas aplicables al reconocimiento y e jecución de laudos internacionales. 

Un laudo arbitral internacional , cualquiera que sea el país en que se haya dictado, será 

reconocido eOl11o vinculante y, tras In presentación de una petición por esc rito III Trihulllll 

Superior para 111 Solución de Conlliclos, será ejeclllado de conformidad con las di sposiciones 

de este art ículo y del artículo 72. 

Art iculo 88. El articulo 71 de la Ley 131 de 201 3 queda así: 
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Artícu lo 71. Requisitos de invocación o de solicitud de ejecución de un laudo. La parte que 

invoque un laudo o pida su ejecución debcrá presentar el laudo original o copia autcnticada de 



este. Si el laudo no estuviera redactado en el idioma es pañol , el Trihunal Superior para la 

Solu ción de C onllictos podr{1 so licitar a la parte que presen te una traducc ión del laudo a es!.! 

idioma. 

Arlículo 89. El primer párra ro del numeral 2 del articulo 72 de la Ley 13 1 de 20 13 queda as í: 

Artículo n. Mo ti vos de denegación del reconocimiento o la e jecució n. Solo se podrá denegar 

el reconocimien to o la ejecuc ión de un laudo arbi tral extranjero, cua lquie ra que sea el país en 

que se haya dictado, en los casos y por las causa les que taxati va mente se indican a 

continuac ión: 

2. Si e l Tribunal Superior ll:ln1 la So lución de Confli clOs comprueba: 

Artícu lu 90. El articu lo 73 de la Ley 13 1 de 20 13 queda as í: 

Artícu lo 73. Trámi te de la so licitud ele reconoc imiento. La parte que pida el reconoc imiento 

presen tara la so lici tud ante el TribUlt:ll S uperior p~lr:l la Solución de C onflictos . acompañada 

de los documentos a que se refiere e l artículo 7 1. 

En caso de admitir la solicitud , el Tribunal Superior p:lra la Solución de C onflictos dará 

traslado del esc rito a las demás partes del proceso, las cua les tend rán un plazo de qui nce días 

para que expongan lo que estimcn convc niente. El Tribun:lI S uperio r para la Solución dc 

C unflictus resolve rá dentro de los sesenta días s iguientes. 

Articulo 9 1. El último p.:'Í.rrnfo del artículo 158 del Código de Derecho Intemacional Pri vado de la Repúbl ica 

de Panamá queda así: 

Artículo 158. 

Un laudo arbitral internacional, cualquiera que sea el país en que se haya di ctado, seril reconoc ido 

como vi nculante y, Iras la presentación de una petición por escrito al Trihunal SUJlerior panl la So­

lución de Connictos, será ejecutado de conronnidad con las disposiciones de este Código y de la Ley 

13 1 de2013. 

Artículo 92. El ru'tículo 159 del Código de Derecho Intcmacional Privado de la República de Panamá queda 

as í: 
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Artículo 159. Solo se podrci. denegar el reconocimiento o la ejecución de un laudo arbitral ex tranjero. 

cualquiera que sea el país en que se haya di ctado, en los casos y por las cuasales que taxativamente se 

indican: 

1. A instancia de p.:1rte contra la cual se invoca, cuando esta parte pruebe ante e l Tribun:tI SUJlC­

rior para la Solucilm de Conflictos, que ha quedado establecido: 

a. Que una de las partes en el acuerdo de arbitraje estaba afectada por alguna incapacidad, o que di ­

cho acuerdo no es villido en vi rtud de la ley a que las partes lo han sometido, o si nada se hu­

biera indicado a ete respecto, en virtud de la ley del país en que se haya dictado el laudo; o 

b. Que la parte contra la cual se invoca el laudo no ha sido debidamente notificada de la designa-



ción de un árbitro O de las actuaciones arbitra les o no ha podido, por cualquiera razón, hacer 

valer SllS derechos; o 

c. Que el laudo se refiere a una controversia no prevista en el acuerdo de arbitraje o contiene 

decisiones que exceden los términos del compromiso o de la cláusula compromisoria; no obs­

tante, si las disposiciones dcllaudo que se refieren a la<> cuesntiones sometidas al arbitraje pue­

den separarse de las que no lo están, se podrá dar reconocimiento y ejecución a las primeras; o 

d. Que la composición del tribunal arbi tral o el procedimiento arbitral no se han ajustado al 

acuerdo celebrado entre las partes o, defecto de t31 acuerdo, que no se han ajustado a la ley del 

país donde se efectuó cJ arbitraje; o 

e. Que el laudo no es aún obligatorio para las partes o ha sido anulado o suspendido por un tri­

buna� del país en que, confornle a cuyo Derecho, ha sido dictado ese laudo; o 

2. Si el Tribuna l Superior para la Solución dc Conflictos compn.eba: 

a. Que, según el Derecho panmlleño, el objeto de la controversia no es susceptib le de arbitnue; 

o 

b. Que el reconocimiento o la ejecución del laudo serían con trarios al orden público interna­

cional de la República de Panmná. 

Si se ha pedido a un tribunal de los previstos en el literal e del numeral I del presente artícu lo 

la nulidad o la suspensión del laudo, el tribunal al que se pide el reconocimiento o la ejecución 

podrá, si lo considera procedente. aplazar su dec isión y, a insl';:mcia de la parte que pida el recono­

cimiento o la ejecución de l laudo, podrá también ordenar a la otra péll1C que dé garantías apropia­

das. 

Capitu lo VIII 
Disposiciones Transitorias y Finales 

Artículo 93. Efectos en el ti empo. Los procesos inic iados con anterioridad a la en trada en vigencia dc 

esta Ley con ti nuarán su trámite con arreglo a los preceptos lega les vigen tes al momcnto de su 

presentación hasta su term inación. 

Sin embargo. los rlsuntos establec idos en el art ículo 11, que se hayan ini ciado con anterioridad a la 

creac ión de l Tribunal Superior para la Solución de Conflictos, previsto en esta Ley, serán declinados 

por la Sala Cuarta , de Negoc ios Generales, a favor dc este. 

De igual manera, los recu rso de anulac ión en trámite senín decl inados por la Sala Cllarta, De 

Negoc ios Genera les, a favor de la Sa la Prim era , de lo Civil, de la COI·te Suprema de Justicia , 

Artícu lo 94. Nonna supletoria. El Código Jud icial y las normas de organización judicial y carrera 

judicial serán aplicables, así como las disposiciones que regulan el arbitraje. la concil iación y la 

mediación. siempre que no sean contrarios a las disposiciones de la presente Ley. 

Artículo 95. Incorporac ión. La Di rección Nacional de Métodos Alternos de Reso lución de Confli ctos 

del Órgano Judicial pasará a ser la Ofic ina N;:tcional de los Centros para la Solución de Conflictos, 

creada por esta ley, con IriS atribuciones y fu nciones establec idas en la ley. 
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Artícu lo 96. Reconocimiento de estabilidad. El personal que actualmente forma parte de la Din.;cción 

Naciona l de Métodos Alternos de Resolución de Confli ctos pasará a formar parte de las entidades '1m! 

se crean mediante la presente Ley. 

A los servidores judiciales afectados con la implementación de esta ley, se les respetará la s ituación 

laboral existente y se les reconocerá sus derechos adquiridos, tales como, estabilidad en el cargo y 

continuidad en el servicio. para efectos de vacaciones. licencias, sobresueldos, ascensos, jubilaciones y 

cual esq uiera otros beneficios que se deriven de su antigüedad en el cargo. 

A rticu lo 97. Asi gnac ión presupuestaria . Las erogaciones que genere la implemen tación de esta Ley. 

serán incluidas en el I>resupuesto General de l Estado. para la respectiva vigencia fi scal. 

El Estado atenderá, de manera adecuada, opon una y razonable, las necesidades de infraestnlcluras para ga ­

l'anti7.llr una óptima implementación de esta Ley. 

A rlíclIlo 98. Reglamentación. El Pleno de la Corte Suprema de Justicia reglamentaní mediante acuerdo la 

presente Ley, en un térnlino no mayor de ciento veinte días, contado a panir de su promulgación. 

Articulo 99. (transi to rio). I lasta que entren en funcionamien to los juzgados de ejecución. las 

competencias que correspondan a estos jueces, de acuerdo con la presente Ley, serán ejercidas por la 

autoridad competente. 

A r'cículo 100. Indicativo. La presente Ley modifica el primer párrafo del artículo 422 y el anículo 427 del 

Texto Único de la Ley 8 de 1982; los numerales 2 y 3 del artícu lo 100, los anículos 108. los numerales I y 2 

dcl literal B del artículo 174, el primer párrafo del aniculo 175, el artículo 1230; la denominación de la Sección 

4a del Capitulo 1, Título XII , Pane 11 del Libro 11; los artículos 1242, 1243, 1244, 1245 Y 1249; e y 142 1 del 

Código Judicia l; los artículos 32 y 43. el primer pármfo del artículo 67, el artículo 68, el primer párrafo del ar­

tículo 69, el último pálTélfo del aniculo 70, el artículo 7 J, el primer párrafo del numeral 2 del mtículo 72 y el 

artículo 73 de la Ley 13 J de 20 13; así como, el último párrafo del artículo 158 y el anículo 159 del Código de 

Derecho Internacional Privado de la República de Pamuná. Deroga la Sección 2~ contcntiva de los artículos 

desde el 123 1 al 1234, la Sección 33 contentiva de los artículos desde el 1235 al 124 1, el artículo 1247 y la 

Sección 53 contentiva de los anículos desde el 1252 al 1254, del Capitulo 1, Título X II. Pane Il del Li bro Se­

gundo del Código Judicial. 

Articu lo 101. Vigencia . Esta Ley comenzará a regir a los seis meses de su promulgación, con excepción de 

los artículos 90 y 91 que entrarán a regir en la fecha en que entre en vigencia el Código de Derecho Interna­

cional Privado de la República de Pamuná. 

COM UNíQ UESE y CÚM ¡'LASC. 

Presentado a la consideración de la Asamblea Nac ional. hoy, de de 20 15, por el suscrito, 

magistrado 

Ac uerdo 

, en virtud de autorización concedida por la Corte Suprema de Justicia , mediante 

de de de2015. 

25 



Proyecto de Ley N'291 
Comisión de Gobierno, Justicia y 
Asuntos Constitucionales 

Ma ¡strado p¡ sid 'llIe 

Cor e Suprema e Justicia 

26 

( 



República de Pallamá 
Órgallo Judicial 

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - PLENO 

ACUERDO 549-A 
De 17 de septiembre de 2015 

Que autoriza al Magistrado Presidente de la Corte Suprema de Justicia 
para presentar ante la Asamblea Nacional el Proyecto de Ley, Que establece la 

Jurisdicción para la Solución de Conflictos en el Órgano Judicial y reforma el Texto 
Único de la Ley 8 de 1982, el Código Judicia l, la Ley 131 de 201 3 

y el Código de Derecbo In ternacional Privado 

En la ciudad de Panamá, a tos diecisiete (17) días del mes de septiembre de 2015, se 

reunió el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia del Secretario General, 

Encargado; 

Abierto el acto, el Magistrado Presidente, José E. Ayó Prado Canals , hizo uso de la 

palabra para manifestar qUt:, en ejercicio de la iniciativa prevista en el numeral 1, literal c, de l 

anículo 165 de la Constitución Política de la República de Panamá, resulta necesario para los 

fines institucionales del Órgano Judicial , la proposición ante la Asamblea Nacional de un 

Proyecto de Ley. 

En consecuencia, el Magistrado Presidente solicitó autorización al Pleno para que, en 

representac ión de la Corte Suprema de Justicia, presente, ante la Asamblea Nacional, el 

Proyecto de Ley, Que establece la Jurisdicción para la Solución de Conflictos en el Órgano 

Judicial y reforma el Texto Único de la Ley 8 de 1982, el Código Judicial, la Ley 131 de 2013 y 

el Código de Derecho Internacional Privado. 

Sometida la propuesta del Magistrado Presidente a la consideración de los presentes, 

esta recibió el voto unánime de los Magistrados que integran el Pleno de la Corte Suprema de 

Justicia Y. en consecuencia, se autorizó al Magistrado Presidente, José E. Ayú Prado Canals, 

para que con fundamento en el numeral 1, literal c. del articulo 165 de la Constitución Política 

de la República de Panamá, en representación de la Corte Suprema de Justicia, presente ante la 

Asamblea Nacional, el Proyecto de Ley referido en lineas superiores. 



ACUERDO 656 d~ 27 d~ octub~ de ~OIS. Que autoriza al Magulndo Prc51dente de la Corte Supre ma de Justicia para presentar a la 
ASamblea Nacional el Proyecto de Ley, Qu~ utabl«e la Jurisdicción para la SoIudón de Conmero. fn el Ó'1a no Judicial y rdorllla d 
Tc:r1D Únito de la Ley 8 de 1982, d Código Judicial, IJ Ley 131 de 2013 'J ~I Código de Derecho Internacional Pri\'ado. 

No habiendo otros temas que tratar se dio por concluido el acto y se dispuso hacer las 

comtm.icaciones correspondientes, 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

Magl trado Jo é . Ayú Prado Canals 
Presid nte de la Corte Suprema de Justicia 

OH~~ 
L 

Magistradl~o~0!2l:MélÚlD~a.lIott'lin 

Magistrado Hemán ón B. 

Licetc:a~~Jo,;tt':fí;.;:C: 
Secretario General Epcargado 

VICTOR H. RODRIGUEZ 
OFICIAL MAYOR 111 

: ORTE SUPREMA DE JUSTICIA 

_.-­----
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