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LEY 16
De 12 de febrero de 2009

Que establece el Escalafén y la Nomenelatura de cargos
de los Trabajadores y Trabajadoras Sociales y dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo I
Objetivos y Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Los objetivos de esta Ley son:

1. Actualizar el Escalafén y el Sistema de Méritos para los Trabajadores y Trabajadoras
Sociales.

2. Establecer las nomenclaturas de cargos, normas, ascensos y reconocimientos por ¢l
desempefio profesional.

3. Servir de instrumento para que las dependencias y los organismos a los que se¢
refiere esta Ley dispongan de condiciones de trabajo decentes, sanas y seguras, que
permitan a los Trabajadores y Trabajadoras Sociales un desempefio profesional

eficiente y eficaz.

Articulo 2. Los Trabajadores y Trabajadoras Sociales que laboran en instituciones
oficiales, entidades auténomas, semiauténomas y municipales, en patronatos y en cualquier
otra instancia publica gozaran de estabilidad condicionada a su competencia profesional. y
se regiran por el Escalafén y el Sistema de Méritos. La Ley de Carrera Administrativa se
utilizars como fuente supletoria.

En caso de conflicto entre dos normas que regulen la misma situacion laboral, se
aplicard la norma mas beneficiosa al Trabajador o Trabajadora Social que labore en el
sector publico o privado.

Los Trabajadores y Trabajadoras Sociales que presten sus servicios a empleadores
particulares se regiran por el Cadigo de Trabajo, por la presente Ley y las demas leyes,

normas y acuerdos que rigen ¢l gjercicio profesional en la Republica de Panama.

Articulo 3. Los objetivos del Escalafon y del Sistema de Méritos para los Trabajadores y

Trabajadoras Sociales son:

1.  Mejorar el estatus de la carrera de Trabajo Social.

2. Establecer los mecanismos que permitan la movilidad ascendente de los Trabajadores
y Trabajadoras Sociales, asi como ¢l mejoramiento salarial de conformidad con su

formacion académica, experiencia, afios de servicio y desempefio profesional.

3. Garantizar ¢l mejoramiento continuo de los profesionales de Trabajo Social.
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Capitulo 11
Requisitos para Ejercer la Profesion

Articulo 4. Para ser nombrado como Trabajador o Trabajadora Social s¢ requiere cumplir

con los siguientes requisitos minimos:

1. Ser panamefio 0 panamefia por nacimiento o naturalizacion.

2. Tener licenciatura en Trabajo Social o su equivalente a nivel universitario,
debidamente acreditada por la Universidad de Panama.

3. Poseer certificado de idoneidad, expedido por el Consejo Técnico de Trabajo Social.
Cuando se trate de especialidades en Trabajo Social obtenidas mediante posgrados,

maestrias y doctorados, el certificado de idoneidad sera expedido por el Consejo Téenico de

Trabajo Social.

Capitulo 111
Escalafén

Articulo 8. El Escalafén comprende cinco niveles con sus respectivas categorias.

El Nivel I corresponde a los Trabajadores y Trabajadoras Sociales Generales y tendra
nueve categorias.

El Nivel II corresponde a los Trabajadores y Trabajadoras Sociales Especialistas y
tendra nueve categorias.

El Nivel 11l corresponde a los Trabajadores y Trabajadoras Sociales Supervisores y
tendra siete categorias.

El Nivel 1V corresponde a los Trabajadores y Trabajadoras Sociales Jefes y Subjefes
Locales y tendré cinco categorias,

E! Nivel V corresponde a los Trabajadores y Trabajadoras Sociales Jefes y Subjefes
Nacionales de DDepartamentos o Servicios de Trabajo Social y tendrd cuatro categorias.

Cada nivel esta constituido por diferentes categorias en forma ascendente,

Los ascensos de categoria dentro de un mismo nivel y los ascensos de categoria
verticales que se¢ produzcan de un nivel a otro serdn materia de reglamentacion.

A los Trabajadores y Trabajadoras Sociales que se desempefien como gerentes
sociales, administradores y coordinadores de politicas, planes, programas o proyectos
sociales y como asesores técnicos, en el campo social, se les aplicardn las normas, los

derechos y los beneficios establecidos en esta Ley.

Articulo 6. los Trabajadores y Trabajadoras Sociales tendrin una escala salarial que
contenga los incrementos salariales minimos de cada nivel y categoria. En ningun caso los
Trabajadores y Trabajadoras Sociales que laboren en entidades privadas serdn retribuidos

con salarios inferiores a los que rigen en ¢l sector publico. La escala salarial se revisara

cada tres aflos.
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Articulo 7. El Nivel | corresponde a los Trabajadores y Trabajadoras Sociales Generales,
entendiéndose como tales quienes poscen el titulo de licenciatura en Trabajo Social o su
equivalente a nivel universitario.

Este Nivel comprende nueve categorias:

Trabajador y Trabajadora Social I
Trabajador y Trabajadora Social I
Trabajador y Trabajadora Social {11
Trabajador y Trabajadora Social v
Trabajador y Trabajadora Social \Y%
Trabajador y Trabajadora Social VI
Trabajador y Trabajadora Social Vil
Trabajador y Trabajadora Social VIII
Trabajador y Trabajadora Social IX

Articulo 8. El Nivel II corresponde a los Trabajadores y Trabajadoras Sociales

Especialistas, entendiéndose como tales quienes poseen titulo de posgrado, maestria o

doctorado en alguna especialidad del Trabajo Social, de las Ciencias Sociales o del campo

social aplicable al Trabajo Social.
Seran clasificados segin las funciones que ejerzan en la especialidad, los afos de
servicio y la formacion académica, asi:

1.  Los Trabajadores y Trabajadoras Sociales que inicien labores como especialistas de
Trabajo Social, en las Ciencias Sociales o el campo social aplicable al Trabajo Social
sin ejercer el Nivel 1, se les clasificard a partir de la primera categoria del Nivel I1.

2. Los Trabajadores y Trabajadoras Sociales que laboren en el Nivel | y obtengan una
especialidad de posgrado en Trabajo Social, en las Ciencias Sociales o en ¢l campo
social aplicable al Trabajo Social, ascenderan al Nivel II, ubicandose en la categoria
en la que se encontraban en el Nivel |,

3. Los Trabajadores y Trabajadoras Sociales que laboren en el Nivel | y obtengan una
especialidad de maestria en Trabajo Social, en las Ciencias Sociales o el campo social
aplicable al Trabajo Social, ascenderan al Nivel II y se ubicardn en una categoria
superior a la que se encontraban en el Nivel L.

4. Los Trabajadores y Trabajadoras Sociales que se desempeiien en el Nivel 1 y
obtengan una especialidad de doctorado en Trabajo Social, en las Ciencias Sociales o
el cémpo social aplicable al Trabajo Social, ascenderdn al Nivel Il y se ubicaran en
dos categorias superiores a la que se encontraban en el Nivel L.

Las especialidades de Trabajo Social s¢ ejercerén en el campo de la salud, la
seguridad social, el bienestar social, la familia y la investigacion, asi como en ¢l campo

penitenciario, judicial, laboral, entre otros existentes y los que surjan en el futuro.

Articulo 9. Los cambios de categoria correspondientes a cada uno de los niveles se¢

efectuaran cada tres afios y serdn automdticos una vez los Trabajadores y Trabajadoras
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Sociales hayan aprobado dos evaluaciones anuales satisfactorias, de acuerdo con lo
establecido en esta Ley.

Los Trabajadores y Trabajadoras Sociales que se ubiquen en los niveles [, IL, I, IV y
V, una vez alcanzada su Ultima categoria, tendran un ajuste salarial bienal correspondiente
4 un porcentaje de su Gltimo salario devengado de acuerdo con la uitima escala salarial

aprobada, hasta que culmine su vida laboral.

Capitulo IV
Funciones y Requisitos segun el Escalafén

Articulo 10. Las funciones y los requisitos de cada uno de los cinco niveles del Escalaton
son los siguientes:

Nivel I. Trabajadores v Trabajadoras Sociales Generales,

a. Funciones. Realizan funciones basicas de Trabajo Social utilizando métodos y
técnicas propias de la disciplina. En ¢l manejo de las distintas situaciones emplean
modelos de intervencion segin el campo del bienestar social en que s¢ desempeiian.
Planifican, gestionan, organizan, investigan, capacitan, desarrollan y ejecutan
proyectos, programas y acciones sociales y de atencion social directa a individuos,
familias, grupos y comunidades quc presentan algiin nivel de vulnerabilidad social.
Realizan actividades promocionales, preventivas y de restauracion y rchabilitacion
de la patologia social. Ejecutan intervenciones sociales, periciales y asesorias
técnicas en el dmbito de su competencia.

La diferencia entre una y otra categoria de este nivel consiste e¢n la mayor
experiencia que se posee y el tipo de supervision que se recibe.

b. Requisitos. Deberan cumplir con los requisitos establecidos en cl articulo 4 de la
presente Ley.

Nivel II. Trabajadorcs y Trabajadoras Sociales Especialigtas.

a.  Funciones. Realizan funciones de acuerdo con la competencia de la especialidad que
posean en Trabajo Social, Ciencias Sociales o ¢l campo social aplicable al Trabajo
Social.

b.  Requisitos. Deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4 de la
presente Ley y presentar la certificacion de idoneidad de la especialidad expedida por
¢l Consejo Técnico de Trabajo Social,

Nivel III. Trabajadores y Trabajadoras Sociales Supervisores.

a.  Funciones. Supervisan y evalian a Trabajadores y Trabajadoras Sociales de los

Niveles 1 y 11, asi como al personal administrativo de apoyo bajo su cargo. Planifican,
controlan, integran y evalian los programas y proyectas en su drca de competencia.

b.  Requisitos. Deberan cumplir con los requisitos establecidos en ¢l articulo 4 de la
presente Ley, tener un minimo de seis afios de experiencia profesional y poseer titulo

de posgrado o maestria en el Ambito de su competencia y ejecutorias comprobadas.
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Nivel IV, Trabajadores y Trabajadoras Sociales Jefes Logales.

a.

Funciones. Dirigen, planifican, organizan, integran, coordinan, supervisan y evalian
oficinas, programas y proyectos de Trabajo Social. Supervisan y evaldan a
Trabajadores y Trabajadoras Sociales segin el nivel y la categoria y al personal
administrativo de apoyo bajo su cargo. El alcance de su responsabilidad se extiende
solamente a la localidad geografica en la que gjercen su autoridad jerdrquica.
Requisitos, Deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4 de la
presente Ley, tener un minimo de doce afios de experiencia profesional, de los cuales
cuatro pueden ser como Trabajadora o Trabajador Social Supervisor, o cuatro como
Director o Directora de programas o proyectos sociales o de bienestar social y poseer
titulo de posgrado o maestria en ¢l ambito de su competencia y ejecutorias
comprobadas.

Trabajadores y Trabajadoras Sociales Subjefes Locales.

a, Funciones. Colaboran con la jefatura local en las labores de Direccion,

planificacién, organizacion, integracion, coordinacion, supervision y
evaluacion de oficinas, programas y proyectos de Trabajo Social. Apoyan en el
proceso de supervision y evaluacién de Trabajadores y Trabajadoras Sociales
segun el nivel y la categoria, asi como del personal administrativo de apoyo
bajo su cargo.

b. Requisitos. Deberan cumplir con los requisitos establecidos cn cl articulo 4 de
la presente Ley, tener un minimo de diez aflos de experiencia profesional, de
los cuales tres pueden ser como Trabajador Social Supervisor o Trabajadora
Social Supervisora, o cuatro aios como responsable de programas o proyectos
sociales y/o de bienestar social, y poseer titulo de posgrado o maestria en el

ambito de su competencia y ejecutorias comprobadas.

Nivel V: Trabajadores Sociales Jefes o Trabajadoras Socjales Jefas Nacionales de

Departamentos o Servicios de Trabajo Social.

a.

Funciones. Dirigen, planifican, organizan, integran, evaluan, coordinan, supervisan y
asesoran oficinas, programas y proyectos de Trabajo Social. Supervisan y evalian a
Trabajadores y Trabajadoras Sociales segin el nivel y la categoria, asi como al
personal administrativo de apoyo bajo su cargo. El alcance dc su responsabilidad
jerdrquica se extiende a todo el pais.

Requisitos. Deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4 de la
presente Ley y tener un minimo de quince afios de experiencia profesional, de los
cuales cinco pueden ser como Trabajador Social Supervisor o Trabajadora Social
Supervisora, o cuatro afios como Trabajador Secial Jefe o Subjefe Local o
Trabajadora Social Jefa o Subjefa Local o habaer dirigido programas o proyectos
sociales por mas de seis afios y poseer titulo de maestria en el ambito de su

competencia y ejecutorias comprobadas.

Nacional de Departamentos o

Servicios de Trabajo Social.
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a. Funciones. Colaboran en labores de direccién, planificacién, organizacion,
integracion, evaluacion, coordinacion, supervision y asesoria a las oficinas,
programas y proyectos de Trabajo Social. Apoyan en el proceso de evaluacion
de Trabajadores Sociales y Trabajadoras Sociales segun nivel y categoria, asi
como del personal administrativo de apoyo bajo su cargo. Su responsabilidad
es de alcance nacional.

b. " Requisitos. Deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4 de
la presente Ley, tener un minimo de trece aflos de experiencia profesional, de
los cuales tres pueden ser como Trabajador Social Supervisor o Trabajadora
Social Supervisora, Jefe o Jefa Local, o haber dirigido programas o proyectos
sociales de bienestar social por més de cuatro afos y poseer titulo de maestria

en ¢l ambito de su competencia y ejecutorias comprobadas.

Articulo 11. Ademas de los requisitos cstablecidos en el articulo 4 de la presente Ley,

necesarios para ubicarse en la categoria II, los Trabajadores y Trabajadoras Sociales

deberan reunir los siguientes requisitos segin su categoria, en cada nivel:

1. El Trabajador y Trabajadora Social categoria II debe tener tres afios de desempeiio
profesional y contar, por lo menos, con dos evaluaciones del desempeiio aprobadas en

dos afios calendario en la categoria actual,

&

El Trabajador y Trabajadora Social categoria [l debe tener seis aflos de desempefio
profesional y contar, por lo menos, con dos evaluaciones del desempeiio aprobadas en
dos afios calendario en la categoria actual.

3. El Trabgjador y Trabajadora Social categoria IV debe tener nueve afios de desempefio
profesional y contar, por lo menos, con dos evaluaciones del desempefio aprobadas en
dos afios calendario en la categoria actual.

4. El Trabajador y Trabajadora Social categoria V debe poseer doce afios de desempefio
profesional y contar, por lo menos, con dos evaluaciones del descmpefio aprobadas en
dos anos calendario en la categoria actual,

5. El Trabajador y Trabgjadora Social categoria VI debe tener quince afios de
desempefio profesional y contar, por lo menos, con dos evaluaciones del desempeiio
aprobadas en dos afios calendario en la categoria actual.

6.  El Trabajador y Trabajadora Social categoria VII debe poseer dieciocho afios de
desempefio profesional y contar, por lo menos, con dos evaluaciones del desemperio
aprobadas en dos afios calendario en la categoria actual.

7.  El Trabajador y Trabajadora Social categoria VIII debe tener veintin afios de
desempefio profesional y contar, por 1o menos, con dos evaluaciones del desempefio
aprobadas en dos afios calendario en la categoria actual.

8. El Trabajador y Trabajadora Social categoria IX debe cumplir con un minimo de

veinticuatro afios de desempefio profesional y contar, por lo menos, con dos

evaluaciones del desempefio aprobadas en dos afios calendario en la catcgoria actual.

-~ 3
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Capitule V
Ingreso y Concurso de Cargos de Trabajo Social

Articulo 12. Todas las posiciones de Trabajo Social de las instituciones descritas en el
articulo 2 de la presente Ley, segln su nivel y categoria, serdn sometidas a concurso. Las
entidades nominadoras emplearan concursos de antecedentes, de oposicion u otra

modalidad que permitan una seleccion en igualdad de oportunidades para los concursantes.

Articulo 13, Los Trabajadores y  Trabajadoras Sociales ingresaran a las entidades
nominadoras mediante concurso, ¢n ¢l que podran participar todos los profesionales que
cumplan con los requisitos minimos establecidos en la presente Ley para el cargo para ¢l

cual se concursa, y con los que establezca la entidad nominadora.

Articulo 14. Los concursos se regiran por un reglamento elaborado y aprobado por las
entidades nominadoras a través de la unidad técnico-administrativa de Trabajo Social, con
procedimientos claros, precisos y objetivos que garanticen la transparencia del concurso,

previa consulta y opinién del Consejo Técnico de Trabajo Social.

Articulo 15. El jurado que se designe para decidir el concurso estara integrado por tres
Trabajadores Sociales o Trabajadoras Sociales de mayor jerarquia que el concursante.
Cuando no exista cste personal, ¢l jurado estard formado por el presidente del colegio o
asociacion legalmente constituido, que aglutine a los Trabajadores y ‘lrabajadoras Sociales
que laboren en los sectores a los que sc refiere el articulo 2 de la presente Ley, por un
Trabajador o Trabajadora Social que sea miembro activo de dicho colegio o asociacién, y
por un Trabajador o Trabajadora Social que sea miembro activo del Conscjo Técnico de
Trabajo Social.

El Consejo Técnico de Trabajo Social podré intervenir en cualquicr momento del
desarrollo del concurso, de oficio 0 a solicitud de parte interesada, cuando se incumpla ¢on
la ley o los reglamentos del concurso. Las autoridades institucionales deberan acatar la
decision del Consejo Téenico acerca de la calificacién del concurso.

El Consejo Técnico de Trabajo Social también podra actuar como dirimente técnico

de segunda instancia en los concursos.

Capitulo VI
Evaluacion Técnica del Desempeifio Profesional y de la Calidad del Servicio

Articulo 16. Se establece un sistema de evaluacion técnica del desempefio de los
Trabajadores y Trabajadoras Sociales, que servird de base a las entidades nominadoras para

la estabilidad, los cambios de categorias, los incentivos y la ¢apacitacion. Su aplicacién serd

anual.
Ks N
.
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Articulo 17. Los Trabajadores y Trabajadoras Sociales seran evaluados anualmente por las
Trabajadoras y Trabajadores Sociales que sean sus pfes inmediatos de acuerdo con las
normas de evaluacion que establezca el Consejo Técnico de Trabajo Social.

En las dependencias publicas donde laboren Trabajadores y Trabajadoras Sociales
que no tengan como jefe a un Trabajador o Trabajadora Social, el Consejo Técnico de

Trabajo Social regulara los mecanismos para evaluarlos técnicamente.

Articulo 18, La evaluacién técnica del desempefio tiene efecto correctivo y motivacional
para desarrollar la competencia profesional, la productividad y ¢l rendimiento. Las
evaluaciones seran objetivas, cientificas y recurribles ante las instancias correspondientes,

segun la reglamentacion.

Artieulo 19, La evaluacion puede ser ordinaria y extraordinaria. La evaluacion ordinaria es
la que se realiza cada afio calendario y su resultado sirve de base para la aplicacion de
incentivos, correctivos o sanciones establecidos en las leyes, normas y reglamentos
vigentes.

La evaluacién cxtraordinaria e¢s la que se produce después de que un Trabajador o
Trabajadora Social obtiene una evaluaciéon anual insatisfactoria, en cuyo caso la
Trabajadora o ¢l Trabajador Social superior inmediato formulard un programa de
seguimiento correctivo ¢l cual sera evaluado extraordinariamente en intervalos minimos de
tres meses segun la necesidad, antes de la siguiente evaluacion ordinaria anual. Esta
evaluacion extraordinaria no se tomara en cuenta para incentivos ni para sanciones.

El Consejo Técnico de Trabajo Social establecers los mecanismos para la evaluacion

de las jefaturas nacionales.

Articulo 20. Las oficinas de Trabajo Social de las instituciones publicas estableceran los
estandares, los indicadores, las normas, los protocolos y los procedimicntos de intervencion
que permitan realizar el control de calidad de los servicios de Trabajo Social.

Las instituciones oficiales, las entidades auténomas y semiauténomas, los municipios,
los patronatos y los empleadores particulares donde laboren Trabajadores y Trabajadoras
Sociales, de acuerdo con su estructura orgénica-funcional, crearan una instancia técnica
dirigida por un Trabajador o Trabajadora Social, que gamntice la eficiencia y eficacia de

los servicios propios del Trabajo Social.

Capitule VII
Capacitacion

Articulo 21. Es un derecho y un deber de los Trabajadores y Trabajadoras Sociales recibir
una capacitacién continua.

Los Trabajadores y Trabajadoras Sociales recibirn capacitacion permanente y
continua para desarrollar sus niveles de competencia profesional que garanticen la calidad

de los servicios que prestan en la institucién donde laboran Las instituciones facilitaran el
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tiempo necesario para la asistencia de los Trabajadores y Trabajadoras Sociales a las

acciones de desarrollo y mejoramiento profesional.

Articulo 22. Es obligatorio ¢n todas las instituciones publicas que los Trabajadores y
Trabajadoras Sociales tengan acceso, en igualdad de oportunidades, a capacitaciones

nacionales e internacionales con los recursos de la institucién en donde laboran.

Capitulo VIII
Certificacion y Recertificacion de la Competencia

Articulo 23. Los Trabajadores y Trabajadoras Sociales generales y especialistas seran
certificados y recertificados en su competencia profesional

El ente certificador y recertificador de las competencias basicas y de especialidades
de Trabajadores y Trabajadoras Sociales serd el colegio o asociacion legalmente
constituido, que aglutine a los Trabajadores y Trabajadoras Sociales que laboren en los
sectores a los que se refiere el articulo 2 de la presente Ley. Ll Organo Ejecutivo

reglamentara esta materia,

Capitulo IX
Salarios e Incentivos

Articulo 24. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, ningin Trabajador o
Trabajadora Social podra ser nombrado con un salario inferior al que corresponde a su nivel

y categoria.

Articulo 25. E] Organo Ejecutivo incluird en el Presupuesto General del Estado las partidas
necesarias para hacer efectiva la escala salarial que corresponda al escalafon descrito en la
presente Ley, de conformidad con lo que se acuerde con el colegio o asociacion legalmente
constituido, que aglutine a los Trabajadores y Trabajadoras Sociales que laboren en los

sectores a los que se refiere el articulo 2 de la presente Ley.

Articulo 26. El colegio o asociacién legalmente constituido, que aglutine a los
Trabajadores y Trabajadoras Sociales que laboren en los sectores a los que se refiere ¢l
articulo 2 de la presente Ley, podrd regociar con el Organo Ejecutivo los incentivos por
trabajar en 4reas rurales y de dificil acceso, sobre la base del entendimiento de que ¢l
Trabajo Social es una profesién de riesgo en la cual los Trabajadores y 'Trabajadoras
Sociales, en ¢l desempefio de sus funciones, pueden poner en peligro la salud y la vida por

razones sociales, biologicas, geogrificas y ambientales.
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Capitulo X
Aplicacion de la Ley

Articule 27. A partr de la entrada en vigencia de la presente Ley, las entidades
nominadoras clasificarn a los Trabajadores y Trabajadoras Sociales en los niveles y las
categorias que les corresponden de acuerdo con el presente escalafon y los articulos 3 y 4
de la Ley 17 de 23 de julio de 1981, tomando en consideracion sus afios de servicio, las
evaluaciones técnicas del desempefio, los estudios que hayan efectuado y las funciones de
trabajo social que les han sido asignadas en la unidad técnico-administrativa de Trabajo

Social donde laboran.

Artfculo 28. A los Trabajadores y Trabajadoras Sociales que trabajen a tiempo completo en
instituciones de enseflanza superior dedicadas a la formacién de profesionales de Trabajo
Social en el territorio nacional, como docentes o como nvestigadores o investigadoras
sociales, que cumplan con lo dispuesto en ¢l articulo 4 de la presente Ley se les reconocera

ese tiempo como ejercicio profesional.

Articulo 29. La violacién o el incumplimiento de las normas de la presente Ley y sus
reglamentos tiene como consecuencia, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o civil
que pueda derivar del hecho cometido. las siguientes sanciones:
1°  Amonestacion verbal.
2°  Amonestacion escrita.
3°  Suspension.
4% Destitucion.

De las sanciones que se apliquen quedara constancia en el expediente del servidor
publico.

Capftulo XI
Colegiatura

Articulo 30, Los Trabajadores y Trabajadoras Sociales pueden afiliarse a organismos,
asociaciones, colegios u otra modalidad de colegiacion para la proteccion de sus derechos,
del ejercicio de la profesién de Trabajo Social, asi como para el mejoramiento y desarrollo
de las condiciones laborales, socioculturales, econdmicas y de capacitacion, de acuerdo con

las normas constitucionales vigentes.

Articulo 31. Los Trabajadores y Trabajadoras Sociales que sean directivos de gremios de
Trabajo Social gozaran de fuero laboral durante todo el tiempo del ejercicio de su cargo
directivo en el gremio y hasta por seis meses después de cesadas dichas funciones.

Los Trabajadores y Trabajadoras Sociales con fuero laboral no podran ser
trasladados, ni destituidos ni removidos de sus cargos, ni cambiadas sus condiciones de
trabajo, sin autorizacién previa del Consejo Técnico de Trabajo Social, sustentada en una

causa justificada en la ley, debidamente comprobada.
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Lus entidades donde sstos Trabajadores ¥ Trabajaderes Gooclales laboren facitiarin ol
tiompo para que asisgan a las actividades gramisles propins de su compstancis, sin
desconcarlo de wyus vacaciones ni del tiompo sulorizade pere ausencias justificades de
acuerdo con la ley.

Capitulo XX
Disposicioncs Transitorins y Finakes

Articuls 33 (tramaftoric). Los Trubajsdores y Trabujadams Sociales que, a la fecha de
cotrade &n vigencia de e presente ey, hayan obtamido su osrgo an log niveles I, IL, IIT ¥
IV emablecidos en )a Ley 6 de 1982 y curnplan con (08 raquiritos establecidos por dicha
Ley conservarin su cargo en propiedad y uo tendrin que volver & eomcursar. (Cada cargo
serd homotogado de acuerdo con lo que al resp satabl fa pr pe Loy

Articulo A3 (teamuitorio). Los Trabajadores y Trsbujudoms Socialea que, a la fecha de
entrada en vigencis de la presente Ley, laboren en ontidedas nominadoras que no hayan
establecido €l procedimionto de ingreso senalado en ln Loy & de 1982, que¢ cumplan con tas
requisitos establecidos en el articulo 3 de dicha Lay y ocupen cargos equivalentca n los
eucablecidos en ¢ nuevo sscalafén descrito €0 L pressrte Ley conservarin sus cargos sin

Lener que concursar ¥ gozarkn de eswabilidad laboral.

Articulo 34. Se instituye oficialmente &6 'de sopticmbvs de cada aflo como Dia do Jos
Trabajadores y Trabajadoms Sociales en tode el pafa.

Artivalo 35, El Organo Ejocutivo reylen & la per wa Ley y aprobara la cacala sulanal
correapondiente al Escalafén descrito.en ol termino dé seis meses.

Articulo 36, La prensnee Ley deroga la Ley 6 do 11 de marme da 1982,
Articulo 37. Esua Lev comenzard a regir desde su promulgecion,

COMUNIQUESE Y CUMFLASE.
Proyecio 382 de 2007 aprobmda en tercer dobate an ¢] Palaoio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, a losd/ dins del mes de diciembre del afio dos md) oeho.

1] Prasg

R B.
Bl Sac igf Genargl,

Carl T

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, DE |2 m-ﬁ}m ro DE 2009,

=t -
/
MAR 'ronmms'm

Presldente do la Repiblica

MAR/]
Ministra Socinl
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LEY 16
De 12 de febrero de 2009

Que establece €l Escalafén y la Nomenclatura de car gos
delos Trabajadoresy Trabajadoras Socialesy dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo|
Objetivos y Ambito de Aplicacién

Articulo 1. Losobjetivos de estaLey son:

1. Actualizar € Escaafony € Sistema de Méritos para los Trabajadores 'y Trabajadoras
Sociales.

2. Establecer las nomenclaturas de cargos, normas, ascensos y reconocimientos por €
desemperio profesional.

3. Servir de instrumento para que las dependencias y los organismos a los que se
refiere esta Ley dispongan de condiciones de trabgo decentes, sanas 'y seguras, que
permitan a los Trabagjadores y Trabajadoras Socidles un desempefio profesiona

eficiente y eficaz.

Articulo 2. Los Trabgadores y Trabgjadoras Sociales que laboran en ingtituciones
oficiales, entidades autdnomas, semiautdbnomas y municipales, en patronatos y en cualquier
otra instancia publica gozaran de estabilidad condicionada a su competencia profesional, y
se regirén por el Escalafon y € Sistema de Méritos. La Ley de Carrera Administrativa se
utilizara como fuente supletoria.

En caso de conflicto entre dos normas que regulen la misma situacion laboral, se
aplicara la norma méas beneficiosa a Trabajador o Trabgadora Social que labore en €
sector publico o privado.

Los Trabagjadores y Trabgjadoras Sociales que presten sus servicios a empleadores
particulares se regirdn por el Cédigo de Trabajo, por la presente Ley y las demés leyes,

normasy acuerdos que rigen el gjercicio profesional en la Republica de Panama.

Articulo 3. Los objetivos del Escalafén y del Sistema de Méritos para los Trabajadores y

Trabajadoras Sociaes son:

1. Mgorar e estatus de la carrera de Trabajo Social.

2. Establecer los mecanismos que permitan la movilidad ascendente de los Trabajadores
y Trabgjadoras Sociales, asi como el mejoramiento salarial de conformidad con su
formacion académica, experiencia, afos de servicio y desempefio profesional.

3.  Garantizar el mejoramiento continuo de los profesionales de Trabajo Socidl.
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Capitulo 1
Requisitos para Ejercer la Profesion

Articulo 4. Para ser nombrado como Trabajador o Trabajadora Socia se requiere cumplir

con los siguientes requisitos minimos:

1.  Ser panamefio o panamefia por nacimiento o naturalizacion.

2. Tener licenciatura en Trabgo Social 0 su equivalente a nivel universitario,
debidamente acreditada por la Universidad de Panama.

3.  Poseer certificado de idoneidad, expedido por el Consgjo Técnico de Trabajo Social.
Cuando se trate de especialidades en Trabajo Socia obtenidas mediante posgrados,

maestrias y doctorados, €l certificado de idoneidad ser& expedido por e Consgjo Técnico de

Trabajo Social.

Capitulo 111
Escalafon

Articulo 5. El Escalafén comprende cinco niveles con sus respectivas categorias.

El Nivel | corresponde a los Trabajadores y Trabajadoras Sociales Generales y tendra
nueve categorias.

El Nivel Il corresponde a los Trabgjadores y Trabajadoras Sociales Especialistas y
tendra nueve categorias.

El Nivel Il corresponde a los Trabgjadores y Trabgjadoras Sociales Supervisores y
tendré siete categorias.

El Nivel 1V corresponde a los Trabajadores y Trabgjadoras Sociales Jefes y Subjefes
Locales y tendré cinco categorias.

El Nivel V corresponde a los Trabgjadores y Trabajadoras Sociales Jefes y Subjefes
Nacionales de Departamentos 0 Servicios de Trabajo Socia y tendra cuatro categorias.

Cada nivel esté constituido por diferentes categorias en forma ascendente.

Los ascensos de categoria dentro de un mismo nivel y los ascensos de categoria
verticales que se produzcan de un nivel a otro serdn materia de reglamentacion.

A los Trabagjadores y Trabajadoras Socides que se desempefien como gerentes
sociales, administradores y coordinadores de politicas, planes, programas o proyectos
sociales y como asesores técnicos, en €l campo socia, se les aplicaran las normas, los
derechos y los beneficios establecidos en esta Ley.

Articulo 6. Los Trabgadores y Trabgjadoras Sociales tendran una escala salarial que
contenga los incrementos salariales minimos de cada nivel y categoria. En ningiin caso los
Trabagjadores y Trabgjadoras Sociales que laboren en entidades privadas seran retribuidos
con salarios inferiores a los que rigen en € sector publico. La escala salarial se revisara

cada tres afos.
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Articulo 7. El Nivel | corresponde a los Trabgjadores y Trabajadoras Sociales Generales,
entendiéndose como tales quienes poseen € titulo de licenciatura en Trabajo Social o su
equivalente a nivel universitario.

Este Nivel comprende nueve categorias:

Trabajador y Trabgjadora Social I
Trabajador y Trabgjadora Socid I
Trabgjador y Trabajadora Social "l
Trabajador y Trabajadora Social vV
Trabgjador y Trabajadora Social Vv
Trabajador y Trabajadora Social \
Trabgjador y Trabajadora Social VII
Trabajador y Trabajadora Social VI
Trabajador y Trabgjadora Socidl IX

Articulo 8. ElI Nivel Il corresponde a los Trabagjadores y Trabajadoras Sociales
Especialistas, entendiéndose como tales quienes poseen titulo de posgrado, maestria o
doctorado en alguna especialidad del Trabajo Social, de las Ciencias Sociales o del campo
social aplicable a Trabajo Social.

Seran clasificados segun las funciones que gerzan en la especialidad, los afios de
servicio y laformacion académica, asi:

1. Los Trabgadores y Trabajadoras Sociales que inicien labores como especialistas de
Trabajo Social, en las Ciencias Sociales 0 el campo social aplicable al Trabajo Socid
sin gercer €l Nivel I, seles clasificaraa partir de la primera categoria del Nivel I1.

2. Los Trabgadores y Trabgjadoras Sociaes que laboren en € Nivel | y obtengan una
especialidad de posgrado en Trabajo Social, en las Ciencias Sociales 0 en el campo
socia aplicable a Trabajo Social, ascenderan al Nivel 11, ubicandose en la categoria
en la que se encontraban en el Nivel 1.

3. Los Trabgjadores y Trabajadoras Sociales que laboren en € Nivel | y obtengan una
especialidad de maestria en Trabajo Social, en las Ciencias Sociales o el campo social
aplicable a Trabajo Social, ascenderan a Nivel |l y se ubicaran en una categoria
superior ala que se encontraban en el Nivel I.

4. Los Trabgadores y Trabgadoras Socides que se desempefien en € Nivel | y
obtengan una especialidad de doctorado en Trabgjo Social, en las Ciencias Sociales o
el campo socia aplicable a Trabajo Social, ascenderdan a Nivel Il y se ubicarédn en
dos categorias superiores a la que se encontraban en el Nivel .

Las especididades de Trabajo Social se gerceran en e campo de la sdud, la
seguridad social, € bienestar socia, la familia y la investigacién, asi como en e campo

penitenciario, judicial, laboral, entre otros existentes y los que surjan en €l futuro.

Articulo 9. Los cambios de categoria correspondientes a cada uno de los niveles se

efectuardn cada tres afos y serédn autométicos una vez los Trabagjadores y Trabajadoras
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Sociales hayan aprobado dos evaluaciones anuales satisfactorias, de acuerdo con lo
establecido en esta Ley.

Los Trabagjadores y Trabajadoras Sociales que se ubiquen en los niveles |, 11, 111, 1V y

V, una vez alcanzada su Ultima categoria, tendran un gjuste salarial bienal correspondiente

a un porcentgje de su ultimo saario devengado de acuerdo con la Ultima escala salarial

aprobada, hasta que culmine su vida laboral.

Capitulo 1V
Funciones y Requisitos segun el Escalafén

Articulo 10. Las funciones y los requisitos de cada uno de los cinco niveles del Escalafén

son los siguientes:
Nivel |. Trabajadores y Trabajadoras Sociales Generales.

a

Funciones. Redlizan funciones bésicas de Trabajo Social utilizando métodos y
técnicas propias de la disciplina. En el mangjo de las distintas situaciones emplean
model os de intervencion segin el campo del bienestar socia en que se desempefian.
Planifican, gestionan, organizan, investigan, capacitan, desarrollan y eecutan
proyectos, programas y acciones sociales y de atencion social directa a individuos,
familias, grupos y comunidades que presentan algin nivel de vulnerabilidad social.
Realizan actividades promocionales, preventivas y de restauracion y rehabilitacion
de la patologia social. Ejecutan intervenciones sociales, periciadles y asesorias
técnicas en € dmbito de su competencia.

La diferencia entre una y otra categoria de este nivel consiste en la mayor
experiencia que se poseey € tipo de supervision que se recibe.
Requisitos. Deberan cumplir con los requisitos establecidos en e articulo 4 de la

presente Ley.

Nivel Il. Trabajadores y Trabajadoras Sociales Especiaistas.

a

Funciones. Realizan funciones de acuerdo con la competencia de la especialidad que
posean en Trabgo Social, Ciencias Sociales o0 € campo socia aplicable a Trabgo
Social.

Requisitos. Deberan cumplir con los requisitos establecidos en € articulo 4 de la
presente Ley y presentar la certificacion de idoneidad de la especialidad expedida por
el Consglo Técnico de Trabajo Social.

Nivel Ill. Trabajadoresy Trabajadoras Sociales Supervisores

a

Funciones. Supervisan y evallan a Trabgadores y Trabajadoras Sociales de los
Niveles| y 1, asi como a personal administrativo de apoyo bajo su cargo. Planifican,
controlan, integran y evalUan los programas y proyectos en su area de competencia.

Requisitos. Deberan cumplir con los requisitos establecidos en € articulo 4 de la
presente Ley, tener un minimo de seis afos de experiencia profesional y poseer titulo

de posgrado o maestriaen € ambito de su competenciay gjecutorias comprobadas.
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Nivel 1V. Trabajadoresy Trabajadoras Sociaes Jefes Locales.

a

Funciones. Dirigen, planifican, organizan, integran, coordinan, supervisan y evallan
oficinas, programas y proyectos de Trabgo Social. Supervisan y evallan a
Trabgjadores y Trabagjadoras Sociales segun € nivel y la categoriay a personal
administrativo de apoyo bajo su cargo. El alcance de su responsabilidad se extiende
solamente a la localidad geogréafica en la que gercen su autoridad jerérquica.
Requisitos. Deberdn cumplir con los requisitos establecidos en e articulo 4 de la
presente Ley, tener un minimo de doce afos de experiencia profesional, de los cuales
cuatro pueden ser como Trabajadora o Trabagjador Social Supervisor, 0 cuatro como
Director o Directora de programas o proyectos sociales o de bienestar social y poseer
titulo de posgrado o maestria en el &mbito de su competencia y €jecutorias
comprobadas.

Trabajadores y Trabajadoras Sociales Subjefes Locales.

a Funciones. Colaboran con la jefatura local en las labores de Direccion,

planificacién, organizacion, integracion, coordinacion, supervison 'y
evaluacion de oficinas, programasy proyectos de Trabajo Social. Apoyan en €l
proceso de supervision y evaluacion de Trabajadores y Trabgjadoras Sociales
seguin €l nivel y la categoria, asi como del personal administrativo de apoyo
bajo su cargo.

b. Requisitos. Deberan cumplir con los requisitos establecidos en € articulo 4 de
la presente Ley, tener un minimo de diez afios de experiencia profesional, de
los cuales tres pueden ser como Trabgador Social Supervisor o Trabagadora
Social Supervisora, 0 cuatro afios como responsable de programas o proyectos
sociales y/o de bienestar social, y poseer titulo de posgrado o maestria en €

ambito de su competenciay e€jecutorias comprobadas.

Nivel V: Trabajadores Sociales Jefes o Trabajadoras Sociaes Jefas Nacionales de

Departamentos 0 Servicios de Trabajo Socidl.

a

Funciones. Dirigen, planifican, organizan, integran, evalGan, coordinan, supervisan y
asesoran oficinas, programas y proyectos de Trabajo Social. Supervisan y evallan a
Trabgjadores y Trabgadoras Sociales segun € nivel y la categoria, asi como a
personal administrativo de apoyo bajo su cargo. El alcance de su responsabilidad
jerarquica se extiende atodo €l pais.

Requisitos. Deberdn cumplir con los requisitos establecidos en e articulo 4 de la
presente Ley y tener un minimo de quince afios de experiencia profesional, de los
cuales cinco pueden ser como Trabgador Social Supervisor o Trabajadora Sociad
Supervisora, 0 cuatro afios como Trabgador Social Jefe o Subjefe Local o
Trabgjadora Social Jefa o Subjefa Local o haber dirigido programas o proyectos
sociales por mas de seis afios y poseer titulo de maestria en e ambito de su
competenciay €jecutorias comprobadas.

Trabajador Social Subjefe o Trabajadora Social Subjefa Nacional de Departamentos o
Servicios de Trabajo Social.
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a Funciones. Colaboran en labores de direccion, planificacién, organizacion,
integracion, evaluacion, coordinacion, supervision y asesoria a las oficinas,
programas y proyectos de Trabajo Social. Apoyan en el proceso de evaluacion
de Trabgjadores Sociales y Trabajadoras Sociales segun nivel y categoria, asi
como del personal administrativo de apoyo bajo su cargo. Su regponsabilidad
es de alcance nacional.

b. Requisitos. Deberan cumplir con los requisitos establecidos en € articulo 4 de
la presente Ley, tener un minimo de trece afios de experiencia profesional, de
los cuales tres pueden ser como Trabajador Social Supervisor o Trabajadora
Socia Supervisora, Jefe o Jefa Local, o haber dirigido programas o proyectos
sociales de bienestar socia por més de cuatro afios y poseer titulo de maestria

en e ambito de su competenciay gecutorias comprobadas.

Articulo 11. Ademés de los requisitos establecidos en € articulo 4 de la presente Ley,

necesarios para ubicarse en la categoria Il, los Trabajadores y Trabgjadoras Sociaes

deberan reunir los siguientes requisitos segln su categoria, en cada nivel:

1.

El Trabgador y Trabagjadora Social categoria Il debe tener tres afios de desempefio
profesional y contar, por |o menos, con dos evaluaciones del desempefio aprobadas en
dos afios calendario en la categoria actual.

El Trabajador y Trabajadora Social categoria lll debe tener seis afios de desempefio
profesional y contar, por |o menos, con dos evaluaciones del desempefio aprobadas en
dos afios calendario en la categoria actual.

El Trabgjador y Trabajadora Socia categoria |V debe tener nueve afios de desempefio
profesional y contar, por |o menos, condos evaluaciones del desempefio aprobadas en
dos afios calendario en la categoria actual.

El Trabajador y Trabajadora Social categoriaV debe poseer doce afios de desempefio
profesional y contar, por |o menos, con dos evaluaciones del desempefio aprobadas en
dos afios calendario en la categoria actual.

El Trabajador y Trabajadora Socia categoria VI debe tener quince afios de
desempefio profesional y contar, por 1o menos, con dos evaluaciones del desempefio
aprobadas en dos afios calendario en la categoria actual .

El Trabagjador y Trabajadora Social categoria VII debe poseer dieciocho afios de
desempefio profesional y contar, por 10 menos, con dos evaluaciones del desempefio
aprobadas en dos afios calendario en la categoria actual.

El Trabajador y Trabgjadora Social categoria VIII debe tener veintiin afios de
desempefio profesional y contar, por 10 menos, con dos evaluaciones del desempefio
aprobadas en dos afios calendario en la categoria actual .

El Trabajador y Trabajadora Social categoria IX debe cumplir con un minimo de
veinticuatro afios de desempefio profesional y contar, por lo menos, con dos

evaluaciones del desempefio aprobadas en dos afios calendario en la categoria actual.
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CapituloV
Ingreso y Concurso de Cargos de Trabajo Socia

Articulo 12. Todas las posiciones de Trabajo Socia de las instituciones descritas en €
articulo 2 de la presente Ley, segun su nivel y categoria, serdn sometidas a concurso. Las
entidades nominadoras emplearan concursos de antecedentes, de oposicion u otra

modalidad que permitan una seleccién en igualdad de oportunidades para |os concursantes.

Articulo 13. Los Trabgadores y Trabgjadoras Socidles ingresaran a las entidades
nominadoras mediante concurso, en el que podran participar todos los profesionales que
cumplan con los requisitos minimos establecidos en la presente Ley para € cargo para €l

cua se concursa, y con los que establezca la entidad nominadora

Articulo 14. Los concursos se regirdn por un reglamento elaborado y aprobado por las
entidades nominadoras a través de la unidad técnico-administrativa de Trabajo Social, con
procedimientos claros, precisos y objetivos que garanticen la transparencia del concurso,

previa consultay opinion del Consgo Técnico de Trabajo Social.

Articulo 15. El jurado que se designe para decidir el concurso estara integrado por tres
Trabajadores Sociales o0 Trabajadoras Sociales de mayor jerarquia que € concursante.
Cuando no exista este personal, € jurado estara formado por e presidente del colegio o
asociacion legalmente constituido, que aglutine a los Trabajadores y Trabajadoras Sociales
que laboren en los sectores a los que se refiere el articulo 2 de la presente Ley, por un
Trabajador o Trabajadora Social que sea miembro activo de dicho colegio o asociacion, y
por un Trabgjador o Trabajadora Social que sea miembro activo del Consgjo Técnico de
Trabajo Social.

El Consgo Técnico de Trabajo Socia podra intervenir en cualquier momento del
desarrollo del concurso, de oficio o0 a solicitud de parte interesada, cuando se incumpla con
la ley o los reglamentos del concurso. Las autoridades ingtitucionales deberan acatar la
decision del Consgjo Técnico acerca de la calificacion del concurso.

El Consgjo Técnico de Trabajo Social también podra actuar como dirimente técnico

de segunda instancia en 10s concursos.

Capitulo VI
Evaluacion Técnica del Desempefio Profesional y de la Calidad del Servicio

Articulo 16. Se establece un sistema de evaluacidon técnica del desempefio de los
Trabajadores y Trabajadoras Sociales, que servira de base a las entidades nominadoras para
la estabilidad, 1os cambios de categorias, los incentivos y la capacitacion. Su aplicacion sera

anual.
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Articulo 17. Los Trabajadores y Trabajadoras Sociales seran evaluados anualmente por las
Trabajadoras y Trabajadores Sociales que sean sus gfes inmediatos de acuerdo con las
normas de evaluacion que establezca el Consgjo Técnico de Trabajo Social.

En las dependencias publicas donde laboren Trabajadores y Trabagjadoras Sociales
gue no tengan como jefe a un Trabgjador o Trabgjadora Socia, € Consgo Técnico de

Trabajo Socia regulard los mecanismos para evaluarl os técnicamente.

Articulo 18. La evaluacion técnica del desempefio tiene efecto correctivo y motivaciona
para desarrollar la competencia profesiona, la productividad y el rendimiento. Las
evaluaciones seran objetivas, cientificas y recurribles ante las instancias correspondientes,

seguin la reglamentaci on.

Articulo 19. La evaluacion puede ser ordinariay extraordinaria. La evaluacion ordinaria es
la que se readliza cada afio calendario y su resultado sirve de base para la aplicaciéon de
incentivos, correctivos 0 sanciones establecidos en las leyes, normas y reglamentos
vigentes.

La evaluacion extraordinaria es la que se produce después de que un Trabajador o
Trabgjadora Social obtiene una evaluacion anua insatisfactoria, en cuyo caso la
Trabgjadora o0 e Trabgador Socia superior inmediato formulara un programa de
seguimiento correctivo e cual seré evaluado extraordinariamente en intervalos minimos de
tres meses segun la necesidad, antes de la siguiente evaluacion ordinaria anual. Esta
evaluacion extraordinaria no se tomara en cuenta para incentivos ni para sanciones.

El Consgo Técnico de Trabajo Social establecera |os mecanismos para la evaluacion

de las jefaturas nacionales.

Articulo 20. Las oficinas de Trabajo Social de las instituciones publicas estableceran los
estdndares, los indicadores, las normas, los protocolos y |os procedimientos de intervencion
gue permitan realizar el control de calidad de los servicios de Trabajo Social.

Las ingtituciones oficiales, las entidades auténomas y semiautonomas, |0s municipios,
los patronatos y los empleadores particulares donde laboren Trabajadores y Trabajadoras
Sociales, de acuerdo con su estructura organica-funcional, creardn una instancia técnica
dirigida por un Trabajador o Trabajadora Socia, que garantice la eficiencia y eficacia de
los servicios propios del Trabgjo Social.

Capitulo VII
Capacitacion
Articulo 21. Es un derecho y un deber de los Trabajadores y Trabajadoras Sociales recibir
una capacitacion continua.
Los Trabajadores y Trabajadoras Sociales recibiran capacitacion permanente y
continua para desarrollar sus niveles de competencia profesional que garanticen la calidad

de los servicios que prestan en la institucion donde laboran Las instituciones facilitaran €
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tiempo necesario para la asistencia de los Trabgjadores y Trabajadoras Sociales a las

acciones de desarrollo y mejoramiento profesional.

Articulo 22. Es obligatorio en todas las ingtituciones publicas que los Trabajadores y
Trabagjadoras Sociales tengan acceso, en igualdad de oportunidades, a capacitaciones

nacionales e internacionales con los recursos de lainstitucion en donde laboran.

Capitulo VIII
Certificacion y Recertificacion de la Competencia

Articulo 23. Los Trabajadores y Trabajadoras Sociales generales y especiadistas seran
certificados y recertificados en su competencia profesional.

El ente certificador y recertificador de las competencias basicas y de especiaidades
de Trabgadores y Trabgjadoras Sociales serd e colegio 0 asociacion legamente
congtituido, que aglutine a los Trabgjadores y Trabagjadoras Sociales que laboren en los
sectores a los que se refiere e articulo 2 de la presente Ley. El Organo Ejecutivo

reglamentara esta materia.

Capitulo I1X
Sdlarios e Incentivos

Articulo 24. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, ningin Trabgjador o
Trabajadora Social podra ser nombrado con un salario inferior a que corresponde a su nivel

y categoria.

Articulo 25. El Organo Ejecutivo incluird en el Presupuesto General del Estado las partidas
necesarias para hacer efectiva la escala salarial que corresponda al escalafon descrito en la
presente Ley, de conformidad con lo que se acuerde con €l colegio o asociacién legalmente
constituido, que aglutine a los Trabgadores y Trabgadoras Sociades que laboren en los

sectores alos que se refiere € articulo 2 de la presente Ley.

Articulo 26. El colegio o asociacion legamente constituido, que aglutine a los
Trabgjadores y Trabgjadoras Sociales que laboren en los sectores a los que se refiere el
articulo 2 de la presente Ley, podré regociar con el Organo Ejecutivo los incentivos por
trabgjar en areas ruraes y de dificil acceso, sobre la base del entendimiento de que €l
Trabajo Socia es una profesion de riesgo en la cua los Trabgadores y Trabagjadoras
Sociades, en e desempefio de sus funciones, pueden poner en peligro la salud y la vida por

razones sociales, bioldgicas, geogréficas y ambientales.
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Capitulo X
Aplicacion de laLey

Articulo 27. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, las entidades
nominadoras clasificardn a los Trabgjadores y Trabajadoras Sociales en los niveles y las
categorias que les corresponden de acuerdo con el presente escalafon y los articulos 3y 4
de laLey 17 de 23 de julio de 1981, tomando en consideracion sus afios de servicio, las
evaluaciones técnicas del desempefio, los estudios que hayan efectuado y las funciones de
trabajo social que les han sido asignadas en la unidad técnico-administrativa de Trabajo
Socia donde laboran.

Articulo 28. A los Trabajadores y Trabajadoras Sociales que trabajen atiempo completo en
instituciones de ensefianza superior dedicadas a la formacion de profesionales de Trabajo
Socia en € teritorio nacional, como docentes 0 como nvestigadores o investigadoras
sociales, que cumplan con lo dispuesto en € articulo 4 de la presente Ley se les reconocera

ese tiempo como gjercicio profesional.

Articulo 29. La violacion o € incumplimiento de las normas de la presente Ley y sus
reglamentos tiene como consecuencia, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o civil
gue pueda derivar del hecho cometido, las siguientes sanciones:
1°  Amonestacion verbal.
2°  Amonestacion escrita.
3 Suspension.
4°  Destitucion.

De las sanciones que se apliguen quedara constancia en el expediente del servidor
publico.

Capitulo XI
Colegiatura

Articulo 30. Los Trabajadores y Trabagjadoras Sociales pueden dfiliarse a organismos,
asociaciones, colegios u otra modalidad de colegiacion para la proteccion de sus derechos,
del gercicio de la profesion de Trabajo Social, asi como para € meoramiento y desarrollo
de las condiciones laborales, socioculturales, econémicas y de capacitacion, de acuerdo con

las normas congtitucional es vigentes.

Articulo 31. Los Trabgjadores y Trabajadoras Sociales que sean directivos de gremios de
Trabajo Socia gozarén de fuero laboral durante todo € tiempo del gercicio de su cargo
directivo en e gremio y hasta por seis meses después de cesadas dichas funciones.

Los Trabgjadores y Trabgadoras Sociales con fuero labora no podran ser
tradadados, ni destituidos ni removidos de sus cargos, ni cambiadas sus condiciones de
trabajo, sin autorizacion previa del Consgjo Técnico de Trabajo Social, sustentada en una
causa justificada en la ley, debidamente comprobada.
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L as entidades donde estos Trabajadores y Trabajadoras Sociales laboren facilitaran el
tiempo para que asistan a las actividades gremiales propias de su competencia, sin
descontarlo de sus vacaciones ni del tiempo autorizado para aisencias justificadas de
acuerdo con laley.

Capitulo XIII
Disposiciones Transitorias y Finales

Articulo 32 (transitorio). Los Trabgjadores y Trabajadoras Sociales que, a la fecha de
entrada en vigencia de la presente Ley, hayan obtenido su cargo en los niveles |, I, I11 'y
IV establecidos en laLey 6 de 1982 y cumplan con los requisitos establecidos por dicha
Ley conservaran su cargo en propiedad y no tendran que volver a concursar. Cada cargo

serda homologado de acuerdo con o que al respecto establece la presente Ley.

Articulo 33 (transitorio). Los Trabajadores y Trabgjadoras Sociades que, a la fecha de
entrada en vigencia de la presente Ley, laboren en entidades nominadoras que no hayan
establecido € procedimiento de ingreso sefialado en laLey 6 de 1982, que cumplan con los
requisitos establecidos en el articulo 3 de dicha Ley y ocupen cargos equivalentes a los
establecidos en € nuevo escalafon descrito en la presente Ley conservaran sus cargos sin

tener que concursar y gozaran de estabilidad laboral.

Articulo 34. Se ingtituye oficialmente el 6 de septiembre de cada afio como Dia de los

Trabagjadores y Trabajadoras Sociales en todo € pais.

Articulo 35. El Organo Ejecutivo reglamentara la presente Ley y aprobaré |a escala salarial
correspondiente al Escalafén descrito en € término de sei's meses.

Articulo 36. Lapresente Ley derogalaLey 6 de 11 de marzo de 1982.

Articulo 37. Esta Ley comenzard aregir desde su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 382 de 2007 aprobado en tercer debate en €l Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, alos treintay undias del mes de diciembre del afio dos mil ocho.

El Presidente,
Rall E. Rodriguez Araliz
El Secretario Generd,
Carlos José Smith S.

ORGANQ EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 12 DE FEBRERO DE 2009.

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica

MARIA ROQUEBERT LEON
Ministrade Desarrollo Social
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