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CIRCULAR No.5

Para: Juzgados de Circuito, Secciopales y Municipales de todas las

jurisdicciones del pais.

De: HERNAN A. DE LEPR<E i
Magistrado Pregidente dejla Corte Supren

Asunto:  Reporte mensualafa Direccidn de Auditol g Bgikeay

Fecha: 5 de abril de 2018.

La Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia mediante
Acuerdo No. 429 de 29 de julio de 2014, ordené a todos los Despachos Judiciales
presentar un reporte mensual a la Direccion Administrativa de Auditoria Judicial, de la
cantidad por ano y el estado procesal de los negocios en tramite.

Para dar cumplimiento, la Direccién Administrativa de Auditoria Judicial proporciono la
Hoja de Calculo, que podria ser utilizada o mejorada para este fin.

De acuerdo con el informe mensual suministrado por la Direccién Administrativa de
Auditoria Judicial para el mes de febrero de 2018, setenta y siete (77) juzgados no han
cumplidc con la remision mensual de los reportes del estado procesal de los
expedientes que mantienen en tramite.

El incumplimiento de la remisiéon de estos reportes es contrario a lo establecido en los
numerales 6, 9 y 15 del articulo 183 del Cddigo Judicial, la Ley 6 de 22 de enero de
2002 de Transparencia en la Gestion Publica, numeral 9 del articulo 308 de la Ley 53
del 27 de agosto de 2015 de Carrera Judicial, punto 9 del Capitulo Il de Gestidn
Judicial Efectiva del Manual de Buenas Practicas del Acuerdo 307 del 8 de junio de
2009 y el articulo 5 del Acuerdo 429 del 29 de julio de 2014.

Es importante mencionar que la Ley 53 del 27 de agosto de 2015, ordena a todos los
Despachos Judiciales preparar en soporte tecnolégico un inventario de procesos,
solicitudes y actividades pendientes, en aras de lograr la eficacia y eficiencia en la
rendicién de cuentas y mantener en todo momento una Gestion Judicial transparente y
efectiva.

Ademas se debe tener presente el contenido del numeral 6 del articulo 191 de la Ley
53 de Carrera Judicial que establece como falta grave, la obstaculizacion del ejercicio
de las funciones auditoras o evaluadoras del desempenio.



