
W¿€r?nn*rni
O***g,,lai-l

GoDt<, 9al4",rr1z, le ;[aoliola..
9ecoelaazía,,¡ldr¿iot t ¡.i'¡alizoa,

ctRcuLAR N. 31/S.A./201 8

Para: Directo
Asistentes Ad

res Administrativos, Jefes de Despachos Adm ¡n¡strat¡vos, y
istrativos del Ámbito Nacional

De: Dra. Viel
Secreta ministrativa

Asunto. Re ro de la Circular N' 26/SA/2018 - Tiempo Compensatorio

Fecha: 9 de agosto de 2018

Reiteramos lo indicado med¡ante C¡rcular N. 26/SA/2019, con respecto al
Tiempo Compensatorio, destacando de la misma que, para su reconocimiento,
dicho tiempo debe ser aprobado por el jefe inmediato. Debiendo constar por
escrito, tanto la autor¡zación, la asistencia del serv¡dor judicial, su justificación y
la necesidad de laborar en el tiempo extra.

Por lo cual, cada Jefe de Despacho es responsable de la adminiskac¡ón del
tiempo compensator¡o, tanto del requerido, del otorgado para las tareas
asignadas, y de igual forma, del goce del éste sin afectar las labores de las
Dependenc¡as.

Vale señalar que, por las tareas que desempeñan, se exceptuan de esta Circular
la Dirección de Seguridad, y la Dirección de Servicios Generales.

En consecuencia, no se reconocerá ningún tiempo compensatorio que no haya
cumplido con lo establecido en la Circular N'26/Sfu2018 y la presente.

Atentamente.

C c Magisrrado Presidente Hemán De León - presidente de ta Co(e Supr€ma d6 JuslÉ¡a
Licda. Xio.nará Muñoz-Olidna d€ ContmlFiscatde ta Conlrátoria Geñerat
L¡cdo. Ja¡me Lamaú - D¡rector de Audtofia tntema.


