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# de Denuncias
# de Denuncias

# de Delitos por tipo
de delitos

\Sociedad Civil

AN Numeros, Cargos y Perfiles de los que conforman la actual estructura
N oterritorialmente

AN olnfraestructura
N o Equipos
. |oPresupuesto

,,//”/ Audito Ciudadano que saque la linea base ciudadana de cada circuito
pjudicial donde inicia la implementacién sobre los siguientes aspectos

Acceso a la justicia
Eficiencia y eficacia judicial

Transparencia en los procesos
judiciales

Tratamiento de las victimas

Uso de las garantias
procesales
Percepcion de la Seguridad
Ciudadana
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~~ Lo prioritario es la ley organica de la Defensa que le dé instrumentos para su operatividad
_ en condiciones administrativas y financieras

Elaboracién de un reglamento interno para los colaboradores de la institucion

Contar con manuales de procedimientos de su gestion como medio de multiplicar el
' £ conocimiento

.
/ 1/’ oMarco Legal

Una estructura descentralizada con un reordenamiento en las categorias de defensores
publicos, y personal asistente. Se requiere ademas contar con unidades de soporte

administrativo y de recursos humanos que apoyen la gestion de defensa y fortalezcan los
- Estructura Organizacional reglamentos hasta ahora expedidos por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia

Se requiere una adecuacién de espacios para la nueva estructura organizacional que prevea
- Esctructura Fisica |a expansion que tendra el Instituto de la Defensoria Plblica

Legales
Manuales de procedimientos [~ .
/ // C P lAdmlnlstratlvos

Elaborar perfiles de cargos acordes a la nueva estructura tanto para los defensores como
para todo el personal de apoyo tecnico y administrativo
f

/ Procedimientos adecuados y transparentes de seleccion de personal

( J Definicién de una escala salarial para el personal de apoyo
Desarrollo de sistemas de evaluacién del desempefio

|

{
f Defensa Publica | Recursos Humanos
[

Elaboracién de programas de induccién y capacitacion en
temas relacionados a la institucion, sistema procesal y penal,
asi como también, a todas aquellas materias que implique
conocer un defensor publico

Programas de Capacitacion Poner en practica, programas dg tr;_abajo en equipo,
liderazgo, levantamiento de hipétesis de la defensa, entre
otros.
1 . L q
( oEquipos Equipos de comunicacion, fotografia, etc.

Sist d Equipos tecnologicos, internet, redes de comunicacion y conexiones interinstitucionales para
InlfisrerrTaat:siéne una mayor eficiencia investigativa para el ejercicio de la defensa

/ N D4{Se requiere un sistema de seguimiento de casos para el control de los defensores
|

Ante Tribunal de Juicio Con Jurado de Conciencia

o Elaboracién de modelos de gestion de audiencias Ante Juez de Garantias
Ante Juez de
Cumplimiento

Desarrollar previo a la entrada en vigencia de cada circuito judicial de un programa
de descongestion de audiencias y defensas acorde a las del érgano judicial,
contando para ello con personal adicional para cubrir las representaciones
\, oDescongestion de defensas salientes y las entrantes.
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// oMarco Legal

o Estructura Organizacional

Una ley organica de la DIJ que desarrolle la operatividad requerida y preveer las

financieras.

herramientas requeridas para cumplir con su funcién técnica probatoria que acompafia al
sistema acusatorio, contando para ello con las necesidades administrativas, técnicas y

pManuales de procedimientos
/

las categorias de técnicos interdisciplinarios y personal asistente.

Una estructura organizacional descentralizada con un reordenamiento en

Se requiere una adecuacion de espacios e instalaciones para la nueva estructura
o Esctructura Fisica labor investigativa y técnica

organizacional técnica y los equipos técnicos sobre los cuales se desarrolla la

Protocolos de investigacién y actuaciones judiciales
Cadena de Custodia

Protocolos de inteligencia

oRecurso Humano
\

operaciones e investigaciones

mecanismos de coordinacion interinstitucional
redaccién de informes

Procedimiento de la preservacion, aseguramiento y proteccion de la
|escena del delito

Contratacion de personal tecnico especializado para cubrir las capacidades
requeridas en cada distrito judicial
Carrera del Investigador Judicial

En el sistema acusatorio
en tipos penales

Sexual, Narcotréafico, Adolescentes, Delitos Contra La Seguridad Colectiva
(pandillerismo) etc.

desarrollo de Investigadores especializados en los delitos( Ejemplo: Explotacion

en el manejo préctico de cada uno de los manuals de procedimientos
programas de induccién

tecnicas de investigacion

Asistencia o Proteccion a la victima
criminalistica

medicina legal

mecanismos de inteligencia

5Equipos todo tipo de equipo tecnologicos para la investigacion del delito y de la escena del crimen
Sistemas de

Programas de computadoras y de comunicacion interinstitucional

o Presupuesto Definir el presupuesto en base a lo anterior

o Programas de Capacitacion
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Andlisis Interinstitucional de los planes de implementacion

'PASO 3: Instalacién de la Comisidn Interinstitucional
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Definicién e instalacién de sub-comisiones técnicas interinstitucionales
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