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ASAMBLEA NACIONAL
Ley N° 74

(De viernes 29 de octubre de 2010)

QUE MODIFICA LA LEY 18 DE 1997, ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL, Y DICTA OTRA DISPOSICION.

MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
Resolucién Ministerial N° 149
(De lunes 25 de octubre de 2010)

POR LA CUAL SE NOMBRAN A LOS MIEMBROS DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO DE LA COMISION
PARA LAS NEGOCIACIONES COMERCIALES INTERNACIONALES.

AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA
Resolucién N° 106-41-DGMM
(De jueves 23 de septiembre de 2010)

POR LA CUAL SE ESTABLECE QUE LA INSPECCION ANUAL DE SEGURIDAD NO SE CONSIDERA COMOQ
1 ON D A PATENTE REGLAMENT. i MO, PARA 1A

RENOVACION DE PATENTE O PRORROGA DE PATENTE.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
Resolucién N° 070-10
(De martes 6 de julio de 2010)

POR LA CUAL EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UMIP.

ALCALDIA DE PANAMA
Decreto N° 1998
(De viernes 29 de octubre de 2010)

POR EL CUAL SE DICTAN MEDIDAS RELACIONADAS CON LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS PATRIAS Y

SE ESTABLECEN LAS RUTAS DEL DESFILE PARA LOS DIAS TRES (3) Y CUATRO (4) DE NOVIEMBRE DE
2010.
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LEY 74

DedYde g bichps de2010

Que maodifica Ia Ley 18 de 1997, Orgénica de Ia Policia Nacional,
y dicta otra disposicién

LA ASAMBLEA NACIONAL,
DECRETA:

Articulo 1. Elarticulo 127 de Ja Ley 18 de 1997 queda asi:
Articulo 127. Cuando slgin miembro de la Fuerza Piblica sea demunciado, quereliado,
imputado o procesado por la presunta comisién de un delito ejecutada en acto de servicio
o en cumplimiento del deber, exclusivamente por motive del uso de Iz fuerza, no se
ordenard la detencion preventiva ni se decretard Ja suspensién provisional del cargo
poblico que desempetia, hasta que concluya el proceso con resofucitn ejecutoriada y esta
sea comunicada a la autoridad nominadora por el iribunal competente.

Mientras dure el procese, ¢ miembre serd asignado \inicamentc a trabajos
administrativos dentro de ia Fuerza Publica, fuers del drea donde ocurrieron los hechos,
sin tener ninguna participacion directa en operaciones de campo o custodia avtorizada en
ticmpo libre,

Articale 2. El articulo 2046-A del Cddigo Judicial queda asi:
Articale 2046-A. Cuando sea necesario conmstatar circunstancias relevanies para la
investigacién, se ordenard [a prictica de la prueba de ADN a la persons investigada o
imputada por la comisién de un hecho punible, siempre que no fira en perjuicio de la
salud o dignidad de la persona.
Elexamen se practicard sin mds trémite y serd de obligatorio cumplimiento.

Articnio 3. La presente Ley modifica o) anfoulo 127 y deroga ¢l articulo 128 de la Ley 18de3
de junio de 1997, modifica cf articulo 2046-A del Codigo Judical y subroga los anticulos 26, 27
¥ 28 de ls Ley 30 de 16 de junio de 2010.

Articulo 4. Esta Ley comenzard a regir el dia siguiente al de 53 promulgacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 229 de 2610 aprobado en tercer debate en ¢l Palacio Justo Arosemena, cindad de
Panamd, a los J-dias dg] mes de actubre del afie dos mil diez.
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, DE &Y DE ~sedi bros DE2010.

(A=

RICARDO MARTINELLI BERROCAL
Presidente de Ja Republica

ALEJANDRO GARUZ
Ministro’de Seguridad Pdblica, encargado
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MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
RESOLUCION MINISTERIAL No. 149
[!)e_zs___ de mmde 2014y

“Por la cual se nombran a los nriembros def sector piblico ¥ priviado de la Comisién para
las Negociaciones Comercinles Internacipnales”

EL MINISTRO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
en uvo de sus focuftades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decrsto Ley No.6 de 15 de febrera de 2006 se reorganizd el Ministerio de
Comercio ¢ Industrias, como organismo de la administeacion central para desarvoliar ¥ ejecutar
las politicas de} Goblemo en materia de indusiria, comercio v aprovechamiento de los recursos
minerales,

Quie ¢ articulo 9 del Decreto Ley Noub de 15 de febrero de 2006 establece que la Oficing de
Negociaciones Comercisles Internacionales serd la encargada de dirigir vy coordinar las
regocinciones comerciales internacionales, #si como de administar los tratados comerciales
internacionales.

Que ¢f articule 27 del Decreto Lev No. 6 de 15 de febrero de 2006 crea la Comision para las
Negociaciones Comerciales Intermacionakes, adserita a la Diveccion Nacional de Negociaciones
Comerciates Internacionales, como organismo a través del coal el sector privado podrd pasticipar,
coluborar v asesorar en aquello pertinente a lag funciones ejercidas por fa Oficing de
Negociaciones Comerciales Iternacionslies.

Que ¢l articulo 31 del Decreto Ley No. 6 de 15 de febrero de 2000 cstablece que en lag
comisiones creadas se podran nombrar miembros, principales v suplentes, de pleno derecho por
patte de gremios del sector privade ¥ de instituciones publicas con intereses afines & ta actividad
cubierta por la comision.

Cue ¢l artienlo 32 del Decreto Ley Nob de 15 de febrero de 2006 establece que los
representantes del sector privade serdn nombrados por un periodo de tres afios, de teras
presentadas al Ministerio de Comercie e fndusirias, por cada gremio que cuente con
representacion en las diferentes comisiones. Dichas representantes pringipales y suplentes podrdn
ser removidos por el Ministerio de Comercio ¢ Industrias a solicitud del sector privado al que
tepresentan,

Que el articulo 33 del Decreto Ley No.6 de 15 de febrero de 2006 estipula que low representantes
del sector piblico son de libre nombramients y remocion por parte de sus respeciivas ministros,
direciones o superiores jerdrguicos.

?

Que ¢l articulo 34 del Decreto Ley Nob de 13 de Febrero de 2006 conviene en que os
representantes pringipales ¥ suplentes, deben poscer conocimientos académicos o profesionales, o
experiencia Jaborsl o gerencial, en los difercntes campos del comercio, % industiiz o los
servicios, que sean materia de las negociaviones, administracion v defensa de los acuerdos
comerciales infernacionales.
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Que ¢l articulo 36 del Decreto Ley No. & de 15 de febrero de 2006 fuculta al Ministeo de
Comercio e Industrias para crear ¥ moditicar las comisiones necesarias adseritas « las direcciones
ded Ministerio, con el {in primordial de contar con la permanenie colaboracion, paricipacion y
ascsoria del seetor privado en el desarrollo y ejecucién de las funciones atribuidas a esta
Institucién.

RESUELVE:

PRIMERO: Se¢ desipnan u  los representantes, principales y suplentes del sector publico y
privado de la Comisién para las Negoviaciones Comerciales Intemacionales, en funcion de las
ternas presentadas por los respectivos gremios y nombramientos por parte de las instituciones
gabernamentales, a saber.

- Por ¢l Ministerio de Relaciones Extertores (MIREX):
Principai: Lic. Melissa Davis A.. con cédula de identidad personal No. §-349-124
Suplente: Lic. Edwin R. Acufta H.. con cédula de identidad personal No. 8-263-63

- Por ¢l Ministerio de Economia y Finanzas (MEF):
Principal: Lic. Rogelio Alvarado, con cédula de identidad personal No. 8-195-136
Suplente: Lic, Marfa C.Gonzdler, con cédula de identidad personal No, 8-769-375

- Par ¢l Ministerio de Desarrolio Agropecuario (MIDAY
Principat; Lic. Julie Limberdpulos, von cédula de identidad personal No. 8-309-370
Suplente; Lic. Ubaldo Nuitez, con cédula Jde identidad personal Mo. 9-99-1827

- Por el Ministerio de Salud (MINSAY,
Principal: Lic., Gabriel Cedefio L., con cédula de identidad personal No. 8-430-710
Suplente: Lic. Manuel A. Succari H., con cédula de identidad personal No. 6-30-2718

- Por Ia Direccién Nacional de Industria ¥ Desarrollo Empresarial ded Ministerio de Comencio ¢
Industrias (MICT)

Principal; Lic. Ahmed Morén, con cédula de identidad personal No. 8-756-964

Suplente: Lic. Lucfa de Ferguson, con cédula de identidad personal No.4-101-2514

- Por Ia Autoridad de Proteccién al Consumidor v Defensa de fa Competencia (ACODECO):
Principal: Lic. Oscar Garcia Cardoze, con cédula de identidad personal No. §-2R6-164
Suplente: Lic. Manuel De Almeids, con cédula de identidad personal We. 8-235-1454

- Por la Oficina de Negociaciones Comerciales Intemacionaies (ONCI) del Ministerio de
Comercio e Industrins:
Principal: S.E. Francisco Alvarez De Soto. con cédula de identidad personal No. 8-304-38
Suplente: Diana A. Sajazar F., von cédula de identidad personal No. $-463-389
Suplente: Lic. Alexis Pineda. con cédula de identidud personal No. 1-40-564

- Por la Unidn Nacional de Productores Agropecuarios de Panami (UNPAP)
Principal: Sr. Gerardine Batista con eédula de identidad personal N° 9-82-2107,
Suplente: Sr. Euclides Diaz con cédula de identidad personal N* 8-188-366

- Por la Asociacién de Usuarios de Ia Zona Libre de Colén (AUZLCY:
Principal: Lic. Severo Sousa con cédula de identidad personal N° 8-229-1791,
Suplente: Sr. Giovanai Ferrari con cédula de identidad personal N° 8-211-2172

- Por ¢l Sindicato de Indusisiales de Papamd (S1P):
Principal: Lic. Luis Castroverde B., con cédula de identidad personal N%2-79.430
Suplente: Lic. Vietor Cruz, con eédula de identidad personal N° 8-223-1904
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~I;t“)r la Asociacion Panamedia de Exportadores (APEXY:
Principal: Lic. Dario Selles, con cddula de identidad personal N° 1-40-575
Suplente: Lic. Manuel V. Aizpurta, con céduls de idenfidad personal N° 8-94-712

- Por ia Camara de Comercio, Industrias y Agricultura de Panami:
Principal: Lic. Félix B. Maduro. con cédula de identidad personal N* 8-463-863
Suplentz: Lic. Manuei Ferreira, con cédula de identidad personal N° 3.85.2022,
- Por la Asociacion Panamefin de Ejceutivos de Empresa:

Principal: Lic. Roberto Alfaro F, con cédula de identidad personal N* 8.223-324
Suplente: Lie. Roberto Tronceso B., cun cédula de identidad personal N® 3-71-392,
SEGUNDO: La Comision de Negociaciones Comerciales Internacionales serd presidida por ¢f
representante Principal de la Oficing de Negociacionss Comerciales Internacionales (ONCl) o, en

su ausencia, por cualquicra de los dos suplentes designado por éste.

TERCERO: Estas designaciones se efectuarin por ef periodo de tres {3) afios.

CUARTO: Esta Resolucion empezard a regir a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.
Fundamento de Derecho: Articulos $, 27, 31, 32, 33, 34 y 36 v demds concordantes del Decreto

Ley No. 6 de 2006.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

R,

ROBERTO ¢, HENRIQUEZ
Ministro de Comercio e Iodustrias
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DIRECCION GEMNERAL DE MARINA MERCANTE
RESOLUCIONES Y CONSULTAS

RESOLUCION No. 106-41-DGMM. Panamd, 23 de septiembre de 2010, p—

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE MARINA MERCANTE,
EN LSO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA LEY,

CONSIDERANDO:

Que 1& Ley No, 39 de 8 de julio de 1976, establecit el Servicio de Inspeccion Obligatoria para ias
naves de Servicio Exterior que naveguen bajo bandera panamefia y estén dedicadas af comercio
Internacionat u otras actividades Jucrativas, a fin de deterrinar 5i cumplen con las normas de
sequridad que exigen las leyes y reglamentos nacionales e internacionales vigentes.

Que mediante fa Ley No, 57 de 6 de agosto de 2008, se crea la Ley General de Marina
Mercarite.

Que en el articulo 117 de e Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, se establece que toda nave
inscrita en la Marina Mercante estard sujeta a una Inspeccion Anual de Seguridad, a fin de
verificar el cumplimiento de 1as normas internacionales y nacionales vigentes.

Adiclonaimente, en of articulo antes mencionado, se establece que dichas naves quedardn
sujetas a inspecciones ordinarias, extraordinarias o reinspecclones cuando s Directién General
de Marina Mercante 1o considere convenlente,

Que la Administracién Marfima, & través de la Direccin General de Marina Mercante, ha
desarrollado mecanismos adicionales y muchos més eficientes para el monitoreo de las naves,
como |a Inspeccién Anual de Seguridad, las evaluaciones de las Inspecciones de Estado Rector
de Puerto realizadas a las naves de bandera panamefia, el monitoreo, supervision y sequimiento
efercido por la Administracidn sobre las Organizaciones Reconocidas (OR's), etc., que tienen fa
finalidad de poder determinar las condiclones de navegabifidad del buque; siendo esto asi, se
determind necesario adoptar nueves requisitos para la’ obtencién de la Patente Reglamentaria,
asf como, para 2 Renovacidn de Patente y Prorroga de Patente,

Que mediante 1a Resolucidn No, 106-39-DGMM del 30 de octubre de 2009, esta DirecciGn
General, derogd la Resolucién No. 106-32-DGMM de 23 de septiembre de 2009, que a su vez
derogé 1a Clrcular No. 26/78 de 25 de sepliembre de 1978 y la Gireular No, 101-03-04-5DGMM
de 7 de marzo de 2006, donde se adoptaron nuevos requisitos para la obtencion de la Patente
Reglamentaria, asi como, para |2 Renovacién de Patente y Prorroga de Patente,

Que esta Direccidn General de Marina Mercante ha determinado derogar la Resolucién No. 106-
35-DGMM del 30 de octubre de 2000 toda vez que considera que al haber salido fa Repiiblica de
Paramd de la lista negra del Paris MOU, asi como, haber reducide las detenciones de Estado
Rector de Puerto de las naves de bandera panamefia; ha quedado daramente evidenciado que
tenemos un método eficaz y controlade de dar seguimiento a Iss normas nacionales e
internacionales en materia de sequridad y proteccidn maritima y de prevencion de la
contaninacién, asl como de convenios internacionales a los buques de registro panamefio, por
lo que, 1a realizacidn de la Inspeccidn Anual de Seguridad no se considera como requisito para la
cbtencién de la Patente Reglamentaria, ast como, para la Renovacidn de Patente y Prorroga de
Patente, por lo que

RESUELVE:
PRIMERQ: ESTABLECER que la Inspeccidn Anual de Seguridad no se considera comg

requisito para la obtencién de la Patente Reglamemtaria, asl como, para fa Renovaddn de
Patente o Prorroga de Patente.
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SEGUNDO ACLARAR que toda nave inscrita en la Marina Mercante Nacional estard sujefa a
una Inspeccidn Anual de Seguridad ordinaria, extraordinaria o re-inspeccidn, con ta iinalidad de
verificar el cumplimiento de las normas internacionales y nacionales vigentes,

TERCERQ: SENALAR que la Direccién General de Marina Mercante podréd requerir a Ias naves
instritas en [a Marina Metcante Nacional, una Inspeccidn Anual de Seguridad ordinarla,

extraordinaria o re-inspeccidn, cuando emerite, antes de 8 realfizacidn de un trdmite
administrative.

CUARTO: COMUNICAR & contenido de la presente Resoludidn a todos los Departamentos de
la Direccidn General de Marina Mercante, a las Oficinas Internacionales de la Autoridad Marftima
de Panamd ante Ja Organizacién Marltima Internacional, los Consules Privativos de i3 Marina
Mercante y a los usuarios del Reglstro Panamefio.

QUINTO: La presente Resolucidn deroga la Resolucidn No. 106-39 DGMM de 30 de octubre de
2009, que a su vez derogo la Resolucién No, 106-32-DGMM del 23 de septiembre de 2009, la

Circular No. 26/78 de 25 de septiembre de 1978 y la Circular No. 101-03-04-SDGMM de 7 de
marzo de 2006.

QCTAVO:; Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO:

Ley No., 39 de 8 de julio de 1976.
Ley No. 57 del 6 de agosto del 2008.
Resolucion No.106-39-DGMM del 30 de octubre de 2009.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE.

Director General
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UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
RESOLUCION DE CONSEJO ACADEMICO No. 070-10
{De 6 de julio de 2010)
Por 1a cual ¢l Consejo Académico de la Universidad Maritima Internacional de

Panama apruchba el Reglamento de Ja Asistencia del personal docente de Ja UMEP.

Bl Consejo Académico en uso de sus facultades,
CONSIDERANDO:

Que mediante Ley No. 40 de 1 de diciembre de 2005, se crea Ta Universidad Matitima

{nternacional de Punamé (UMIP),

Que conforme In esteblecido en ¢ Anticulo 32 del Estatato Oepdnico, ¢ Conscio
Académico es el drgano de gobierno de fa UMIP encargado del desarolle clentilico v
tecnoldgico de las disciplings maritimo-portuarias ¥ maring-costeras, a través de los

campos de la docencia, La investigacidn y las actividades de investigacion continua,

Que ¢l Consejo Académico, determina que es necesario establecer un Sistema de Normas v

Procedimicntos para regular la asistencia v la puntuatidad det Personal Docente,

Que mediante Acta de Consejo Académico No. 006-10 de 6 de julio de 2014, se convoca a
los wiembros del Consejo-con la fiualidad de someter & consideracién del mismo aprabar ¢l

proyecto de Reglamento de Asistencia de los Profesores de la UMIP,
Por todo ko antes expuesto este Consejo Académico, € uso de sus facultades lepales,

RESUELVE:
ARTICULO ONICO: Aprobar ¢l Reglamento para regular la asistencia v la puntualidad
del personal docente de la Universidad Maritima Internacional de Panamd, segin se detalla

a continuacion:

REGLAMENTO DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS DOCENTES
QUE LABORAN EN LA UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE
PANAMA.
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SECCION PRIMERA
PISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. En la Universidad Madtima Internascional de Panamd el Personal
Docente tiene el deber de registrar 'su asistencia mediante Lista de Asistencia, Tarjetas de
Control de Tiempo, Relojes ya sea Magnético o Biométrico, o cualquier otro medio o

tecnologia que se cstablezea y que permits verificar of cimplimiento de sus labores.

ARTICULO 2. Todos los docentes  estén obligados a registear  suU agistencia
personaimente, excepln las autoddades académicas en su labor administeativa, no comoe
docentes, previamente autorizadoes por ¢ Rector, a quienes, para efectos de control, solo

s les registraran sus ausencias.

ARTICULO 3. Los Profesores de ln UMIP tienen ¢l deber de cumplir con ¢f horario

establecido on su organizacion decente para el ejercicio de su labor docente,

ARTICULO 4. Bl horario de clases serd matutino, vesperting, nectumo o mixto, segin la
naturaleza d¢ 1o ofertd académica. Para lo-cual se tomaran en cuenty I}as"’J ormadas existentes,
¥ los periodos gue compreénden cada wna de elias:

Jornada Diurmna:  Comprende de 6:00 am.  hasta 6:00 p,

Jornada Noctuma:  Comprende de 6:00 pi, hasta 6:00 am.

Jomada Mixia: Abarca hasta tres (3) horas del perfodo noctumo.

SECCION SEGUNDA
DE LA ASISTENCIA

ARTICULO 5. Se cntiende por asistencia el deber que tiene todo Docente de asistir a
Iaborar puntwabmente a sus sulas de clases los diss que le correspondy, si es un Docente
Tiempo Parcial.  Para los Docentes Tiempo Completo es  of deber de cumplic con
cuarenta {40) boras semanales, de los horarios académicos, definidos en ¢f Articulo 4 de

este Reglamento.,

ARTICULO 6. S consideran ausencias, ademis de no asistic & dictar sus clases, no estar
en ¢l laboratorio, no asistir a Juntas de Facultad, de Escuels, de Institutos o & Comisiones

de las que forme parte como docente; asi como a actos académicos.

ARTICULO 7, Cada Docente registrard su asistencia diaria donde ke corresponds; ademéas

debe abtener un registro de a asistencia de los estudiantes que recibiran su clase,

10
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ARTICULO 8. Cada Docente debe remitir diariamente a la Diteccién de Recursos
Humanos (DRH) todas las justificaciones de ausencias v tardanzas en el formulario F.92,

Finalizado cada mes, la DRH cotejard las Justificaciones de Ausencias y Tardanzas con el

Informe que penera ¢l Sistema de Kegistro de Asistencia, y en los casos que se lenga que
aplicar suncion (descuentos) se le comunicard por eserito, al docente of monto a descontar,
motivo del descuento v 1a fecha {Guincens) en qué se reflejard el deseuento. Entregada Ja
notificacién de descuente, el dotente tendri cinco (5} diss hdbiles para solicitar

reconsideracion a la DRE sustentando la misma corn les evidencias necesarias.

ARTICULO 9. Bl registro de asistencia de os estudiantes debe ser administrado por el
docente. Las facultades establecerdn los mecanismos para Ia utilizacion de los registros v

este registro podrd ser utilizado para efectos de control de la asistencia del docente.

ARTICULO 10. Los Directoves de Escuelas o Unidades Académicus, deberdn supervisar

la labor docenie ¢ informar sobre ¢f particular a los Decanos,

ARTICULO 11. Cada Facultad tiene la obligacién de realizar supervisiones periddicas a

sus docentes.

ARTICULO 12. Los cambios de horarios de clases o de exdnsencs, después de
comunicada la Organizacion Docente, deben ser aprobados por ¢l Direetor de la Bscuela,
quien informard al Decano y éste a Secretaria General y o Ia Direccion de Recursos

Humanos. De no comunicarlos se les registrard ausencias,

ARTICULO 13, Los Docentes deberdn permanecer en su aula de ¢lases o laboratorio,
desde el inicio hasta ef fingl de 1a hora de clase, sabvo autorizacion de su Jefe Inmediato,

SECCION TERCERA
DE LAS TARDANZAS

ARTICULO 14. Sc entiende por tardanza registear la asistoncia  diez (10) minutos

después de la hora de entrada, de acuerdo con ¢l horario asignade al docente.

ARTICULO 15, Las tardenzas pueden ser Justificadas o injustificadas. Lns tardanzas son
Justificadas cuando se producen por hechos que puedan afectar o Jos docentes tales como
huelga de transporte, fuertes Huvias, trabajos extraordinarios, el cumplimiento de citas
previas para recibir atencidn médica y otres hechos de caso fortuito o de flerza mayor.

Las tardanzas serdn consideradas como injustificadas cuando ¢ funcionario no presenie

excusa alguna o ¢n caso de presentard, la misma no sea debidamente sustentada,
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16. Las tardanzas se clasifican cn tardanzas mesores y mayores,

- -

e

. Lug atdanzas menores comprenden la Nlegada a la Institucidn entre los seis (6) vy quince

{13) mimstos después de la hora de entrada; v las lardanzas mayores comprenden las
llegadas entre los dieciséis (16) ¥ cincuenta y nueve (59) minutos después de la hora de

entrada.

ARTICULO 17, Las tardanzas injustificadas se sancionardn de Ia siguiente mangra:

1. Por cada cince (3} tardanzas wenores injustificadas en ¢l transcurso de un mes, e
descontard el equivalente a4 medio dia de frabajo.

2. Por cada tres (3) tardanzas mayores injustificadas, en el transcurso de dos (2) meses se
descontard ef equivalente de un dia de trabajo.

3. Por cada tardanza injustificada de ana (1) hora clase o mas, se procederd al descuento

de ese Hempo.

PARAGRAFO: Los descuentos por tardanzas menores, tardanzas mayores y de una {1)
hora s¢ aplicardn on el afio vigente. Las tardanyas injustificadas $61o tienen vigeneia en el

periodo fiscal en que se incurren, No son acomulables para el periodo fiscal siguiente.

SECCION CUARTA
DE LAS AUSENCIAS

ARTICULO 18. Las ausencias de los Docentes pueden ser justificadas o injustiticadas.

ARTICULOQ 19, El Docente tiene derecho hasta dicciocho (18) dias, para asistic a sus

citss médicas, ausentarse por enfermedad, (si la ausencia por enfermedad supera dos (2)

dias deberd presentar certificado médico, cuando se trate de citas médicas o cualquier tipo

de examen clinico, presentard las correspondientes constanciag).

Se consideran ausencizs justificadas, ademnds de las acasionadas por accidentes de trabsjo,

casos fortuitos o fucrza mayor, las causadas por Jos siguientes hechos:

¢ Duelo por muerte del padre, madre, hijo, hija, hetmano, hermana, céuyuge, abuclo,
abuela, nieto ¥ pieta, por oche (R) dias calendario.

» Duelo por muerte de suegra, suegro, yemo o nuera, por tres {3) dias habiles.

» Duelo por muerte de tio, Ha, primo, prima, sobrinoe, sobrina, cuiiado v cuitada, porun (1)
diz calendario que corresponds al dia del sepelio.

» Matrimonio civi] o eclesidstico, solo una vez, por citeo (5} dias habiles, debe entregar
copis det Certificado de Matrimonio.

= Macimiente de un (1} hijo, hijs, por dos {2) dias habiies, para utilizar proximo al dia del

nacimiento. Deberd presentar copia del Acta de Nacimiento coando fa obtenga.
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» Cuslquigr otra cousa que a juicio del Decano se considere justificada. En este caso, el
Decano debe dirigic una nola a la Vicerrectoria Académica sustentanxio su decision;

Tuepo del visto bueno del Vicetrector, remitirle a la Direccion de Recursos Humanos
4

pars su procesamieito,

PARAGRAFO: Todus las ausencias que sean por Duele, el Docente presentard Copia
del Acta de Defuncion.
SECCION QUINTA
MEDIDAS DISCIPLANARIAS

ARTICULO 20. La reincidencia on tardanzas y ausencias injustificadas serd sancionada,
independientemente de fos descucntos que acoja la falta cometida, en Ja siguiente forma

a. Con Amonestacién verbal, ante las sipuientes faltas:
. Acumular entre cinco (5) tardanzas injustificadas en el transeurso de un mes.,
Incurrir en dos (2) tardanzas mayores de una hora on ef transcurso de up mes,
Acumular hasta diez (10) tardanzas justificadas en un mes

No registear Ja entrada o la salida a sus labores, la tercera vez. Las dos (2) primeras

SRR

le serdn justificadas.
3. Acumular una ausencis injustificads, en ¢l ranscurso de un mwes
6. Ausentarse con o sin justificacidn luncs, dias de pago, dias después del pago,
viernes o después de dias libres, la primera ver
b. Con Amonestacién escrita, cn los siguientes casos.
1. Reincidir en la comision de conductas sincionadas eon amonestacion verbal,
2. Recibir descucatos por tardanzas, {a primera vez.
3. Acomular hiasta veinte (20) wrdanzas justificadas en ¢l transcurso de fres (3) meses.
4. Abanduonar el puesto de trabajo, asles de la hors cstablecida de finalizacidn de
labores, sin 1a autorizacion correspondiente, 1a primera vez
Incurrir en dos (2) tardanzas mavores de una hora en ef transcinso de un mes.
INo registrar Ja entrada © Ja salida a sus tabores, la cuarta vez
Ausentarse sin comunicar 4 su Jefe lnmedicto, previamente o durante o primern
hora de la jornada laboral, la primera vez,
8. Presentarse a laborar después de una ausencia vy no presentar la justificacion
cogrespondicnte,
9. Acumular dos (2) ausencias injustificadas, continuas o no, en ¢ transcurse de tres
(3) meses
10, Ausentarse con ¢ sin justificacion lunes, dias de pago, dias después del pago,

viernes o despuds de dius libres, la segunda vez,
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constancia en of expediente del docente.

ARTICULO 22. La Amonestacién Bserita serd apiicada por el Decano. Bl afectado tiene
derecho a presentar, los recurses de reconsideracton, dentro del término de cineo (3) dias,

ante ¢ Decano; v ¢f e apelacidn ante ¢l Rector denfro de fos mismos términos.

ARTICULO 23. Apotado el proceso anterior, el Director de 1a Escuela elevari al Decano,
un informe de la conducts laboral del Docente, quien mediante un informe cjecutivo
comunican al Vicex;reutcr Académico sobre el Caso. 8i se trata de un Profesor eventual (TP
o TC), se recomendard la no contratacidn del docente para lo sipuicentes periodos
académicos.

i se trata de un Docente Tiempo Completo Permunente, serd sometido a investigacion en
una Comisidn de Asuntos Académicos para evaloar ef caso y deferminar la sancién
correspondiente,

El Vicerrector Acadéimico, despuds de evaluar ¢ infurme correspondiente, remitird ¢l
documento con su decisidn ol Consejo Académico pura que sea atendido ¥ se emita Ja

Resolucion respectiva, segdn sea el caso.

ARTICULO 24, Cuando Ias ausencias injustificadas ascienden al S0% o més de Jas horas
de Clases del perfodo académico, o de-sus labores obligatorias, ademds del descuento, se
ingtruird un expediente para su destitucion respetdndole ¢l debido proceso. Dsta
investigacion serd realizada por la Comision Académica que para tal fin designe el Consejo
Académico. El Director de la Escuela ¥ el Decano elaborarin un informe que, a través del
Vicerrector Académico, serd remitido ¢l Rector para su conocindente y remision a la
Comision  de Asuntos Académicos. El Informe Final de ests Comisidn serd sometido a

Coasideracidn del Consejo Académico,

ARTICULO 25.  5i se llcgase a aplicar o destitucion del Docente, el afectado tiene
derecho a presentar, los recursos de reconsideracidn, dentro del tbrmino de cinco (5) dias,
ante el Rector; ¥ ¢} de apelacidn ante el Consejo Académico, dentro de los mismos

wrminos. Agotados estos recursos s¢ agota ks via gubernativa,

ARTICULO 26, Cuando 1a Direccidn de Recursos Humanos defecte que un docente
presenta irrepuiaridades en su asistencia, ¥ ¢l Decane no han tomedo las medidas
correspondientes, elevara un informe al Rector, quien aplicard lo siguiente:

Primero: Se le advierte por eserito al Jefe inmediato o al Divector de la Unidad de su falta

administrativa y se le invita & enmendar sa corducta, No se envia copia al expediente.
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Segundo: Se lo aplica Amotestaeion verbal, st on el término de cinco {5} dias hibiles, a partir de la

aatificacitn de la advertencia de su falta, no ha solicitade Ia sancion. La Direccién de Recursos

Humanos aplicasa Ia medida disciplinacia. Se envia constancia al expedicote,

‘Fercero: Amonestacion escrita Ja primers reincidensia y tiene que sohicitar la medida en wn imine
oo mayor de cinco (3) dias, a partir de la notificacion de i amoncstacion eserita, e no hacerlo, T
Direceion de Recursos Hunmmes aplicard la saneidn. Se envia constancia ol expediante.

Cuarto: Si reincide nucvamente, s ¢ abre un expedienie, se somete a wia mvesligacion
admindstrasiva por no cumplic can sus funciones y of Rector la separa, sin derecho a sueldo, del
cargo de jefatura o diseecion que gjerce. sty investigacion ser dinigicda por of Director de Revursos
Humanos, quien 1a presiding; Bl Director de Ascsoria Leogal v ¢l Secretario General, La comision
rendizd un informe en un término no mayor de dicx (14) dias hibiles. 51 cocuentran méritos, cavian
un informe al Reotor dongde sugioren la medida a womar: reintegrario a sa cargo, separarto ded cargo
y ubicario en wiva unidad donde no gaza la lefstura o diseecion de una waidad; suspension
wemporal sin derecho a suchdo por cinee dlas y reubicacids o destitucion.

Quintg: Bl ateciado podrd hecer wso de los recursos de reconsideracidn y apelacion dentro de los

términos y condiciones establoecidas en cste Reglamento y anle les instancias vorrespondientes.

ARTICULO 27. Los funcivnarios serér notificados mensualmente dentro de su respestiva unidad
por los responsables del control de ks asistencia, subre las ausencias y lardanzas en que hayan
ineurride. Ha caso de 1o estar de seuerdo tendrd ls opertunidad de presenter su justificaciin dentro

de Jos canco (5) dias laborables siguientes a ta notificacidn.
ARTICULO 28. Este reglamento derogs cualquier disposicidn que fe sea contraria,
COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE

FUNDAMENTO DE DERECHO:

Ley No. 40 de 1 de dictembre de 20065,
Estatuie Qrganico de la UMIP,
Acta de Consejo Avadémico No, 006-10 de 6 de julio de 2010

Dado en la ciudad de Panamd, a los dieciocho (18) dias ded mes de aposto de des mil dicz (2010).

Rector Adgel AL
Soretanio General
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ALCALDIA DE PANAMA

Dietrho de Panemd, Nep. On Peremd
Agarado 0B15-D7 728, Panami 1, Fanmmi

Decreto No, 1998
{De 29 de octubre de 2010}

Por ¢l cual se dictan medidas relacionadas con la celebracion de las
Fiestas Patrias y se sstablecen las rutas del desfile pars los dias
tres {3} ¥ cuatre {4) de noviembre de 2010,

ElL ALCALDE DEL DISTRITO DE PARAMA
en uso de sus facultades legales;

COXRSIDERARDO:

Que al conmemorarse un aniversario més de nuestra separacion de Colombia ¥
con ocasitn de los desfiles que se llevaran a cabo durante fos dias tres (3} ¥
cuatro (4] de noviembre, s neceserio que se adopten las medidas que permitan
rendirle tributo a la Patria en tan significetiva fecha;

Que la autoridad municipsl debe adoptar ciertas medidas que garanticen ¢l orden
¥ la seguridad de la ciudadania para que puedan disfrutar en armonia de los
actos civicos y patridticos en homenaje a la Patris,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: EXHORTAR a Ia ciudadania pars que durante el mes
de noviembre adornen con banderas, banderclas, banderines y géneros con los
colores de la ensefia patria, los baicones residenciales y los locales comerciales en
todo el Distrito,

ARTICULO SEGUNDO:  Los desfiles patrics que se llevardn a cabo durante los
dins tres (3) y cuatro {4} de noviembre, seguirén la ruta que se indica a
continuacion, asi:

1- Ruta 1: Punto de partida, Plaza Bolivar, dobla por la Casa
4 de Noviembre Amasrilla, recorre por la Presidencia de la Repablica sigue
por la Cinta Costera y termina en la Antigua Oficina de

Correos y Telégrafos en la Avenida Belboa,

2. Ruta 2: Punto de partida, Nueva Sede de la Caja de Ahorros de

3 de noviembre Obarzio, recorre tode Ia Via Espafia y termina & Ia altura
del Edificio Sucasa.

3- Ruta L Punto de partida, Plaza Bolivar, dobla por la Casa

4 de Noviembre Amarilla, recorre por la Presidencia de ta Replblica sigue
por la Cinta Costera y termina en la Antigua Qficina de
Correos y Telégrafos en la Avenida Balboa.

4- Rata?2: Punto de partida, Nueva Sede de la Caja de Ahorros de
4 de Noviembre Obarrio, recorre toda la Via Espafia y termina a la altura
del Edificio Sucasu.
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ARTICULO TERCERCO: Se prohibe terminantemente la venta y €l consumo de
bebidas alcohélicas en la ruta establecida para los desfiles patrios durante los
diaa tres (3} ¥ cuatro {4) de noviembre.

ARTICULO CUARTO: Sélo se permitira el uso de fogones y tangues de gas a lo
largo de las rutas del desfile (indicadas en el Articulo Segundo del presente
Decreto}, a una distancia minima de 20 metros del centro de 1a calle, deade los
sitios dg inicio y finalizacién de los desfiles de fos dias tres (3] y cuatro {4} de
noviembre.,

ARTICULO QUINTO: Se facultan a los Corregidores de Tumno {San Felipe, Santa
Ana, Bethenia, Bella Vista, Curundi, Calidonia, San Martin y San Francisco,
a la Policia Nacional, a loa Inspectores y Policias Municipales, para el efective
cumplimiento de lo establecido en el presents Decreto y se habilitan las
Corregidurias de Ei Chorrilo, Chilibre y 24 de Diciembre, durante losdias 3y 4
de noviembre de 2010 en horario de #;00 de la mafiana & 6:00 de Ia tarde,

ARTICULO SBEXTO: A los infractores del presente Decreto se les impondrén las
sancionea establecidas en la Ley, Acuerdos y Decretos Municipales,

ARTICULO SEPITMO; Este Deorcto empezard a regir a pa.rtir de su
promulgacion,

FUNDAMENTO LEGAL: Ley No. 106 de 1973, conforme quedd modificada por la
Ley No. 52 de 1984, Ley No. 55 de 1973. Ley No. 34 de 1949,

NOTIFIQUESE ¥ COMPLASE,

Alcalde del Distrito de Panamd







